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Настоящие Дополнительные условия регулируют использование вами функций совместной работы, 
которые могут быть интегрированы в некоторые Сервисы и ПО и включены посредством ссылки в 
Общие условия использования продуктов Adobe (далее — «Общие условия»), опубликованные по 
адресу: www.adobe.com/go/terms_ru (настоящие Дополнительные условия и Общие условия далее 
совместно именуются «Условиями»). Термины, выделенные заглавной буквой, но не определенные 
здесь, имеют то же значение, которое указано в Общих условиях.  
  
  

1. Совместная работа с третьей стороной.  
 

1.1 Пространство для совместной работы. Если вы приглашены корпоративным или индивидуальным 
пользователем, который использует Сервисы и Программное обеспечение по отдельному 
правоустанавливающему документу («Сторонний владелец прав»), чтобы распространять 
Контент в рамках документа, платформы, пространства, библиотеки, холста или другой среды 
Adobe для совместной работы (в дальнейшем индивидуально именуемые «Пространство для 
совместной работы»), контролируемой Сторонним владельцем прав (в дальнейшем индивидуально 
именуемый «Стороннее пространство для совместной работы»), вы признаете и соглашаетесь с 
тем, что Сторонний владелец прав несет единоличную ответственность за реализацию настроек и 
управление ими, включая комментарии, редактирование, доступ, публикацию и настройки прав 
собственности, для всего Контента, включая ваш Контент, в Стороннем пространстве для 
совместной работы. Сторонний владелец прав сможет в любое время ограничить или прекратить 
ваш доступ к Стороннему пространству для совместной работы. Если вы не хотите, чтобы 
Сторонний владелец прав контролировал или удалял ваш Контент, не распространяйте и не 
редактируйте свой Контент в Стороннем пространстве для совместной работы или сохраните 
копию своего Контента в отдельном хранилище данных. Adobe не несет ответственности за любую 
потерю, использование или неправомерное использование вашего Контента в Пространстве для 
совместной работы. Вы признаете и соглашаетесь с тем, что, несмотря на положения любых других 
Дополнительных условий об обратном, ограничения раздела 2.4 Общих условий (Конфиденциальная 
личная информация) применяются в отношении всего Контента в Пространствах для совместной 
работы. 
 

1.2 Контролер пространства для совместной работы. В качестве корпоративного или индивидуального 
пользователя вы имеете Права, которые могут позволять вам создавать и контролировать 
Пространство для совместной работы. Если вы являетесь контролером Пространства для 
совместной работы (далее — «Контролер пространства для совместной работы»), вы несете 
единоличную ответственность за: (i) реализацию и управление настройками, включая комментарии, 
редактирование, доступ, совместное использование, публикацию и настройки прав собственности 
для всего Контента, включая ваш Контент, в Пространстве для совместной работы; (ii) любой 
Контент и комментарии, которые являются незаконными, вредными, угрожающими, непристойными, 
насильственными, оскорбительными, неправомерными, дискредитирующими, клеветническими, 
вульгарными, непристойными, богохульными, нарушающими частную жизнь других, 
ненавистническими или иным образом нежелательными, опубликованными или переданными в 
вашем Пространстве для совместной работы вами или другими пользователями, включая 
пользователей, не прошедших проверку подлинности; (iii) любое неправомерное использование 
Контента, Сервисов или Программного обеспечения, имеющихся или предоставляемых при 
помощи вашего Пространства для совместной работы. В качестве Контролера пространства для 
совместной работы вы несете полную ответственность за все действия, осуществляемые в 
Пространстве для совместной работы, и вы соглашаетесь выполнить запрос Adobe об удалении 
или перемещении Контента в Пространстве для совместной работы, если Контент нарушает какие-
либо Права на интеллектуальную собственность или Условия.  
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