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In vielen Organisationen müssen Personalabteilungen ihre 
Prozesse an die Anforderungen einer Belegschaft anpassen, die  
überwiegend remote arbeitet. Prozesse, die manuelle oder papier- 
basierte Schritte wie Genehmigungen, Unterschriften, Datenein-
gaben oder das Ausfüllen von Formularen umfassen, können zu 
geschäftskritischen Verzögerungen führen und Mitarbeitende 
sowie Talente frustrieren.

Die Produktivität leidet, wenn das Personal wieder und wieder  
Dokumente neu erstellen, Unterschriften nachlaufen, fehlende 
Unterlagen ausfindig machen und Fehler korrigieren muss. 
Zudem bedeuten fehlerhafte Unterlagen und veraltete Richtlinien  
erhöhte rechtliche und finanzielle Risiken für ein Unternehmen. 
Mit einer 100 % digitalen, geräteübergreifend nutzbaren HR-
Experience können Organisationen Abläufe im Personalwesen 
vereinfachen, schneller auf geänderte Anforderungen reagieren 
und sich besser auf die Zukunft vorbereiten.

Angesichts ständig wechselnder Rahmenbedingungen sind auch im Personalwesen moderne, digitale  
Abläufe unumgänglich geworden. Während des gesamten Arbeitsverhältnisses – von der Rekrutierung 
bis zum Onboarding und darüber hinaus – müssen die digitalen Experiences ansprechend und 
effizient aufgebaut und von jedem Ort aus nutzbar sein.

HR-Prozesse straffen – mit Adobe 
Document Cloud.

Steigt um auf optimierte, digitale HR-Workflows. Adobe 
Document Cloud bietet eine deutlich rentablere Alternative zu 
papierba-sierten Dokumentenprozessen. Die Komplettlösung 
von Adobe umfasst Adobe Acrobat, Adobe Acrobat Sign, 
Adobe Scan, schlüsselfertige Integrationen, automatisierte 
Workflows und robuste APIs. Damit könnt ihr ineffiziente HR-
Prozesse in unterbrechungsfreie, 100 % digitale Dokumenten-
Workflows umwandeln, die sich in bestehende HCM-Systeme 
(Human Capital Management) einbinden lassen, und weltweit 
rechtsgültige und sichere elektronische Unterschriften nutzen. 
Eine optimierte Employee Experience hilft Organisationen, 
die Personalbetreuung weltweit zu verbessern und gleich-
zeitig Kosten zu senken und Verzögerungen zu vermeiden. 
HR-Teams können sich auf die Rekrutierung und Bindung 
der besten Fachkräfte sowie die Ausführung von Initiativen 
konzentrieren, die die Organisation voranbringen – Initiativen, 
die Zusammenarbeit, Effizienz und schlussendlich Umsätze 
maximieren.

Mit Adobe Document Cloud lassen sich HR-Prozesse optimieren:

Rekrutierung
• Stellenausschreibungen
• Background-Checks
• Vertraulichkeitsverein- 

barungen
• Geheimhaltungsabkommen
• Genehmigungs-Workflows

Onboarding
• Prüfung digitaler 

Unterlagen
• Dynamische Zusammen-

stellung von HR-Unterlagen
• Personalisierte  

Unterlagenpakete für  
neue Mitarbeitende

• Vertragsangebote
• Überweisungen
• Identitätsprüfungen
• Genehmigungs-Workflows

Verwaltung
• Verhaltenskodex
• Weiterbildung
• Personalhandbuch
• Urlaubsanträge
• Anerkennung von 

Richtlinien
• Freistellungsanträge
• Gehaltsänderungen oder 

Beförderungen
• Aktienkaufpläne

Änderungen
• Formulare zur 

Beendigung des 
Anstellungsverhältnisses

• Auflösungsverträge
• Interne Vertragsangebote
• Versetzungsverträge
• Vereinbarungen zur 

Remote-Arbeit

Effizientere HR-Prozesse mit Adobe Acrobat Sign  
und Adobe Acrobat.
Durch die Digitalisierung von Dokumentenprozessen und den Einsatz elektronischer 
Unterschriften könnt ihr euch schneller an neue Bedingungen anpassen, die 
Zusammenarbeit verbessern und die Produktivität steigern.

https://www.adobe.com/de/documentcloud.html
https://www.adobe.com/de/documentcloud.html
https://acrobat.adobe.com/de/de/acrobat.html
https://acrobat.adobe.com/de/de/sign/business.html
https://acrobat.adobe.com/de/de/mobile/scanner-app.html
https://acrobat.adobe.com/de/de/sign/compliance/electronic-signature-legality.html
https://acrobat.adobe.com/de/de/sign.html
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Überzeugende Experiences bereitstellen – 
an jedem Ort, auf jedem Gerät.

Bindet Adobe Acrobat Sign Solutions in eure HCM-Systeme  
ein, um digitale Dokumente mit einem Klick zur Unterzeichnung zu 
versenden. Auf Seite der Empfangenden lassen sich die Dokumente 
über einen Webbrowser sowie auf dem Smartphone oder Tablet 
elektronisch signieren. Erstellt und versendet PDF-Dokumente 
direkt aus Workday, ServiceNow, SAP SuccessFactors, Microsoft 
Dynamics 365 und anderen Microsoft-Programmen.

Mit Lösungen von Document Cloud könnt ihr:

• Dokumente schneller vorbereiten – Stellt individuelle 
PDF-Pakete zusammen – im Web, auf dem Smartphone oder 
auf dem Tablet. Nutzt vorab genehmigte Templates, oder 
bereitet barrierefreie Formulare vor. Fügt intuitiv Eingabe- und 
Unterschriftsfelder hinzu.

• Unterschriften anfordern – Versendet Dokumente zur 
Genehmigung oder elektronischen Unterzeichnung an einen 
oder mehrere Adressen in beliebiger Reihenfolge. Sie können 
auf jedem Gerät geprüft und elektronisch unterschrieben 
werden.

• Eigene Workflows erstellen – Definiert per Drag-and-Drop 
benutzerdefinierte Workflows, die digitale Dokumente auto- 
matisch weiterleiten – an die richtigen Parteien in der richtigen  
Reihenfolge. Implementiert eigenständige Web-Anwendungen 
mit Selfservice.

• Effizienter zusammenarbeiten – Führt mehrere Dateien zu 
einem durchsuchbaren PDF-Dokument zusammen. Ändert bei 
Bedarf die Anordnung einzelner Seiten. Teilt das Dokument 
mit Remoteteams. Oder kommentiert ein PDF- oder Word-
Dokument gemeinsam in einer Livesession mit Microsoft 
Teams.

• Dokumente verwalten und verfolgen – Verfolgt den Status 
von Dokumenten in Echtzeit. Lasst euch benachrichtigen, wenn  
ein Dokument unterschrieben wurde. Unterzeichnete Dokumente  
und automatisch generierte Prüfprotokolle werden in einem 
Repository eurer Wahl sicher gespeichert.

• Vertrauliche Daten schützen – Richtet Kennwörter ein, um  
steuern zu können, wer Dateiinhalte sehen und auf vertrauliche  
Dokumente zugreifen darf. Schwärzt oder kürzt Informationen 
vor der Freigabe. Manipulationssichere Siegel bestätigen die 
Integrität eines Dokuments.

• Den Nutzwert vorhandener Systeme erhöhen – Document 
Cloud umfasst schlüsselfertige Integrationen mit HCM-Systemen  
wie Workday, Microsoft Dynamics 365 for Talent, ServiceNow 
und SAP SuccessFactors. Oder entwickelt eigene Integrationen 
mit leistungsstarken APIs. Bindet Funktionen für elektronische 
Unterschriften und den automatischen Datenaustausch mit 
Formularen ein. So müssen Mitarbeitende nicht mehr dieselben 
Daten mehrfach eingeben. Und Systeme, Formulare und Doku- 
mente können automatisch mit den neuesten Daten aktualisiert  
werden.

Mit Adobe Acrobat, Acrobat Sign sowie Tools und Services von  
Document Cloud können Unternehmen HR-Prozesse beschleunigen  

1 KBA ist nur in den USA verfügbar.

und standardisieren. Außerdem sichern sie sich diese Vorteile:
• Mehr Möglichkeiten mit Microsoft-Programmen – Jetzt 

könnt ihr direkt in euren Microsoft-Tools wie Word, Teams 
oder Outlook PDF-Dokumente erstellen, bearbeiten und 
unterschreiben. Dabei profitiert ihr vom umfassenden Cloud-
basierten Schutz von Microsoft 365.

• Gemeinsamer Remote-Zugriff auf Dokumente – Document 
Cloud arbeitet mit Microsoft Teams zusammen, sodass ihr 
Dokumente in Videokonferenzen gemeinsam bearbeiten und 
live unterzeichnen könnt.

• Schnelle Digitalisierung von Workflows – Fotografiert Papier- 
dokumente oder -formulare mit Adobe Scan ab, und speichert 
sie als digitale Dateien. Erstellt elektronisch unterschreibbare 
Dokumente oder Formulare mithilfe KI-gestützter Formular-
erkennung.

• Anpassbare Experiences – Fügt euer Logo oder euren Slogan, 
eure Schriften oder Farben zu Dokumenten oder Formularen 
hinzu, um ein konsistentes Markenerlebnis zu gewährleisten.

• Optimale Sicherheit mit Zwei-Faktor-Authentifizierung –  
Für ein zusätzliches Maß an Sicherheit könnt ihr Unterzeich-
nende zur Bestätigung ihrer Identität per Kennwort, Telefon, 
Ausweis oder wissensbasierter Authentifizierung (Knowledge-
Based Authentication, KBA)1 auffordern.

• Fortgeschrittene Signaturen – Erfüllt strengere Unterschrifts-  
und Compliance-Anforderungen mit zertifikatbasierten digitalen  
Signaturen.

2 Tage statt 3 Monaten.
• Die Experience für Talente wurde vom ersten Kontakt bis 

zum Onboarding verbessert.
• Einblicke in Echtzeit-Dokumentenstatus, Abbruchquoten und 

Ausstiegspunkte führen zu besseren Geschäftsentscheidungen.

„ Schon beim ersten Touchpoint profitieren 
Talente von einer optimierten Experience …  
Acrobat Sign trägt jeden Tag zur Steigerung 
unserer Effizienz bei.“
BRENTLY DAVIS, ehemaliger Director of Corporate Services, IT, HPE

Stunden statt Wochen.
• Neue Mitarbeitende können Onboarding-Unterlagen mobil 

abrufen und elektronisch unterschreiben.
• Illumina spart jährlich 120.000 US-Dollar an Versand- und 

Personalkosten ein. Die Investition hat sich innerhalb einer 
Woche amortisiert.

„ Es ist erstaunlich, wie gut Acrobat Sign 
Solutions mit der Workday-App funktioniert. 
Die Experience ist so intuitiv, dass Dokumente 
wesentlich schneller zurückgeschickt werden.“
HILARY DORR, Staff HRIS Analyst, Illumina

https://acrobat.adobe.com/de/de/business/integrations.html
https://acrobat.adobe.com/de/de/business/integrations/workday.html
https://acrobat.adobe.com/de/de/business/integrations/microsoft-dynamics-365-for-talent.html
https://acrobat.adobe.com/de/de/business/integrations/servicenow.html
https://www.adobe.io/apis/documentcloud/sign.html
https://acrobat.adobe.com/de/de/business/integrations/microsoft-office-365.html
https://www.adobe.com/de/documentcloud/integrations/microsoft-teams.html
https://acrobat.adobe.com/de/de/mobile/scanner-app.html
https://acrobat.adobe.com/de/de/sign/features/signer-identity-authentication.html
https://acrobat.adobe.com/de/de/sign/capabilities/digital-signatures-faq.html
https://acrobat.adobe.com/de/de/sign/capabilities/digital-signatures-faq.html
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„ Mit Acrobat Sign 
funktioniert nicht 
nur das Onboarding 
besser – wir verzeichnen 
auch Einsparungen, 
Effizienzsteigerungen 
und bessere Compliance. 
Wir rechnen damit, dass 
wir bis Ende des ersten 
Jahres mit Acrobat Sign 
eine Million Transaktionen 
verarbeitet haben.“
CHRIS LOOPE, ehemaliger Chief 
Digital Officer, EmployBridge

„ Talente erleben von 
Anfang an eine moderne 
Unternehmenskultur. Als 
wir früher Unterschriften 
auf Papier verlangt haben, 
wurden Bewerbungen oft  
zurückgezogen. Das passiert  
jetzt nicht mehr, weil 
Verträge schneller unter- 
schrieben werden können – 
mit elektronischen Unter-
schriften von Acrobat Sign.“
DAVE THALACKER , ehemaliger 
Senior Director of IT Operations 
and Network Security, Iowa State 
University Foundation

Durch die Anbindung an Microsoft-Programme tragen Adobe Acrobat und Acrobat Sign zur Effizienz- und Produktivitätssteigerung bei:
• Sofortiger Zugriff auf wichtige Dokumente über alle Geräte, Plattformen und Browser
• Erstellung, Bearbeitung, Unterzeichnung und Verfolgung von digitalen Dokumenten in vertrauten Programmen
•  Tools für elektronische Unterschriften und PDF-Workflows direkt abrufbar in Microsoft 365, Teams, Dynamics 365 und SharePoint

Acrobat Sign ist für Microsoft die Nr. 1 für elektronische Unterschriften.
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Die führende Lösung für digitale Dokumente.

Mehr als 75 % der Fortune 100-Unternehmen verwenden Adobe Acrobat und Acrobat Sign 
für Erlebnisse, die sich an Kunden, Kundinnen und Mitarbeitende richten. Mit den Lösungen 
von Adobe lassen sich digitale Workflows zum Vorbereiten, Schützen, Bereitstellen und 
Unterzeichnen wichtiger Personaldokumente optimieren.

Adobe Document Cloud bietet eurer Organisation folgende Vorteile:
• Durchgängig optimierte Experiences – Adobe bietet euch alles, was ihr für Entwicklung, 

Design und Bereitstellung 100 % papierfreier Abläufe braucht.
• KI-gesteuerte Performance – Adobe Sensei, Adobes Technologie für künstliche Intelligenz  

(KI) und Machine Learning, liegt vielen Funktionen zugrunde. Sensei hilft euch dabei, 
Formulare vorzubereiten, formulargestützte Prozesse zu optimieren, PDF-Dokumente 
in jede digitale Experience einzubinden sowie Erlebnisse für Kunden, Kundinnen und 
Mitarbeitende zu verbessern.

• Sicherheit und Compliance – Adobe liefert 100 % digitale Cloud-Erlebnisse über eine 
flexible und sichere SaaS-Plattform, die weltweite Normen und Vorschriften erfüllt. 
Acrobat Sign beachtet strenge Sicherheitsstandards und kann auch für branchenspezi-
fische Regularien konfiguriert werden. Unsere offenen, flexiblen Cloud-Signaturen und 
-Services machen es euch leicht, eure Workflows an neue Standards und Vorschriften 
anzupassen und kontinuierliche Compliance sicherzustellen.

• Hoher ROI – Organisationen, die ihre Dokumenten-Workflows auf Basis von Acrobat 
Sign modernisieren, können laut einem Report von Forrester 2022 einen ROI von 519 % 
erzielen. Die Lösung von Adobe erleichtert wesentliche Aufgaben rund um Dokumente 
und lässt sich in vorhandene Prozesse und Systeme einbinden.

• Strategische Partnerschaft – Der Erfolg unserer Kundinnen und Kunden ist uns wichtig. 
Wir geben euch die Expertise und Ressourcen, die ihr für die Implementierung und 
Einführung unserer Software (inkl. Migration) in eurer Organisation braucht.

Acrobat Sign und Adobe Acrobat ermöglichen  
die Optimierung wichtiger HR-Prozesse.2

30 %  
schnellere 
Transaktionen

25 %
weniger Kosten 
für elektronische 
Unterschriften

25 %
Verbesserung der 
Compliance-Effizienz

18,84 € 
Einsparungen pro 
Transaktion

Quelle:
2„Total Economic Impact-Studie zu Adobe Acrobat Sign“  
von Forrester Consulting im Auftrag von Adobe, Januar 2022

https://www.adobe.com/de/trust/compliance/compliance-list.html
https://www.adobe.com/de/documentcloud/business/reports/tei-report.html

