
ขอ้กาํหนดเพิม่เตมิสําหรบัพืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนัของ Adobe  
  
มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่19 กนัยายน 2022  
  
ขอ้กาํหนดเพิม่เตมิเหล่านีจ้ะครอบคลมุการใชง้านคณุลกัษณะการทํางานรว่มกนั 
ทีอ่าจผสานรวมเขา้กบับรกิารและซอฟตแ์วรบ์างอย่างและผนวกรวมกบัขอ้กาํหนดการใชง้านทัว่ไปของ Adobe 
(“ขอ้กาํหนดทัว่ไป”) โดยการอา้งองิ ซึง่มอียู่ที ่www.adobe.com/go/terms_th 
(ขอ้กาํหนดเพิม่เตมิเหล่านีแ้ละขอ้กาํหนดทัว่ไปจะเรยีกรวมกนัว่า “ขอ้กาํหนด”) คาํทีอ่ยู่ใตเ้คร ือ่งหมายอญัประกาศ 
ซึง่ไม่ไดใ้หค้ําจาํกดัความไวท้ีน่ี่จะมคีวามหมายเหมอืนกบัคําทีใ่หค้าํจาํกดัความไวใ้นขอ้กาํหนดทัว่ไป  
  
  

1. การทํางานรว่มกนักบับุคคลภายนอก  
 

1.1 พืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนั 
หากคณุไดร้บัเชญิจากผูใ้ชท้างธรุกจิหรอืผูใ้ชส้่วนบุคคลทีก่าํลงัใชบ้รกิารและซอฟตแ์วรภ์ายใตก้ารใหส้ทิธิแ์ยกต่างหาก 
(“ผูถ้อืสทิธทิีเ่ป็นบุคคลภายนอก”) ใหแ้บ่งปันเนือ้หาของคณุในเอกสาร แพลตฟอรม์ พืน้ที ่ไลบราร ีผา้ใบ 
หรอืสภาพแวดลอ้มการทํางานรว่มกนัอืน่ๆ ของ Adobe (เรยีกแตล่ะรายการว่า “พืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนั”) 
ซึง่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูถ้อืสทิธทิีเ่ป็นบุคคลภายนอก (เรยีกแต่ละรายการวา่ “พืน้ทีก่ารทาํงานรว่มกนักบั 
บุคคลภายนอก”) 
จะถอืว่าคณุรบัทราบและยอมรบัวา่ผูถ้อืสทิธทิีเ่ป็นบุคคลภายนอกจะตอ้งรบัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวในการใชง้านและการจั
ดการการตัง้ค่า ซึง่รวมถงึการตัง้ค่าการแสดงความคดิเห็น การแกไ้ข การเขา้ถงึ การแชร ์การเผยแพร ่
และความเป็นเจา้ของสําหรบัเนือ้หาทัง้หมด รวมถงึเนือ้หาของคณุ ในพืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนักบับคุคลภายนอก 
ผูถ้อืสทิธทิีเ่ป็นบคุคลภายนอกจะสามารถจาํกดัหรอืยุตกิารเขา้ถงึพืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนักบับคุคลภายนอกของคณุเมือ่ใ
ดก็ได ้หากคณุไม่ตอ้งการใหผู้ถ้อืสทิธทิีเ่ป็นบุคคลภายนอกควบคมุหรอืลบเนือ้หาของคณุ 
คณุไม่ควรแบง่ปันเนือ้หาของคณุในพืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนักบับุคคลภายนอก 
หรอืควรบนัทกึสาํเนาเนือ้หาของคณุไวใ้นคลงัแยกต่างหาก Adobe จะไม่รบัผดิชอบหรอืรบัผดิใดๆ สําหรบัการตรวจสอบ 
การสญูหาย การใชง้าน หรอืการนําเนือ้หาของคณุไปใชใ้นทางทีผ่ดิในพืน้ทีก่ารทาํงานรว่มกนั 
คณุรบัทราบและยอมรบัว่า แมว้่าขอ้กาํหนดเพิม่เตมิอืน่ใดจะมบีทบญัญตัทิีข่ดัแยง้กนั แต่ขอ้จาํกดัของขอ้ 2.4 
ในขอ้กาํหนดทัว่ไป (ขอ้มูลส่วนบคุคลทีล่ะเอยีดอ่อน) จะมผีลบงัคบัใชก้บัเนือ้หาทัง้หมดในพืน้ทีก่ารทาํงานรว่มกนั 
 

1.2 ผูค้วบคุมพืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนั ในฐานะผูใ้ชท้างธรุกจิหรอืผูใ้ชส้่วนบุคคล 
การใหส้ทิธิข์องคณุอาจอนุญาตใหค้ณุสรา้งและควบคมุพืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนั 
หากคณุเป็นผูค้วบคมุพืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนั (“ผูค้วบคุม พืน้ทีก่ารทาํงานรว่มกนั”) 
คณุจะตอ้งรบัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวสําหรบั (i) การใชง้านและการจดัการการตัง้ค่า 
ซึง่รวมถงึการตัง้ค่าการแสดงความคดิเห็น การแกไ้ข การเขา้ถงึ การแชร ์การเผยแพร ่
และความเป็นเจา้ของสําหรบัเนือ้หาทัง้หมด รวมถงึเนือ้หาของคณุ ในพืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนักบับคุคลภายนอก (ii) 
เนือ้หาหรอืความคดิเห็นใดๆ ทีผ่ดิกฎหมาย เป็นอนัตราย เป็นการคกุคาม ลามก ใชค้วามรนุแรง ขม่เหง ล่วงละเมดิ 
ทําใหเ้สือ่มเสยีชือ่เสยีง ใส่รา้ยป้ายส ีหยาบคาย หยาบโลน ดหูมิน่สิง่ศกัดิส์ทิธิ ์ล่วงลํา้ความเป็นสว่นตวัของผูอ้ืน่ มุ่งรา้ย 
หรอืน่ารงัเกยีจทีค่ณุหรอืผูใ้ชร้ายอืน่รวมถงึผูใ้ชท้ีไ่ม่ไดร้บัการรบัรองความถกูตอ้งแบง่ปันหรอืแชรใ์นพืน้ทีก่ารทํางานรว่ม
กนั (iii) การนําเนือ้หา บรกิาร หรอืซอฟตแ์วรท์ีม่ใีหห้รอืเขา้ถงึไดผ้่านพืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนัของคณุไปใชใ้นทางทีผ่ดิ 
ในฐานะผูค้วบคมุพืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนั 
คณุเป็นคนเดยีวทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบต่อกจิกรรมทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ในพืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนั 
และคณุตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามคําขอของ Adobe 
ในการลบหรอืการนําเนือ้หาออกจากพืน้ทีก่ารทํางานรว่มกนัหากมเีนือ้หาทีล่ะเมดิสทิธิท์รพัยส์นิทางปัญญาหรอืขอ้กาํหน
ดใดๆ ก็ตาม  
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