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	1. نظرة عامة
	2. نطاق
	2.1. السياسة
	2.2. الامتثال للقانون
	2.3. حظر الرشوة
	(A) تحظر شركة Adobe دفع الرشاوى أو دفع أي شيء ذي قيمة بهدف التأثير بشكل غير لائق على أي شخص.إن سياسة Adobe تحظر تقديم أو عرض أو وعد أو قبول أو التماس أو تفويض أو تنسيق دفع أي شيء ذي قيمة لأي شخص بغرض الحصول على ميزة غير عادلة لشركة Adobe.

	2.4. المسؤولون الحكوميون
	(A) تخضع Adobe لقانون الممارسات الفاسدة الأجنبية الأمريكي وقوانين دولية أخرى، والتي تنظم بشكل صارم تفاعلاتنا مع المسؤولين الحكوميين. تحظر هذه القوانين على Adobe وأي جهات خارجية تعمل نيابة عن Adobe تقديم مدفوعات فاسدة أو عرض أي شيء ذي قيمة قد يؤثر على ...
	(B) يشمل تعريف "المسؤول الحكومي" ما يلي:
	(C) دفع الإكراميات. الإكراميات هي مبالغ تُدفع لفرد ما لتسريع إجراء حكومي روتيني، مثل معالجة طلب الحصول على تأشيرة، أو توفير الحماية الشرطية، أو توفير المرافق العامة.قد تكون هذه المدفوعات في صورة رشاوى صغيرة أو رسوم غير رسمية تُدفع لمسؤولي الحكومة للحص...
	(D) الإجراءات الخاصة بالمسؤولين الحكوميين. نظرًا للقوانين واللوائح الصارمة التي قد تنطبق، تتطلب Adobe إجراءات إضافية لمكافحة الفساد عند التعامل مع المسؤولين الحكوميين. تم وصف إجراءات Adobe المتعلقة بالمسؤولين الحكوميين في الأقسام ذات الصلة أدناه.

	2.5. الدفاتر والسجلات الدقيقة
	(A) يُطلب من Adobe بموجب القانون الاحتفاظ بدفاتر وسجلات تعكس بدقة، وبشكل معقول، معاملات الشركة والتصرف في أصولها.وبناءً على ذلك، تحظر Adobe أي إجراء أو ترخيص من شأنه أن يؤدي إلى تسجيل غير دقيق للإدخالات في دفاتر وسجلات Adobe، بما في ذلك على سبيل المثا...
	(B) يجب أن تكون جميع معاملات وعمليات شركة Adobe مدعومة بوثائق مناسبة.ويشمل ذلك ضمان تسجيل شروط جميع المبيعات والمعاملات التجارية الأخرى بدقة وشمولية في العقود وإجراءات التشغيل والوثائق الخاصة بهذه المعاملات.يُمنع منعًا باتًا إجراء الترتيبات الجانبية.ل...
	(C) إذا كان لديك سبب يدعو للاعتقاد بأن أيًا من البيانات المُدرجة في دفاتر وسجلات شركة Adobe قد تكون خاطئة أو مُضللة أو غير كاملة أو غير دقيقة أو مُصطنعة، فيجب عليك التواصل مع مكتب الامتثال على الفور على  (integrity@adobe.com)  أو إرسال بلاغ باستخدام  ...


	3. الإجراءات
	3.1. الأموال النقدية وما يعادلها
	(A) يُحظر استخدام الأموال النقدية وما يعادلها، مثل بطاقات الدفع المسبق، أو بطاقات الخصم القابلة لإعادة الشحن، أو بطاقات الهدايا، ولا يجوز إعطاؤها أو قبولها من أي طرف خارجي (غير تابع لشركة Adobe) إلا إذا كنت مخولاً بذلك صراحةً بموجب سياسة Adobe أو تمت ...
	(B) لا يُسمح بالدفع النقدي أو التبرعات تحت أي ظرف من الظروف.في المناطق المحلية التي قد يكون من المعتاد فيها تقديم النقود في مناسبات معينة (مثل التعازي أو مناسبات التهنئة أو مناسبات الأعياد)، توصي Adobe بإرسال هدية مناسبة مع خطاب تقدير، بدلاً من تقديم ...

	3.2. الهدايا والضيافة والسفر
	(A) الهدايا والضيافة. يجب تجنب الهدايا والضيافة، بغض النظر عن قيمتها، إذا كان من الممكن أن تؤثر بشكل غير لائق، أو يبدو أنها تؤثر، على تصرفات المتلقي أو حكمه التجاري.سيعتمد هذا على وقائع الحالة المحددة، بما في ذلك الغرض من الهدية أو الضيافة وقيمتها، وم...
	(B) السفر. من وقت لآخر، قد تدفع شركة Adobe تكاليف السفر والإقامة المعقولة لأطراف خارجية (غير تابعة لشركة Adobe) لحضور اجتماعات أو فعاليات تروج لمنتجات أو خدمات Adobe.
	(C) متطلبات الإفصاح عن الهدايا والضيافة ونفقات السفر/الفنادق. تشترط شركة Adobe الإفصاح عن الهدايا والضيافة التي تتجاوز حدودًا معينة، كما تشترط الحصول على موافقة مسبقة من مكتب الامتثال على نفقات السفر/الفنادق المقدمة للعملاء.تم تحديد هذه الحدود في سياس...
	(D) الموافقة المسبقة على الهدايا والضيافة للمسؤولين الحكوميين.يجب الحصول على موافقة مسبقة من مكتب الامتثال على أي هدية أو ترفيه أو سفر أو ضيافة تُقدم إلى مسؤول حكومي أو تُستلم منه، باستثناء ما يلي: الحد الأدنى من الضيافة بقيمة 10 دولارات أمريكية أو أق...
	(E) أداة الإفصاح عن الامتثال لتقديم الإفصاحات وطلبات الموافقة المسبقة. تستخدم Adobe أداة تتبع عبر الإنترنت لإدارة إفصاحات الامتثال وطلبات الموافقة المسبقة.تم نشر التعليمات والروابط اللازمة للوصول إلى أداة الإفصاح على صفحة الهدايا والضيافة على Inside A...
	(F) لمزيد من المعلومات، يرجى الاطلاع على هذه السياسات والموارد ذات الصلة:

	3.3. الرعاية والتبرعات والهبات الجامعية
	(A) تحظر Adobe أي رعاية وأي تبرع (بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر التبرعات الخيرية أو الهدايا العينية أو المنح) التي تهدف إلى التأثير، أو التي قد تؤثر في الواقع أو تبدو وكأنها تؤثر، على نتيجة مسألة تجارية معلقة لشركة Adobe.يشمل ذلك أي رعاية أو تبر...
	(B) تعتبر الرعاية والتبرعات، بما في ذلك التبرعات الخيرية والهدايا العينية والمنح، مناسبة بشكل عام إذا تم تقديمها من خلال:
	(C) أي رعاية أو تبرع يتم تقديمه نيابة عن Adobe والذي يستوفي أيًا من الشروط التالية يجب أن يحصل على موافقة مسبقة من مكتب الامتثال قبل الالتزام تجاه أي طرف خارجي.راجع صفحة الهدايا والضيافة على Inside Adobe للحصول على تعليمات ورابط طلب الموافقة المسبقة.
	(D) يجب أن تكون الوثائق الداعمة للرعاية والتبرعات مكتوبة، مثل البريد الإلكتروني، وبيان العمل، والفاتورة، وما إلى ذلك، ويجب أن توضح الشروط بوضوح.الاتفاقات الشفهية والرسائل النصية والمحادثات غير مقبولة.قد تخضع هذه الوثائق المكتوبة للتدقيق.
	(E) يجب دفع جميع الرعايات والتبرعات التي تزيد عن 5000 دولار أمريكي باستخدام عملية طلب الشراء/أمر الشراء من Adobe و/أو بطاقات شركة Adobe إذا كانت تستوفي متطلبات سياسة السفر لأغراض العمل واسترداد النفقات. ما لم تستوفِ الرعاية أو التبرع المعايير الموضحة ...
	(F) الهدايا الجامعية. قد تقدم Adobe تمويلاً للمؤسسات الأكاديمية لدعم أعضاء هيئة التدريس الذين يعملون على أبحاث في مجالات ذات أهمية تجارية لشركة Adobe ويقدمون مساهمات كبيرة في تلك المجالات.يجب أن تتبع هذه الهدايا الجامعية الإرشادات المنشورة على صفحة أب...

	3.4. المساهمات السياسية
	3.5. أنشطة الفوترة غير العادية
	(A) يجب على موظفي Adobe أن يكونوا على دراية بأنشطة الفوترة غير العادية التي قد تشير إلى استخدام الأموال لدفع الرشاوى أو العمولات غير المشروعة.إذا اكتشفت أي نشاط فوترة غير عادي أو مشبوه، فيجب عليك طلب التوضيح والوثائق الداعمة على الفور.إذا لم تتلق تفسي...
	(B) من أمثلة العلامات التحذيرية التي يجب الانتباه إليها ما يلي:

	3.6. حوافز المبيعات والتسويق
	3.7. واجب تجنب تضارب المصالح
	3.8.  ضم الجهات الخارجية
	(A) لضمان اختيار Adobe بعناية لمن نتعامل معهم، قام فريق مكتب الامتثال وفرق Adobe الأخرى بوضع إجراءات فحص لتقييم المعايير التالية للجهات الخارجية:
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