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   عامة  نظرة .1
 فیھا  تمارس  التي  الأماكن  جمیع  في  العالم  أنحاء  جمیع  في  تنطبق  وھي  الفساد،  لمكافحة  العالمیة  Adobe  سیاسة  السیاسة  ھذه  تحدد

Adobe  المعنیة المواقع في أیضًا  التالیة الامتثال معاییر تطُبق السیاسة، ھذه إلى بالإضافة. أعمالھا : 
   كوریا في الفساد  لمكافحة الامتثال معاییر •

فاتصل بمكتب الامتثال ،  Adobeإذا كنت تعتقد أن الرشوة أو غیرھا من الأنشطة الفاسدة قد تحدث فیما یتعلق بأعمال    كیفیة الإبلاغ.
)integrity@adobe.com  (  باستخدام تقریر  تقدیم  أیضًا  الإرشادات.یمكنك  من  لمزید  فوري  لأخلاقیات  بشكل  الساخن  الخط 

حیث سیتوفر خیار إخفاء الھویة إلى الحد الذي یسمح بھ القانون المعمول بھ. سیتم الحفاظ على سریة جمیع ،  Adobeلدى    الأعمال
أي   Adobeلن تتخذ شركة  . Adobeالتقاریر المقدمة إلى مكتب الامتثال بالقدر المناسب والمسموح بھ بموجب القانون وسیاسات  

إجراءات    Adobeا بناءً على اعتقاد صادق أو یساعد في التحقیق في شكوى. ستتخذ شركة  إجراء انتقامي ضد أي شخص یقدم تقریرً 
 تأدیبیة تصل إلى حد الفصل الفوري لأي موظف ینتقم من شخص آخر بسبب مشاركتھ في أي من ھذه الأنشطة المحمیة.  

) integrity@adobe.comإذا كانت لدیك أسئلة حول ما إذا كان یمكن اعتبار شيء ما رشوة، فاتصل على الفور بمكتب الامتثال (
 للحصول على التوجیھ.

   نطاق .2
 السیاسة  .2.1

  یتقاضون  الذین المؤقتون والموظفون والمتدربون الدائمون الموظفون  ذلك في بمن ،Adobe موظفي جمیع على السیاسة ھذه تنطبق
 وموظفو   المستقلون  والمتعاقدون  الوكالات   من  المؤقتون  الموظفون  ذلك   في  بمن(  المؤقتون   والعمال  Adobe  من  رواتبھم
 بما  ،Adobe  عن  نیابة  تعمل  التي) السیاسة  ھذه   في  محدد ھو  كما(   الخارجیة  الجھات   جمیع  على  أیضًا السیاسة  ھذه  تنطبق).البائعین

 أو متعاقد  أو  ممثل  أو  مستشار  أو  وسیط  أو  مورد  أو  تجاري  شریك  أو  تجزئة  بائع  أو  موزع أي  الحصر  لا  المثال  سبیل  على  ذلك  في
 .Adobe لشركة وكیل أو الباطن من متعاقد
 للقانون  الامتثال .2.2
 الأمریكي،  الأجنبیة  الفاسدة  الممارسات  قانون   ذلك  في  بما  بھا،  المعمول  الفساد  مكافحة  قوانین  لجمیع  بالامتثال  Adobe  شركة  تلتزم

 كانت   إذا.الفساد  لمكافحة  محلیة  قوانین   وأي  البریطاني،  الرشوة  وقانون  ،2017  لعام  البریطاني  الجنائي  التمویل  قانون  من  3  والجزء
 .القوانین  بتلك Adobe شركة تلتزم فسوف السیاسة، ھذه من  صرامة أكثر  بھا المعمول القوانین

 الرشوة   حظر .2.3
)A(   تحظر شركةAdobe    دفع الرشاوى أو دفع أي شيء ذي قیمة بھدف التأثیر بشكل غیر لائق على أي شخص.إن سیاسة

Adobe   تحظر تقدیم أو عرض أو وعد أو قبول أو التماس أو تفویض أو تنسیق دفع أي شيء ذي قیمة لأي شخص
 . Adobeبغرض الحصول على میزة غیر عادلة لشركة 

  وبحسب .عائلتھ أفراد أو لأصدقائھ أو المقصود  للمتلقي  قیمة ذا شيء أي الرشوة تكون أن یمكن .قیمة ذو شيء أي )1(
 : الحصر لا المثال سبیل على الرشوة، تشمل قد الظروف،

 الھدایا؛  بطاقات مثل  یعادلھا، ما أو النقدیة المدفوعات •
 الضیافة؛ أو الطعام،  وجبات أو الفاخرة، الھدایا •
 تجاري؛ شأن بأي المتعلقة غیر السفر  نفقات •
  مع   الأعمال  على  التأثیر  یمكنھ  شخص  ود  لكسب  السیاسیة  المساھمات  أو  الخیریة،  التبرعات  أو  الرعایة، •

   ؛Adobe شركة
 مشروعة؛ غیر مدفوعات لإجراء" الرشوة"  أموال استخدام إلى تؤدي والتي مفرطة، أو  مزیفة فواتیر دفع أو العمولات  أو المفرطة  الخصومات  مثل الفوترة، مخططات •
 أو أسرتھ؛  أفراد  أحد أو للمستفید  مستقبلیة عمل فرص بتوفیر وعود أو عمل فرص توفیر •
 . العطلات قضاء منازل أو الشخصیة المركبات باستخدام السماح أو الشخصیة، الفواتیر دفع أو  المدرسة، في القبول تأمین في المساعدة مثل شخصیة، خدمات  أي •
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  شيء  أي   ھي  المحظورة  الرشوة.منصبھ  أو  سلطتھ  استخدام  إساءة  على  للرشوة  المقصود  المتلقي   تحث  أنھا  للرشوة  الرئیسیة  السمات  من  .المنصب  أو  للسلطة  المتلقي  استخدام  إساءة )2(
 . المقابل في لائق غیر بشكل سیتصرف المتلقي بأن توقعاً یخلق قد أو یخلق

 المثال،  سبیل  على.  Adobe لشركة عادلة  غیر تجاریة منفعة على الحصول بغرض تقدیمھ یتم عرض أو مال دفع عملیة أي أیضًا ھي  المحظورة الرشوة  .العادلة غیر المیزة )3(
 الحكومي  التصریح  أو  الترخیص  متطلبات  على  التحایل  أو  تفضیلیة،  معاملة  على  الحصول  أو  ،Adobe  خدمات  أو  منتجات  بیع  تأمین  أو  للترویج  رشوة  دفع  أبدًا  المقبول  غیر  من
 .   سریة أو عامة غیر  معلومات إلى الوصول أو استیفائھا، أو

 .فعلیاً قبولھ أو المدفوع المبلغ استلام یتم لم لو  حتى السیاسة، لھذه انتھاكًا یعتبر رشوة بدفع الوعد أو العرض إن .الوعود أو العروض )4(
 البائعین  أو  المبیعات  وكلاء   أو  الشركاء   مثل  خارجیة،  جھات  خلال  من  مباشر  غیر  بشكل   الرشاوى  دفع   Adobe  تحظر   .خارجیة   جھات   من  الرشاوى  تقدیم  یحُظر )5(

 . الرشوة لدفع تستخدم Adobe موارد كانت  إذا عما النظر  بغض ،Adobe عن نیابة رشوة بدفع خارجیة جھة قیام تنسیق أو تفویض یحظر.الموردین أو
 في   الموضحة  الفساد لمكافحة  الامتثال  إجراءات   اتباع Adobe  موظفي جمیع  من یُطلب  للقوانین،  وامتثالاً   بنزاھة  أعمالھا  بممارسة  Adobe  قیام  ولضمان  .الامتثال  إجراءات )6(

 . السیاسة ھذه
   الحكومیون  المسؤولون .2.4

)A(   تخضعAdobe  ھذ تحظر  الحكومیین.  المسؤولین  مع  تفاعلاتنا  صارم  بشكل  تنظم  والتي  أخرى،  دولیة  وقوانین  الأمریكي  الأجنبیة  الفاسدة  الممارسات  القوانین لقانون  ه 
 تقدیم مدفوعات فاسدة أو عرض أي شيء ذي قیمة قد یؤثر على تصرفات أو قرارات أي مسؤول حكومي.  Adobeوأي جھات خارجیة تعمل نیابة عن  Adobe على

)B(  :یشمل تعریف "المسؤول الحكومي" ما یلي 

 ؛ العامة الوظائف لشغل المرشحون أو العمومیون الموظفون •
 المصدرة   والجھات  الضرائب،  وأجھزة  والجمارك،  الھجرة   وأجھزة  العسكریة،  الأجھزة  أو  الشرطة   أجھزة  مثل(  حكومیة   وكالة  أو   دائرة    ممثلو  أو   موظفو •

 ؛)الحكومیة التراخیص  أو الموافقات أو للتصاریح
 ؛)أدناه  التعریف  راجع( للدولة  مملوك كیان ممثلو أو موظفو •
  فعلیة   معاملة  بأي  یتعلق  فیما  للدولة،  المملوكة  الشركات  أو  الحكومیة،  الوكالات   أو  للإدارات  المشورة  تقدم  أو  تمثل  التي  التجاریة  الكیانات  ممثلو  أو  موظفو •

 ؛ Adobe شركة مع محتملة أو
i. الأنظمة تكامل عن المسؤولون الرئیسیون المتعاقدون یقوم قد. الفئة ھذه ضمن القنوات شركاء یندرج لن عام، بشكل )SI( ، بذلك معھم، نتعاون الذین  

 .للتأكید الامتثال مكتب   مع التحقق  یرجى الظروف؛  حسب
 ؛ )ذلك إلى وما الدولي،  الأحمر  والصلیب الفكریة، للملكیة العالمیة والمنظمة المتحدة،  والأمم العالمیة، التجارة منظمة  مثل( عامة دولیة منظمة ممثلو أو موظفو •
 ؛ سیاسي حزب ممثلو أو موظفو •
 .أعلاه  المذكورة الأطراف من  أي من  مقرب قریب  أو زوج أو طفل  أي •

 
  ومرافق   العام،  التعلیم  مؤسسات  عادةً   للدولة  المملوكة   الشركات   تشمل.جزئیاً  أو  كلیاً  حكومة،  أي  لسیطرة  خاضعة  أو  مملوكة   منظمة  أو  شركة  أي   ھو  )SOE(  للدولة  المملوك  الكیان

  للقطاع   تابعة  شركات  أنھا   على   الحالات   بعض  في  للدولة  المملوكة   الشركات  مع  التعامل  ویتم.  ذلك  إلى   وما  العامة،   المرافق   وشركات   العام،  النقل   وشركات  العامة،   الصحیة  الرعایة
 . حكومیة شركات  أو العام

)C(   .وفیر المرافق العامة.قد الإكرامیات ھي مبالغ تدُفع لفرد ما لتسریع إجراء حكومي روتیني، مثل معالجة طلب الحصول على تأشیرة، أو توفیر الحمایة الشرطیة، أو تدفع الإكرامیات
أو تسریعھا والتي یطُلب من المسؤولین تقدیمھا، وقد  تكون ھذه المدفوعات في صورة رشاوى صغیرة أو رسوم غیر رسمیة تدُفع لمسؤولي الحكومة للحصول على الخدمات الروتینیة  

ابل الخدمات المعجلة (مثل المدفوعات الخاصة تعُتبر عرفیة في بعض البلدان.لا تشمل الإكرامیات الرسوم الحكومیة الرسمیة الشفافة المدفوعة للجھات الحكومیة (بدلاً من الأفراد) مق
 ة). بالإسراع بمعالجة التأشیر

 :التالیة الأمنیة  الاستثناءات  حالات في إلا الإجراءات  لتسھیل  مبلغ  أي بدفع لك یسُمح لا. الروتینیة الحكومیة  الإجراءات مقابل الإكرامیات  دفع عام بشكل  Adobe تحظر )1(
  خدمات   أو  الطبي  الإخلاء   المثال،  سبیل  على(  موظفیھا  سلامة  لحمایة  حكومیة  خدمات  على  الحصول  Adobe  من  تتطلب   أمنیة  أو  طبیة  طوارئ  حالة  ھناك •

 أو  ؛)الحرائق من الحمایة  أو الشرطة
 .للمساعدة أخرى معقولة بدائل توجد ولا جسیم، لأذى التعرض من وشیك لخطر   معرض Adobe موظفي أحد أن  معقول  بشكل تعتقد أنت •

  الامتثال  مكتب  إلى  الفور  على  تقریرك  وتقدیم  كتابیاً  الظروف  توثیق  علیك  فیجب  إكرامیة،  بدفع  وقمت  ینطبق  بالسلامة   متعلقاً  استثناءً   أن  قررت  إذا )2(
) integrity@adobe.com( الدفع  بعد ساعة 48 یتجاوز لا موعد في الرئیسي، القانوني للمسؤول أو الرئیسي، الامتثال لمسؤول أو  . 

)D(   .نظرًا للقوانین واللوائح الصارمة التي قد تنطبق، تتطلب  الإجراءات الخاصة بالمسؤولین الحكومیینAdobe   .إجراءات إضافیة لمكافحة الفساد عند التعامل مع المسؤولین الحكومیین
 المتعلقة بالمسؤولین الحكومیین في الأقسام ذات الصلة أدناه. Adobeتم وصف إجراءات 

 الدقیقة  والسجلات  الدفاتر .2.5
)A(   یطُلب منAdobe    بموجب القانون الاحتفاظ بدفاتر وسجلات تعكس بدقة، وبشكل معقول، معاملات الشركة والتصرف في أصولھا.وبناءً على ذلك، تحظرAdobe    أي إجراء

 بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر:، Adobeترخیص من شأنھ أن یؤدي إلى تسجیل غیر دقیق للإدخالات في دفاتر وسجلات  أو

 قصد؛  عن Adobe شركة تخص مسؤولیة أو معاملة  لأي  الحقیقیة الطبیعة تمویھ أو  إخفاء •
 أو  ؛Adobe لشركة  التزام أو معاملة لأي خاطئ بشكل المحاسبیة الفترة أو  الحساب تصنیف •
 ". الدفاتر  خارج" أو مسجلة  غیر حسابات بأي الاحتفاظ أو إنشاء •

)B(   یجب أن تكون جمیع معاملات وعملیات شركةAdobe   مدعومة بوثائق مناسبة.ویشمل ذلك ضمان تسجیل شروط جمیع المبیعات والمعاملات التجاریة الأخرى بدقة وشمولیة في
 .  سیاسة الترتیبات الجانبیةلمعلومات، راجع العقود وإجراءات التشغیل والوثائق الخاصة بھذه المعاملات.یمُنع منعاً باتاً إجراء الترتیبات الجانبیة.لمزید من ا

)C(   إذا كان لدیك سبب یدعو للاعتقاد بأن أیاً من البیانات المُدرجة في دفاتر وسجلات شركةAdobe    قد تكون خاطئة أو مُضللة أو غیر كاملة أو غیر دقیقة أو مُصطنعة، فیجب علیك
 . Adobeلدى  الخط الساخن لأخلاقیات العمل  أو إرسال بلاغ باستخدام )  integrity@adobe.comالتواصل مع مكتب الامتثال على الفور على  (

mailto:integrity@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTC-SOP-02-011_Side_Arrangements_Policy.pdf
mailto:integrity@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/integrity.html
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 الإجراءات .3
میع الأوقات، والامتناع عن تقدیم أو قبول  الإجراءات التالیة لمنع الرشوة والفساد في سیاق تعاملاتھا التجاریة. من المتوقع منك الامتثال لھذه الإجراءات واستخدام الحكمة في ج  Adobeوضعت 

 في ھذه السیاسة.  حتى لو لم یتم تناول سیناریو معین على وجھ التحدید -أي دفعة أو لفتة قد تعتبر رشوة 

    یعادلھا وما النقدیة الأموال  .3.1
)A(   ،ولا یجوز إعطاؤھا أو قبولھا من أي طرف خارجي یحُظر استخدام الأموال النقدیة وما یعادلھا، مثل بطاقات الدفع المسبق، أو بطاقات الخصم القابلة لإعادة الشحن، أو بطاقات الھدایا

علیك مسبقاً من قبِل مكتب الامتثال.راجع القواعد المنصوص علیھا في أو تمت الموافقة    Adobeإلا إذا كنت مخولاً بذلك صراحةً بموجب سیاسة  )  Adobe(غیر تابع لشركة  
 . الھدایا التجاریة والضیافة سیاسة

 )B (  مثل التعازي أو مناسبات التھنئة أو لا یسُمح بالدفع النقدي أو التبرعات تحت أي ظرف من الظروف.في المناطق المحلیة التي قد یكون من المعتاد فیھا تقدیم النقود في مناسب) ات معینة
 إذا كانت القیمة تتطلب ذلك، الإفصاح عن الھدیة في أداة الإفصاح عن الھدایا والضیافة.بإرسال ھدیة مناسبة مع خطاب تقدیر، بدلاً من تقدیم النقود، و   Adobeمناسبات الأعیاد)، توصي  

 والسفر   والضیافة  الھدایا .3.2
 )A (  .ي أو حكمھ التجاري.سیعتمد ھذا  یجب تجنب الھدایا والضیافة، بغض النظر عن قیمتھا، إذا كان من الممكن أن تؤثر بشكل غیر لائق، أو یبدو أنھا تؤثر، على تصرفات المتلق   الھدایا والضیافة

 .   Adobeلدیھ أي مسؤولیة أو مشاركة في أي قرار تجاري قادم یؤثر على شركة  على وقائع الحالة المحددة، بما في ذلك الغرض من الھدیة أو الضیافة وقیمتھا، ومن ھو المتلقي، وما إذا كان  

 ومعتادة   للغایة،  متكررة  ولیست  وقیمتھا،  طبیعتھا  في  ومناسبة  معقولة  أنھا  طالما  الترفیھ،  أو  الوجبات  ذلك  في  بما  والضیافة،  الھدایا  تلقي  أو  تقدیم  یجوز  المناسبة،  الظروف  في )1(
 ). Adobe خدمات أو لمنتجات  الترویج أو  لشرح  اجتماع مثل( مشروع تجاري  بغرض ومرتبطة المناسبة، في

 . Adobe وإجراءات لسیاسات وفقاً صحیح بشكل توثیقھا ویجب شفافة،  بطریقة والضیافة الھدایا جمیع تبادل یجب )2(
 . Adobe سیاسة  بھا تسمح ولا Adobe لأعمال مناسبة غیر أماكن  ھي المضیفات، وحانات التعري نوادي مثل للبالغین، المخصصة الترفیھ أماكن )3(

)B(   .من وقت لآخر، قد تدفع شركة  السفرAdobe    غیر تابعة لشركة) السفر والإقامة المعقولة لأطراف خارجیة لمنتجات  )  Adobeتكالیف  أو فعالیات تروج  لحضور اجتماعات 
 . Adobeخدمات  أو

 سیاسة   ومع)  تنطبق  قد  إفصاح  أو  مسبقة  موافقة  متطلبات  أي  ذلك  في  بما(  Adobe  لدى  والضیافة  بالأعمال  الخاصة  الھدایا  سیاسة    مع  السفر  نفقات  جمیع  تتوافق  أن  یجب )1(
 . Adobe لدى  السفر  نفقات استرداد

 العرض   یندرج  لم  ما  الشخصیین  الضیوف  أو  الإضافیین  الأسرة  أفراد  نفقات  فقط؛  للترفیھ  الجانبیة  الرحلات:  الظروف  من  ظرف  أي  تحت   التالیة  النفقات  Adobe  شركة  تدفع  لن )2(
 . لموظفیھا Adobe تسدده قد ما تتجاوز التي الباھظة النفقات أو الامتثال؛ مكتب  قبِل من مسبقاً علیھ  الموافقة تمت تسویقي ضیافة برنامج ضمن

 لطلب   أدناه  التعلیمات  راجع .الحكومیین  والمسؤولین  الأعمال   وشركاء   الحالیین  Adobe  لعملاء  السفر  نفقات   جمیع   على  الامتثال  مكتب  من  مسبقة   موافقة   على  الحصول  یجب )3(
 .والضیافة الھدایا عن  الإفصاح  أداة خلال من  المسبقة الموافقة

)C(  .تشترط شركة    متطلبات الإفصاح عن الھدایا والضیافة ونفقات السفر/الفنادقAdobe    الإفصاح عن الھدایا والضیافة التي تتجاوز حدودًا معینة، كما تشترط الحصول على موافقة
 .سیاسة الھدایا الخاصة بالأعمال والضیافةمسبقة من مكتب الامتثال على نفقات السفر/الفنادق المقدمة للعملاء.تم تحدید ھذه الحدود في 

)D( یجب الحصول على موافقة مسبقة من مكتب الامتثال على أي ھدیة أو ترفیھ أو سفر أو ضیافة تقُدم إلى مسؤول الموافقة المسبقة على الھدایا والضیافة للمسؤولین الحكومیین.
دولارات أمریكیة أو أقل للشخص الواحد، وتتكون من مرطبات متواضعة، مثل الوجبات الخفیفة والمشروبات   10من الضیافة بقیمة    الحد الأدنىحكومي أو تسُتلم منھ، باستثناء ما یلي:  

  صفحة الھدایا والضیافة.راجع  Adobeلدى    مصفوفة الھدایا الحكومیة والضیافةالغازیة في الندوة، ولیس كجزء من وجبة.لا ینطبق ھذا الاستثناء إلا إذا سمحت بھ الحدود الواردة في  
 للحصول على تعلیمات ورابط طلب الموافقة المسبقة.   Inside Adobeعلى 

 وموظفي   الحكومیین  المسؤولین  قبول   من  كبیر  بشكل تحد  أو  تمنع  محددة  قواعد  الأمریكیة  الحكومیة  الوكالات  لدى  :الأمریكي  العام  القطاع  بخصوص  ھامة  ملاحظة •
 . الأمریكي   العام  القطاع  دلیل  -  Adobe  بشركة   الخاصة  الأعمال  سلوكیات  مدونة   في  التفصیل  من  بمزید  المتطلبات  ھذه  تنُاقش.والضیافة  للھدایا  الأمریكیة  الحكومة

  الامتثال مكتب بواسطة للدلیل  استثناءات أي على مسبقاً  الموافقة یجب
 عرضھا   یتم  أو  حكومي  لمسؤول  مقدمة  ضیافة  أو  ھدایا  أو  جوائز  أي  على  العالیة  المخاطر  ذات  للمناطق  التوجیھیة  اللجنة  من  مسبقة  موافقة  على  الحصول  یجب •

 .  المعلومات  من لمزید المخاطر  عالي القضائي الاختصاص  معیار  راجع.علیھ
)E( .تستخدم    أداة الإفصاح عن الامتثال لتقدیم الإفصاحات وطلبات الموافقة المسبقةAdobe    أداة تتبع عبر الإنترنت لإدارة إفصاحات الامتثال وطلبات الموافقة المسبقة.تم نشر التعلیمات

الإفصاح على   أداة  إلى  للوصول  اللازمة  الھدایا والضیافةوالروابط  بمكتب الامتثال على . Inside Adobeعلى    صفحة  العملیة،فیمكنك الاتصال  أي أسئلة حول  لدیك  إذا كانت 
gifts@adobe.com  . 

)F(  :لمزید من المعلومات، یرجى الاطلاع على ھذه السیاسات والموارد ذات الصلة 

   SOP-#GEN-01-009 والضیافة بالأعمال الخاصة  الھدایا سیاسة •
 Inside Adobe على والضیافة الھدایا صفحة •
 القطریة والضیافة الحكومیة الھدایا مصفوفة •
 SOP-#PTP-09-001  النفقات  واسترداد السفر سیاسة •

 الجامعیة  والھبات  والتبرعات الرعایة  .3.3
)A(   تحظرAdobe  و التي قد تؤثر في الواقع أو تبدو  أي رعایة وأي تبرع (بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر التبرعات الخیریة أو الھدایا العینیة أو المنح) التي تھدف إلى التأثیر، أ

قد تمنح فائدة شخصیة لأي شخص لدیھ سلطة اتخاذ القرار أو التأثیر على قرار   یشمل ذلك أي رعایة أو تبرع أو منحة.Adobeوكأنھا تؤثر، على نتیجة مسألة تجاریة معلقة لشركة 
 . Adobeشراء معین أو إجراء یؤثر على 
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)B(  :تعتبر الرعایة والتبرعات، بما في ذلك التبرعات الخیریة والھدایا العینیة والمنح، مناسبة بشكل عام إذا تم تقدیمھا من خلال 

 المسؤولیة الاجتماعیة للشركات  لدى Adobe ( مثل برنامج المنح المطابقة أو برنامج منح موظفي المجتمع)؛ أو  برنامج •
  إنشاؤھا   تم  Adobe  من  منحة  أو  تبرع  أي  أو  ،Adobe  من  الجامعیة  الھدایا  برنامج  مثل(  الامتثال  مكتب  قبِل  من  مسبقاً  علیھ  والموافقة  مراجعتھ  تمت  برنامج  أي •

 ).الامتثال ومكتب  Adobe في القانونیة الشؤون قسم من بتوجیھ
)C(   أي رعایة أو تبرع یتم تقدیمھ نیابة عنAdobe    والذي یستوفي أیاً من الشروط التالیة یجب أن یحصل على موافقة مسبقة من مكتب الامتثال قبل الالتزام تجاه أي طرف خارجي.راجع

 للحصول على تعلیمات ورابط طلب الموافقة المسبقة.     Inside Adobeعلى  صفحة الھدایا والضیافة

 قبِلھم من طلبھا یتم أو العام القطاع  كیانات أو الحكومیین المسؤولین على  بالنفع تعود منحة أو تبرع أو رعایة أي )1(
 :قبِل  من طلبھ یتم أو على بالنفع یعود أمریكي دولار 5000 عن یزید تبرع أو رعایة أي )2(

 :یلي ما باستثناء مورد،  أو مبیعات،  شریك أو حالي، عمیل أو محتمل، عمیل •
i. بعلامة  الوعي  من  تزید  والتي  العملاء  یستضیفھا  التي  المؤتمرات  رعایة  Adobe  العاملین   أو/و  العملاء  لموظفي  وخاصةً   المنتجات،  ومعرفة  التجاریة  

 . المجال ھذا في
ii. لعلامة  تروج  والتي  بالبائعین  المتعلقة  التسویق  رعایة  Adobe  والمعارض  التجاریة،  العلامات   شراكات  المثال،  سبیل  على(  واسع  لجمھور   التجاریة 

 ). ذلك إلى وما الریاضیة،  الألعاب ورعایة التوظیف، وفعالیات والقمم، الصناعیة، والمؤتمرات التجاریة،
iii. التجاریة  العامة الأمریكیة  الشركات عملاء قبِل من طلبھا یتم والتي أقل أو أمریكي دولار ألف  50 قیمتھا تبلغ التي والتبرعات الرعایة 

 بھم الصلة ذات الجھات أو Adobe موظفو •
   أمریكي دولار ملیون عن تزید إجمالیة بقیمة رعایة أي )3(

  على   الرعایات   والتبرعات   التي   تزید   قیمتھا   عن   5000  دولار   أمریكي   والتي   تشمل   للشركات   الاجتماعیة   المسؤولیة   فریق  من   مسبقة   موافقة   على   الحصول   یجب  •
 .  المسبقة   الموافقة   ھذه  على  للحصول   createchange@adobe.com:  التالي   العنوان   على   الاجتماعیة   الشركة   مسؤولیة   فریق   مع   التواصل  یرجى .خیریة   منظمة 

)D(  إلى ذلك، ویجب أن توض العمل، والفاتورة، وما  الإلكتروني، وبیان  البرید  مثل  مكتوبة،  للرعایة والتبرعات  الداعمة  الوثائق  أن تكون  الشفھیة  یجب  الشروط بوضوح.الاتفاقات  ح 
 والرسائل النصیة والمحادثات غیر مقبولة.قد تخضع ھذه الوثائق المكتوبة للتدقیق.

 )E (   دولار أمریكي باستخدام عملیة طلب الشراء/أمر الشراء من    5000یجب دفع جمیع الرعایات والتبرعات التي تزید عنAdobe    و/أو بطاقات شركةAdobe    إذا كانت تستوفي متطلبات
(ج) من ھذه السیاسة، یجب الحصول على موافقة خطیة مسبقة من مكتب    3.3ما لم تستوفِ الرعایة أو التبرع المعاییر الموضحة في القسم    سیاسة السفر لأغراض العمل واسترداد النفقات. 

 ة الاجتماعیة للشركات. المسؤولیالامتثال على أي استثناءات لطریقة الدفع، وإذا كانت الرعایة أو التبرع مخصصة لمنظمة خیریة غیر ربحیة، فیجب الحصول على موافقة قسم  

)F( .قد تقدم    الھدایا الجامعیةAdobe    للمؤسسات الأكادیمیة لدعم أعضاء ھیئة التدریس الذین یعملون على أبحاث في مجالات ذات أھمیة تجاریة لشركة ویقدمون   Adobeتمویلاً 
یلزم الحصول على موافقة مسبقة .  Inside Adobeعلى    Adobeصفحة أبحاث  مساھمات كبیرة في تلك المجالات.یجب أن تتبع ھذه الھدایا الجامعیة الإرشادات المنشورة على  

الذي یطلب الھدیة الجامعیة إصدار خطاب   Adobeمن مكتب الامتثال قبل الالتزام تجاه أي طرف خارجي.بمجرد الحصول على الموافقة من مكتب الامتثال، یجب على مالك شركة 
 إرسال نسخة إلى مكتب الامتثال.  ھدیة رسمي إلى الجامعة یوضح الغرض من التمویل ومقداره، مع

 . المسبقة  الموافقة طلب   ورابط تعلیمات على للحصول Inside Adobe على والضیافة الھدایا صفحة راجع
 السیاسیة  المساھمات .3.4

لدعم أي مرشح سیاسي أو حملة أو قضیة ما، ما لم یتم الحصول على موافقة مسبقة من رئیس الشؤون )  Adobeبما في ذلك أي أموال ومرافق وخدمات  (  Adobeلا یجوز استخدام موارد  
   .سیاسة العلاقات العامة والسیاسة الحكومیةالقانونیة.یجب أن تتوافق جمیع المساھمات السیاسیة للشركات والأفراد مع المتطلبات الواردة في 

   العادیة غیر الفوترة أنشطة .3.5
)A(   یجب على موظفيAdobe  شفت أي نشاط أن یكونوا على درایة بأنشطة الفوترة غیر العادیة التي قد تشیر إلى استخدام الأموال لدفع الرشاوى أو العمولات غیر المشروعة.إذا اكت

ا للنشاط، فلا تأذن بأي مدفوعات وقم بإخطار مدیرك على الفور أو اتصل فوترة غیر عادي أو مشبوه، فیجب علیك طلب التوضیح والوثائق الداعمة على الفور.إذا لم تتلق تفسیرًا كافیً 
 بمكتب الامتثال لمزید من الإرشادات. 

)B(  :من أمثلة العلامات التحذیریة التي یجب الانتباه إلیھا ما یلي 

 العملاء؛  أو  العمل لشركاء عادیة  غیر استردادات أو  حسومات أو خصومات •
 المشروعة؛  غیر العمولات أو  الرشاوى لدفع الفائض ذلك بعد یستخدمون قد والذین المبیعات، وكلاء أو المستشارین  أو للشركاء المدفوعة المفرطة  العمولات •
  تأذن  لا   المثال،  سبیل  على(  بالفعل  تقدیمھا  تم  قد  المنتجات أو  الخدمات  أن  على  دلیل  لدیك  یكون  حتى  دفعة  بأي  تأذن لا  -  الموردین أحد  من  المثبتة غیر  الفواتیر •

 تطویر   أموال (   القنوات  عبر  التسویق   برامج  سیاسة  راجع  التسویقیة؛  الحملة  تنفیذ  على  كافٍ   دلیل  لدیك  یكون  حتى)  MDF(  التسویق  تطویر  أموال  بصرف
   ؛))القنوات عبر العامة التسویق وبرامج التسویق

 وأن   للوظیفة،   المناسبة  والكفاءة  الخبرة   لدیھ  المورد  وأن  المورد،  لإشراك  التجاري  المبرر   من  تحقق   دفعة،  بأي  تأذن  أن  قبل  -  مألوف  غیر  مورد  من  الفواتیر  •
 .  Adobe لدى الموردین ضم عملیة خلال من صحیح بشكل علیھ الموافقة تمت قد المورد

  ما   لحدث  أمریكي دولار 5000 بقیمة فاتورة المثال،  سبیل على( العملة تحویل تطبیق فیھا تم التي الفواتیر من خاص  بشكل حذرًا كن - للرسوم التقریبیة الأرقام •
 دفعة؛ بأي تأذن أن قبل الرسوم من وتحقق) بالیورو مدرجة خدمات أو تكالیف مع

  شاملة   أوصاف  أو")  إداریة  رسوم"   أو"  متنوعة  رسوم"  مثل(  للرسوم  غامضة  أوصاف  على  تحتوي  فاتورة  أي  من  حذرًا   كن  -  للرسوم  الغامضة  الأوصاف •
 . دفعة أي  على الموافقة قبل بند كل  من وتحقق") دولار 25000 تسویقي، حدث " مثل(

 
 
 
 

https://inside.corp.adobe.com/integrity/gifts-and-hospitality.html
mailto:createchange@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/about-adobe/adobe-research.html
https://inside.corp.adobe.com/integrity/gifts-and-hospitality.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-011_Gov_Rel_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTC-SOP-02-002_Marketing_Channel_Programs_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTC-SOP-02-002_Marketing_Channel_Programs_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/procurement/purchasing-overview.html


الفساد لمكافحة العالمیة السیاسة  

6 من 2 | 2025 نوفمبر  

 
   والتسویق  المبیعات حوافز .3.6

نون المعمول بھ وموثقة بشكل صحیح.یجب توثیق  یجب أن تكون أي حوافز أو جوائز تمُنح كجزء من مسابقة أو یانصیب أو أي حملة ترویجیة أخرى للمبیعات أو التسویق مسموح بھا بموجب القا
 ویجي لصالح طرف معین أو نتیجة معینة.قواعد العرض الترویجي بشكل صحیح، وأن تكون موضوعیة وعادلة، ویجب ألا یتم التلاعب بالعرض التر

)A( موظفي من  یطُلب Adobe  ھنا المتوفرة الترویجیة والعروض والیانصیب  المسابقات  بإجراء الخاصة  والإجراءات الإرشادات اتباع :
csp.html-https://inside.corp.adobe.com/legal   

)B( الترویجیة والعروض والیانصیب المسابقات جوائز حول المعلومات من لمزید والضیافة بالأعمال الخاصة الھدایا سیاسة  راجع. 
    المصالح تضارب  تجنب واجب  .3.7

ھذا یعني أنھ یجب علیك  .Adobeیجب علیك التأكد من أن مصالحك الشخصیة لا تؤثر، أو حتى تبدو وكأنھا تؤثر، على حكمك عند التصرف نیابة عن ،  Adobeبصفتك موظفاً أو ممثلاً لشركة  
ربات محتملة لمكتب الامتثال واتباع أي خطوات یحددھا مكتب الامتثال لإدارة  علیك الكشف عن أي تضا Adobeتجنب المشاركة في أي موقف یكون لدیك فیھ تضارب في المصالح.كما تشترط 

   .Adobeلدى  سیاسة تضارب المصالحھذا التضارب.لمزید من المعلومات، راجع  

   الخارجیة الجھات ضم  .3.8
  لشركة   والخدمات  السلع  تقدیم  الأنشطة  ھذه  تشمل  وقد  التجاریة؛  الأنشطة  من  كبیرة  بمجموعة  للقیام)  والبائعین  والموردین  المبیعات  شركاء  مثل(  خارجیة  جھات  مع  Adobe  شركة  تتعاون

Adobe ، تتحمل  أن  یجوز.اللوجستیة  الخدمات مع  والتعامل  المحلیة،  المعرفة  وتوفیر  المبیعات،  في  والمساعدة  Adobe  أثناء مخالفة  أي  أو  فاسد  سلوك  في  خارجیة  جھة  انخرطت  إذا  المسؤولیة 
 .Adobe عن نیابة عملھا

)A(  لضمان اختیارAdobe  بعنایة لمن نتعامل معھم، قام فریق مكتب الامتثال وفرقAdobe  :الأخرى بوضع إجراءات فحص لتقییم المعاییر التالیة للجھات الخارجیة 

 والخدمات؛  المنتجات أو/و المبیعات  إمكانات •
 أعمالھا؛   الخارجیة  الجھات  فیھا تمارس التي المواقع •
 المالیة؛   الحالة •
 العامة؛   والنزاھة الأخلاقي السلوك •
 ؛ Adobe مع المحتمل المصالح تضارب •
 الحكومیة؛  الملكیة أو الحكومیین المسؤولین  مع  المحتمل التفاعل •
 الفساد؛  مكافحة  لأنظمة الامتثال •
 و الاحتیال؛ ومخاطر  الإیرادات تسرب من للحد ضوابط •
 ). التجاري والامتثال الأموال غسل مكافحة مثل ( بھا المعمول  الأخرى الامتثال  مجالات •

)B(   قد تخضع الجھات الخارجیة التي قد تتفاعل مع المسؤولین الحكومیین نیابة عنAdobe   یشار إلیھا غالباً باسم "كیان) ًأو التي تملكھا أو تسیطر علیھا جھة حكومیة كلیاً أو جزئیا
 في أي تعامل مع ھذه الجھات الخارجیة. Adobeمملوك للدولة") لمزید من التقییم وقد تتطلب مراجعة إضافیة من قبِل مكتب الامتثال قبل أن تدخل 

)C(   تتحمل كل جھة خارجیة مسؤولیة الامتثال لإجراءات الفحص الخاصة بشركةAdobe    واستیفاء جمیع متطلبات الانضمام.تتحمل كل جھة خارجیة أیضًا مسؤولیة الاحتفاظ بسجلات
 وضمانات مكافحة الفساد في الاتفاقیات والعقود.دقیقة تثبت الامتثال لھذه المتطلبات، بما في ذلك أي تقاریر العنایة الواجبة، ومراجعات المشاركة والموافقات، 

 الداخلیة  الضوابط .3.9
)A( .یجب على موظفي  التدریبAdobe مثل الإدارة العلیا والمبیعات والمحاسبة والمالیة والتدقیق والشؤون القانونیة وتطویر الأعمال والم) شتریات) الذین یؤدون وظائف أعمال معینة

تقدیم التدریب لھم.إذا تلقیت إشعارًا بإكمال التدریب على مكافحة  المشاركة في التدریب على مكافحة الفساد بشكل دوري.یتحمل مكتب الامتثال مسؤولیة تحدید الموظفین المناسبین و
 الفساد، فیجب علیك إكمالھ قبل تاریخ الاستحقاق المحدد في الإشعار.   

)B( .سیقوم فریق خدمات استشارات المخاطر والضمان في   عملیات التدقیقAdobe  .بمراجعة تنفیذ ھذه السیاسة بشكل دوري 

   الإبلاغ  كیفیة  .4
 الإبلاغ كیفیة .4.1

 توجیھ  إعادة  أو  ،Adobe  سجلات  أو  دفاتر  في  الدقیقة  غیر  المعاملات  أو  للرشاوى،  تفویض  أو  وعد  أو  طلب   أو  دفع   أي  ذلك  في  بما   السیاسة،  لھذه  بھا  مشتبھ  انتھاكات   أي  عن  الإبلاغ   یمكنك
 : التالیة  بالطرق وذلك خارجیة،  جھة قبِل من المدفوعات

)A(  تواصل مع مكتب الامتثال عبرintegrity@adobe.com . 

)B(   لدى الأعمال  لأخلاقیات  الساخن  الخط  على  تقریر  تقدیم  على  Adobeیمكنك  المحلي  الھاتف  رقم  أو  الإلكترونیة  الویب  بوابة     عبر 
adobe/integrity.html_ar-https://www.adobe.com/about  .  سیتوفر لك خیار إخفاء الھویة (إلى الحد الذي یسمح بھ القانون المعمول بھ)، وسیتم الحفاظ على سریة جمیع

 . Adobeالتقاریر إلى الحد المناسب أو المسموح بھ بموجب القانون وسیاسات 

   الانتقام عدم .4.2
  راجع   المعلومات،  من  لمزید.  تأدیبي  لإجراء  ستخضع  القبیل  ھذا  من  انتقام  محاولة  وأي.  صحیحة  أنھا  وصادق  معقول  بشكل  تعتقد  مشكلة   أي  عن  الإبلاغ  بسبب  انتقامي  إجراء  لأي  تتعرض  لن

 .Adobe بشركة الخاصة الانتقام عدم سیاسة

    الاستثناءات .5
 . القانونیة الشؤون قسم رئیس أو الامتثال مكتب قبِل من كتابیاً مسبقاً علیھ موافقاً أو Adobe سیاسات بموجب صراحةً  بھ مسموحًا  السیاسة ھذه من استثناء أي یكون أن یجب
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 الانتھاكات .6
 الرسمیة   للمقاضاة  الفساد  مكافحة  قوانین  ینتھكون  الذین  الأفراد  یتعرض  قد.Adobe  لشركة  الانتساب  أو  التوظیف  إنھاء  ذلك  في  بما   تأدیبي،  إجراء  لاتخاذ  أساسًا  سیشكل  السیاسة  لھذه  الامتثال  عدم   إن

 .السجن أو  المالیة الغرامات ذلك في بما الجنائیة، أو المدنیة  أو الإداریة والعقوبات

 التعریفات  .7
 :أدناه الموضحة المعاني لھا التالیة  المصطلحات فإن السیاسة، ھذه لأغراض
  Inside Adobe  على  الامتثال على  المسبقة  الموافقة  وطلبات  والضیافة  الھدایا  إفصاحات  لتقدیم   وروابط  الامتثال  عن  الإفصاح  أداة  تعلیمات  نشر  یتم  –  الامتثال  عن  الإفصاح  أداة •

 .  hospitality.html-and-https://inside.corp.adobe.com/integrity/gifts على
  معاملة   في   سواء(   Adobe  عن  نیابة  یتصرف  قد  آخر  وكیل  أو  الباطن  من متعاقد  أو متعاقد  أو  ممثل أو  مستشار   أو   وسیط  أو بائع  أو  مورد أو  بائع  أو موزع  أي  –  الخارجیة  الجھة •

 ). آخر سیاق  أي أو  Adobe لصالح  شراء أو بیع

 الصلة ذات  والوثائق المسؤولیة  .8
 :یلي عما مسؤولة أدناه الموضحة المجموعات

 السیاسة  ھذه في الواردة والإجراءات المتطلبات واتباع وفھم قراءة •  الموظفون
 الفساد  لمكافحة المطلوب  التدریب  إكمال •
 السیاسة  ھذه  بمتطلبات الخارجیین  الأعمال  شركاء إبلاغ •
 الطلب  عند السیاسة لھذه الامتثال  إقرار أو تأكید •

 السیاسة  لھذه   العمل  وشركاء الموظفین امتثال ضمان • المدیرون

 السیاسة  ھذه في الواردة والإجراءات المتطلبات واتباع وفھم قراءة • الخارجیة الجھات
   المطلوبة التوظیف إجراءات  جمیع  إكمال •
 السیاسة  ھذه  بمتطلبات الخارجیین  الأعمال  شركاء إبلاغ •
 الطلب  عند السیاسة لھذه الامتثال  إقرار أو تأكید •

 الضرورة حسب السیاسة ھذه  في الواردة والإجراءات  المتطلبات تحدیث • الامتثال مكتب
 بھ المعمول والقانون السیاسة لھذه للامتثال اللازمین والتوجیھ بالتدریب الموظفین تزوید •
 المحتملین التجاریین الشركاء أو المقترحة المعاملات على الموافقة سیتم كان إذا ما وتحدید مراجعة •
 الإكرامیات  استثناءات مراجعة •
 الخیریة والتبرعات الرعایة طلبات مراجعة •
 الخارجیة  الجھات  ضم وطلبات الواجبة العنایة  متطلبات إدارة •
 التصعیدات  ومعالجة الامتثال إجراءات تحدید •

 :  السیاسة  بھذه متعلقة التالیة الوثائق
 Adobe 001-01-SOP-#GEN بشركة الخاصة الأعمال سلوكیات مدونة •
 الأمریكي  العام  القطاع دلیل - Adobe بشركة الخاصة الأعمال سلوكیات مدونة •
 كوریا في الفساد  لمكافحة الامتثال معاییر •
   SOP-#GEN-01-009 والضیافة بالأعمال الخاصة  الھدایا سیاسة •
 SOP-#PTP-09-001 النفقات واسترداد العمل  لأغراض السفر سیاسة •
 SOP-#PTC-02-002)  القنوات عبر العامة التسویق وبرامج التسویق  تطویر صنادیق(  القنوات  عبر التسویق  برامج سیاسة •
 SOP-#GEN-01-007  المصالح تضارب سیاسة •
 SOP-#GEN-01-004 الانتقام عدم سیاسة •
 SOP-#LGL-01-011  الحكومیة العلاقات وسیاسة العامة السیاسة •
 SOP-#PTC-02-011 الجانبیة الترتیبات سیاسة •
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	(B) السفر. من وقت لآخر، قد تدفع شركة Adobe تكاليف السفر والإقامة المعقولة لأطراف خارجية (غير تابعة لشركة Adobe) لحضور اجتماعات أو فعاليات تروج لمنتجات أو خدمات Adobe.
	(C) متطلبات الإفصاح عن الهدايا والضيافة ونفقات السفر/الفنادق. تشترط شركة Adobe الإفصاح عن الهدايا والضيافة التي تتجاوز حدودًا معينة، كما تشترط الحصول على موافقة مسبقة من مكتب الامتثال على نفقات السفر/الفنادق المقدمة للعملاء.تم تحديد هذه الحدود في سياس...
	(D) الموافقة المسبقة على الهدايا والضيافة للمسؤولين الحكوميين.يجب الحصول على موافقة مسبقة من مكتب الامتثال على أي هدية أو ترفيه أو سفر أو ضيافة تُقدم إلى مسؤول حكومي أو تُستلم منه، باستثناء ما يلي: الحد الأدنى من الضيافة بقيمة 10 دولارات أمريكية أو أق...
	(E) أداة الإفصاح عن الامتثال لتقديم الإفصاحات وطلبات الموافقة المسبقة. تستخدم Adobe أداة تتبع عبر الإنترنت لإدارة إفصاحات الامتثال وطلبات الموافقة المسبقة.تم نشر التعليمات والروابط اللازمة للوصول إلى أداة الإفصاح على صفحة الهدايا والضيافة على Inside A...
	(F) لمزيد من المعلومات، يرجى الاطلاع على هذه السياسات والموارد ذات الصلة:

	3.3. الرعاية والتبرعات والهبات الجامعية
	(A) تحظر Adobe أي رعاية وأي تبرع (بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر التبرعات الخيرية أو الهدايا العينية أو المنح) التي تهدف إلى التأثير، أو التي قد تؤثر في الواقع أو تبدو وكأنها تؤثر، على نتيجة مسألة تجارية معلقة لشركة Adobe.يشمل ذلك أي رعاية أو تبر...
	(B) تعتبر الرعاية والتبرعات، بما في ذلك التبرعات الخيرية والهدايا العينية والمنح، مناسبة بشكل عام إذا تم تقديمها من خلال:
	(C) أي رعاية أو تبرع يتم تقديمه نيابة عن Adobe والذي يستوفي أيًا من الشروط التالية يجب أن يحصل على موافقة مسبقة من مكتب الامتثال قبل الالتزام تجاه أي طرف خارجي.راجع صفحة الهدايا والضيافة على Inside Adobe للحصول على تعليمات ورابط طلب الموافقة المسبقة.
	(D) يجب أن تكون الوثائق الداعمة للرعاية والتبرعات مكتوبة، مثل البريد الإلكتروني، وبيان العمل، والفاتورة، وما إلى ذلك، ويجب أن توضح الشروط بوضوح.الاتفاقات الشفهية والرسائل النصية والمحادثات غير مقبولة.قد تخضع هذه الوثائق المكتوبة للتدقيق.
	(E) يجب دفع جميع الرعايات والتبرعات التي تزيد عن 5000 دولار أمريكي باستخدام عملية طلب الشراء/أمر الشراء من Adobe و/أو بطاقات شركة Adobe إذا كانت تستوفي متطلبات سياسة السفر لأغراض العمل واسترداد النفقات. ما لم تستوفِ الرعاية أو التبرع المعايير الموضحة ...
	(F) الهدايا الجامعية. قد تقدم Adobe تمويلاً للمؤسسات الأكاديمية لدعم أعضاء هيئة التدريس الذين يعملون على أبحاث في مجالات ذات أهمية تجارية لشركة Adobe ويقدمون مساهمات كبيرة في تلك المجالات.يجب أن تتبع هذه الهدايا الجامعية الإرشادات المنشورة على صفحة أب...

	3.4. المساهمات السياسية
	3.5. أنشطة الفوترة غير العادية
	(A) يجب على موظفي Adobe أن يكونوا على دراية بأنشطة الفوترة غير العادية التي قد تشير إلى استخدام الأموال لدفع الرشاوى أو العمولات غير المشروعة.إذا اكتشفت أي نشاط فوترة غير عادي أو مشبوه، فيجب عليك طلب التوضيح والوثائق الداعمة على الفور.إذا لم تتلق تفسي...
	(B) من أمثلة العلامات التحذيرية التي يجب الانتباه إليها ما يلي:

	3.6. حوافز المبيعات والتسويق
	3.7. واجب تجنب تضارب المصالح
	3.8.  ضم الجهات الخارجية
	(A) لضمان اختيار Adobe بعناية لمن نتعامل معهم، قام فريق مكتب الامتثال وفرق Adobe الأخرى بوضع إجراءات فحص لتقييم المعايير التالية للجهات الخارجية:
	(B) قد تخضع الجهات الخارجية التي قد تتفاعل مع المسؤولين الحكوميين نيابة عن Adobe أو التي تملكها أو تسيطر عليها جهة حكومية كليًا أو جزئيًا (يشار إليها غالبًا باسم "كيان مملوك للدولة") لمزيد من التقييم وقد تتطلب مراجعة إضافية من قِبل مكتب الامتثال قبل أ...
	(C) تتحمل كل جهة خارجية مسؤولية الامتثال لإجراءات الفحص الخاصة بشركة Adobe واستيفاء جميع متطلبات الانضمام.تتحمل كل جهة خارجية أيضًا مسؤولية الاحتفاظ بسجلات دقيقة تثبت الامتثال لهذه المتطلبات، بما في ذلك أي تقارير العناية الواجبة، ومراجعات المشاركة وال...

	3.9. الضوابط الداخلية
	(A) التدريب. يجب على موظفي Adobe الذين يؤدون وظائف أعمال معينة (مثل الإدارة العليا والمبيعات والمحاسبة والمالية والتدقيق والشؤون القانونية وتطوير الأعمال والمشتريات) المشاركة في التدريب على مكافحة الفساد بشكل دوري.يتحمل مكتب الامتثال مسؤولية تحديد الم...
	(B) عمليات التدقيق. سيقوم فريق خدمات استشارات المخاطر والضمان في Adobe بمراجعة تنفيذ هذه السياسة بشكل دوري.
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