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  Adobeمدونة سلوكیات الأعمال الخاصة بشركة 
 ممارسة الأعمال بنزاھة في جمیع أنحاء العالم 

وبالرغم من أن أعمالنا قد شھدت تحولاً جذریاً على مر عقود من الزمن، إلا أن التزامنا  .  Adobeلطالما كانت النزاھة في قلب ثقافة  
 بالعمل وفقاً لأعلى المعاییر الأخلاقیة ظل ثابتاً.  

بشركة   الخاصة  الأعمال  سلوكیات  مدونة  والمساھمین   Adobeتحدد  والشركاء  والعملاء  الموظفین  مع  تفاعلاتنا  توجھ  التي  المبادئ 
والمجتمعات. ونحن نتمسك بھذه المبادئ في كل أعمالنا. نسعى جاھدین للتواصل بانفتاح وصدق، وللعمل بنزاھة ومسؤولیة، ولتعزیز بیئة  

 آمنة ومتنوعة. عمل نابضة بالحیاة و
بإیجاز، تعكس مدونتنا وعدنا الدائم بفعل الصواب والعمل دائمًا بصورة صحیحة. والسبب الرئیسي في ذلك أننا من بین أكثر الشركات  

 إثارة للإعجاب في العالم، وھو أمر في غایة الأھمیة لتحقیقنا للنجاح بشكل مستمر. 

Shantanu Narayen 
 رئیس مجلس الإدارة والرئیس التنفیذي 
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 نظرة عامة   .1
 أساسیة في عملیاتنا في جمیع أنحاء العالم.   Adobeتحدد ھذه المدونة مبادئ سلوكیات الأعمال التي تعتبرھا 

،  Adobeوأي موظف دائم، وأي موظف مؤقت یتقاضى راتبھ من  ،  Adobeبمن في ذلك أعضاء مجلس إدارة  ،  Adobeتنطبق ھذه المدونة على جمیع موظفي  
 . Adobeوعة  وأي عامل مؤقت (یشمل ذلك الموظفین المؤقتین من الوكالات، والمتعاقدین المستقلین، وموظفي البائعین)، والمتدربین في شركة تابعة لمجم 

أو تمثل الشركة، أو تشارك في الأحداث التي ترعاھا الشركة، سواء  ،  Adobeیتُوقع منك الامتثال لھذه المدونة في أي وقت تقوم فیھ بالعمل لدى شركة  
 أو خارجھا.  Adobeكنت داخل مقار 

تطبیقھا باستخدام لا تسرد ھذه المدونة كل المشكلات القانونیة أو الأخلاقیة التي قد تواجھھا أثناء العمل؛ بدلاً من ذلك، فھي تھدف إلى توجیھ أفعالك و
 الإدراك السلیم والحكم الجید. إذا واجھت موقفاً لا تغطیھ ھذه المدونة، فاسأل نفسك ھذه الأسئلة لتوجیھ أفعالك: 

 ھل ھو قانوني وفقاً لروح ونص أي قانون یمكن تطبیقھ؟ •
 الأخرى؟  Adobeھل ھذا الموقف أخلاقي ومتسق مع المبادئ المنصوص علیھا في ھذه المدونة وسیاسات  •
 ھل یمكنك الإبلاغ عن أفعالك علناً؟  •
 ما رأي عائلتك وأصدقائك ومدیرك وزملائك في العمل في أفعالك؟  •
 ؟ Adobeھل یمكن أن تكون ھناك أي عواقب سلبیة مباشرة أو غیر مباشرة على  •
 

 قیم شركتنا   .2
ومن طریقة تنفیذ أعمالنا. إن التزامنا بالنزاھة والصدق ھو السبیل الذي نحافظ بھ على الثقة    Adobeیعتبر التصرف بنزاھة جزءًا أساسیاً من ثقافة  

 والمصداقیة لدى موظفینا وعملائنا وشركاء أعمالنا ومساھمینا والمجتمعات التي نعمل فیھا.
 نتبنى ھذه القیم المؤسسیة:  ، Adobeفي 

 
 

 الإبداع ھو جوھر عملنا. نحن نستشرف المستقبل باستمرار للتعرف على الفرص الممكنة. لكننا لا ننتظر المستقبل، بل نصنعھ.

 نحن بناة، وصانعون، ومخترعون، مدفوعون بتعاطف عمیق مع عملائنا ومستخدمینا.

 لى واقع ملموس. كما أننا منفتحین ونشید بالأفكار الجدیدة. ولدینا الشجاعة لتطویر السوق وأنفسنا من خلال المبادرات والأفكار الجریئة التي نحولھا إ 
 

 
 
 

 نفكر ونتصرف كمالكین.نحن نأخذ زمام المبادرة، ولدینا شغف للعمل، ونتحمل مسؤولیة النتائج النھائیة، ولیس الجزء الخاص بنا فقط. 
 كما أننا جدیرین بالثقة ولدینا وجھات نظر واضحة. نتخذ قرارات حاسمة ونتعلم من أخطائنا. 

 

 

 
 

 حتاج إلى تحسینھا.نطمح دائمًا إلى الأعلى ونسعى للفوز.نركز بلا ھوادة على التنفیذ، ونحتفي بالتمیّز، ونتحلى بالصدق الفكري عند تقییم الجوانب التي ن

 نحقق السرعة والجودة معاً من خلال إنجاز عدد أقل من المھام بكفاءة عالیة.یقُاس نجاحنا بنجاح عملائنا ومستخدمینا. 

 
 

 

 القدرة على التصرف بصورة طبیعیة ھي جوھرنا. نحتضن التنوع ونحترمھ.

 ندعم بعضنا بعضًا ونتحدى أنفسنا من خلال الصدق والشفافیة.نعمل دائمًا بإخلاص ونزاھة وبأخلاقیات عالیة.  

 نفعل ذلك لصالح موظفینا وشركائنا وعملائنا ومجتمعاتنا.
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 كیفیة الإبلاغ عن الانتھاكات المشتبھ بھا  .2.1
ا. لن  كجزء من الالتزام بالمبادئ الموضحة في ھذه المدونة، یجب الإبلاغ على الفور عن أي ظروف تكتشفھا قد تتعارض مع ھذه المدونة أو تنتھكھ

بنزاھة  اتصالاتك  مع  التعامل  أنھ صحیح.سیتم  معقول  تعتقد بصدق وبشكل  بھ  انتھاك مشتبھ  إبلاغك عن  انتقامي ضدك بسبب  إجراء  تتعرض لأي 
 . Adobeحصافة وتكتم، وسیتم الحفاظ علیھا سریة بالقدر المناسب والمسموح بھ بموجب القانون وسیاسات وب

 الأخرى. یمكنك:  Adobeوھناك عدة طرق یمكنك من خلالھا الإبلاغ عن انتھاك مشتبھ بھ لھذه المدونة أو أي من سیاسات 
 مناقشة مدیرك. •
عن طریق  ")  ERC("المعروف اختصارًا    Adobeأو عضو في مركز موارد الموظفین في    Adobeالتحدث مع ممثل قانوني لشركة   •

  .مركز الدعمعبر  تقدیم حالة
 .  Integrity@adobe.comتواصل مع مكتب الامتثال عبر  •
لدى   • الأعمال  لأخلاقیات  الساخن  الخط  على  بلاغ  المحلي  Adobeإرسال  الھاتف  رقم  أو  الإلكترونیة  الویب  بوابة    عبر 

الذي  . adobe/integrity.html-https://www.adobe.com/ae_ar/about على الحد  (إلى  الھویة  إخفاء  خیار  سیتوفر 
 یسمح بھ القانون المعمول بھ)، وسیتم التعامل مع جمیع التقاریر بحساسیة ووفقاً لسیاسات Adobe والقانون المعمول بھ. 

یمكنك في أي وقت طلب  .  Inside Adobeعلى    صفحة النزاھة لمزید من المعلومات والتعلیمات عن الخط الساخن، تفضل بزیارة   •
 تقدیم بلاغك في اجتماع مباشر (طالما أن تدابیر السلامة المحلیة تسمح بمثل ھذه الاجتماعات).

 

في السلوك الذي یثُیر قلقك.إن إفصاحك الفوري للأطراف المناسبة   بشكل مباشر   یجب أن تسعى دائمًا لإبلاغ شخص ما تعتقد أنھ محاید ولیس متورطًا
لم   Adobeمن التعامل مع الأمر بأفضل صورة ممكنة وتقدیم حل شامل وفي الوقت المناسب. إذا كنت تعتقد أن  Adobeشركة  یمكّنأمر مھم. فھذا 

بذلك.بالإضافة إلى ما سبق، یجب على مدیري الموظفین   Adobeتتخذ الإجراء المناسب استجابةً لمخاوفك المُبلغ عنھا، فعلیك إبلاغ مكتب الامتثال في  
 ا عن أي انتھاكات محتملة یشھدونھا أو یعلمون بھا، وأي شكاوى یتلقونھا بشأن ھذا السلوك. الإبلاغ فورً 

بھ ألا یحاولوا یجب أن تستند بلاغات الانتھاكات المشتبھ بھا دائمًا إلى اعتقاد صادق وحسن النیة.یجب على الموظفین الذین یكتشفون انتھاكًا مشتبھًا  
 التحقیق فیھا أو التصرف بشكل فردي من تلقاء أنفسھم. 

ع الإبلاغ عبر القنوات الداخلیة قبل اللجوء إلى القنوات الخارجیة، إلا أنھ لا یوجد في ھذه السیاسة ما یمنعك من الإبلاغ عن أ ي انتھاكات محتملة  یشُجَّ
ن المنصوص علیھا في القوانین للقوانین أو اللوائح المعمول بھا إلى جھة أو ھیئة حكومیة، حیث قد یكون ھذا الإبلاغ محمیاً بموجب أحكام حمایة المبلغّی

  Adobeلتقدیم أي من ھذه البلاغات أو الإفصاحات، ولست مطالباً بإبلاغ   Adobeأو اللوائح ذات الصلة.لا تحتاج إلى الحصول على إذن مسبق من 
 بأنك قد قدمت مثل ھذه التقاریر أو الإفصاحات.

 عدم الانتقام  .2.2
بما في ذلك ھذه المدونة، والتي ،  Adobeأي إجراء انتقامي ضدك بسبب إثارة أي مخاوف أو انتھاكات محتملة لسیاسات    Adobeلن تتخذ شركة  

موجب  نتقام بتعتقد بصدق وبشكل معقول أنھا صحیحة، أو عند قیامك بتقدیم معلومات صادقة للمساعدة في التحقیق في مثل ھذه المشكلات.یحُظر تمامًا الا
نھاء علاقة  سیاسات الشركة، وقد یتعرض أي شخص یقوم بأعمال انتقامیة لعقوبات مدنیة وجنائیة وإداریة، بالإضافة إلى إجراءات تأدیبیة قد تصل إلى إ

 . Adobeالعمل أو الارتباط بشركة 
 التعاون مع التحقیقات  .2.3

بشكل فوري في أي انتھاكات یتم الإبلاغ عنھا أو انتھاكات    Adobeبجدیة مع أي مخاوف ومزاعم تتعلق بسوء السلوك. ستحقق شركة    Adobeتتعامل  
 محتملة لسیاساتھا وستتخذ الإجراءات التصحیحیة حسب الحاجة.  

وسیمُكّننا ذلك من التحقیق في ھذه الأمور على النحو الأمثل.ویتضمن ذلك التواجد للتحدث مع  ،  Adobeونتوقع تعاونك الكامل في أي تحقیق تجریھ  
 لا یجوز لك تغییر أي سجلات أو إتلافھا بأي حال من.  Adobeبصراحة، وتقدیم معلومات كاملة ودقیقة إلى    Adobeالمحقق، والرد على أسئلة  

 الأحوال بسبب وجود تحقیق أو دعوى قضائیة أو تدقیق قائم أو متوقع. 
القانون وسیاسات    Adobeستحافظ   بھ بموجب  المناسب والمسموح  الحد  إلى  مناقشاتھا وإجراءاتھا  بالرغم من ذلك، فخلال  .  Adobeعلى سریة 

 على أساس "الحاجة إلى المعرفة".  Adobeأنھ من الضروري مشاركة المعلومات مع الآخرین داخل وخارج   Adobeالتحقیق، قد تجد 
.  Adobeال في شركة  إذا كانت لدیك أسئلة حول ما إذا كانت المشكلة التي أبلغت عنھا تتم معالجتھا بشكل مناسب، فنحن ندعوك دائمًا للتواصل مع مكتب الامتث 

 . Adobe لن تتخذ أي إجراء انتقامي ضدك بسبب الإبلاغ عن مخاوف صادقة ومعقولة أو بسبب مشاركتك في تحقیق تجریھ   Adobeتأكد من أن  

 مكان العمل لدینا  .3
فؤ فرص العمل  نحن نؤمن بأنھ عندما یحظى الناس بالاحترام والمشاركة، یصبحون أكثر إبداعًا وابتكارًا ونجاحًا. ولتحقیق ھذه الغایة، نتبع مبادئ تكا

 ونلتزم بتوفیر بیئة عمل آمنة وإبداعیة ومنتجة لجمیع الموظفین. 
 الحمایة من التمییز والتحرش  .3.1

نؤمن بأنّ لكل شخص الحق في أن یعُامل بكرامة وإنصاف.ونحن لا نتسامح مع أي تمییز أو أعمال تحرش غیر قانونیة ضد أي شخص على أساس  
أو الحالة    و الإعاقةالعرق أو الأصل العرقي أو اللون أو الدین أو الجنس أو الھویة الجنسیة أو التعبیر عن النوع الجنسي أو الحالة الاجتماعیة أو العمر أ 

 العسكریة أو التوجھ الجنسي أو الأصل القومي أو الجنسیة أو أي تصنیف آخر یحمیھ القانون المعمول بھ. 
لمرفوضة، نحمي موظفینا من المضایقات وأي سلوك آخر قد یؤُدي إلى بیئة عمل مسیئة أو عدائیة.ویشمل ذلك المقدمات الجنسیة غیر المرغوب فیھا أو ا 

ایة سواء حدث ھذا  والتھدیدات بالإیذاء الجسدي أو السلوك العنیف، واستخدام الإھانات التمییزیة أو الملاحظات أو النكات غیر اللائقة. تسري ھذه الحم
أو في الاجتماعات الخارجیة المتعلقة بالعمل، أو عبر البرید الإلكتروني، أو البرید الصوتي، أو الرسائل النصیة، ،  Adobeالسلوك داخل مقار شركة  

 أو الرسائل المباشرة، أو التطبیقات، أو أي وسائل تواصل أخرى. 
 وسنقوم بالتحقیق الفوري في أي بلاغات عن التحرش أو التمییز أو العنف في مكان العمل، وسنتخذ الإجراءات التصحیحیة اللازمة.

 

الخط الساخن لأخلاقیات  
 الأعمال 

- 800-1یمكن الاتصال بالرقم  •
في الولایات   300-1026

 المتحدة وكندا 

سیتوفر خیار إخفاء الھویة إلى الحد  
 الذي یسمح بھ القانون المعمول بھ.  

سیتم الاحتفاظ بسریة جمیع عملیات  
الإبلاغ إلى الحد المناسب والمسموح بھ  

 . Adobeبموجب القانون وسیاسات  

 الموارد ذات الصلة 
سیاسة التحرش والتمییز  

 العالمیة 
 سیاسة تكافؤ فرص العمل* 

سیاسة الترتیبات التیسیریة  
 المعقولة* 

* للولایات المتحدة وكندا.یمكن  
  Inside Adobeزیارة  

للتعرف على السیاسات الخاصة  
بالدول الأخرى أو الاتصال  
بمركز موارد الموظفین عن  

عبر    تقدیم حالة   طریق 
 . الدعم  مركز 

  المورد ذو الصلة
����� Ề��  Ề�����ầ 

  المورد ذو الصلة

  الأخلاقیات مدونة سیاسة

https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
mailto:Integrity@adobe.com
https://www.adobe.com/ae_ar/about-adobe/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/inside/en/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-023_Global-Harassment-and-Discrimination-Prevention-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-023_Global-Harassment-and-Discrimination-Prevention-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-001_Equal_Employment_Opportunity_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-002_Code_of_Ethics_Policy.pdf
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 الحفاظ على مكان عمل آمن وصحي   .3.2
أمرًا في غایة الأھمیة. تتطلب القوانین والتشریعات واللوائح الحالیة   Adobeتعتبر شركة   سلامة وأمن جمیع الموظفین والعمال المؤقتین والزوار 

كة. ستتعاون (المشار إلیھا إجمالاً باسم "لوائح السلامة") من أصحاب العمل وإدارة ممثلي الشركة والموظفین اعتبار السلامة والأمن مسؤولیة مشتر
ببیانات السیاسة   Adobeستحتفظ شركة  .  Adobeلضمان كون السلامة والأمن جزء لا یتجزأ من طریقة عملنا في    Adobeجمیع مستویات مؤسسة  

 المتعلقة بالصحة والسلامة والأمن والرفاھیة في العمل وستقوم بإنفاذ تلك السیاسات بشكل فعال. 
لأي شخص بأن یكون تحت تأثیر المخدرات غیر المشروعة أو المواد المسكرة، بما في ذلك الاستخدام غیر المناسب للأدویة  Adobeلا تسمح شركة 

 أو تمثیل الشركة أو حضور الفعالیات التي ترعاھا الشركة.  Adobeالمشروعة أو استخدام المخدرات الترفیھیة عند ممارسة أعمال 
لا تسمح باستخدامھا بأي شكل في مكان العمل    Adobeفي حین أن بعض الأدویة قانونیة للاستھلاك الترفیھي أو غیره في مواقع وظروف محددة، فإن  

اھا یجب استھلاك المشروبات فقط كجزء من الأحداث التي ترع،  Adobeأو أثناء أحداث العمل أو بأي طریقة تؤثر فیھا على أداء عملك. عند تمثیل  
 الشركة ولا یجب استھلاكھا بشكل زائد. 

جاھدة لتوفیر مكان عمل خالٍ من التبغ. لا نسمح لأي شخص باستخدام منتجات التبغ التي ینبعث منھا دخان أو بخار في أماكن عمل    Adobeتسعى  
 سواء في الداخل أو في الھواء الطلق.  ،  Adobeشركة 

بالعنف، أو أعمال العدوان، بما في ذلك القیام بذلك على المنصات الإلكترونیة. لا نسمح  مع السلوك العنیف، أو التھدیدات    Adobeلا تتسامح شركة  
أو مقلدة، في مقار   أو امتلاك أسلحة خطرة، حقیقیة  الشركة، أو حضور ،  Adobeأو عند إجراء أعمال    Adobeلأي شخص ببیع  أو عند تمثیل 

بموجب القانون السماح بحیازة الأسلحة    Adobeیة، إلا في ظروف محدودة حیث یطُلب من  الأحداث التي ترعاھا الشركة. یحُظر حیازة الأسلحة النار
 . Adobeالناریة، شریطة أن یتم التعامل مع ھذه الأسلحة الناریة وفقاً لجمیع المتطلبات القانونیة المعمول بھا وسیاسات 

 Adobeضمان الاستخدام السلیم لأصول  .3.3
أصول   حمایة  الموظفین  جمیع  من  المشروعة   Adobeنتوقع  العمل  وظائف  لأداء  فقط  الشركة  موارد  واستخدام 

وھذا یعني أنھ لا یجوز استخدام أصول ).  Adobe(ولأغراض شخصیة معقولة، على النحو الذي تسمح بھ سیاسات  
Adobe  ي مسألة تنتھك نص ھذه المدونة أو  في أي وظیفة غیر مصرح لك بأدائھا، أو لأي غرض غیر قانوني، أو لأ
 الأخرى أو مضمونھا. Adobeسیاسات 

تخضع لسیطرتك. من المھم أن تتجنب أي استخدام غیر مصرح بھ،    Adobeأنت مسؤول عن أي أصول خاصة بشركة  
قد  .  Adobeأو تعدیل، أو إتلاف، أو إفشاء، أو توزیع، أو سرقة، أو إھدار، أو أي إھمال آخر عند التعامل مع أصول  

لأصول   السلیم  غیر  الاستخدام  وشرك  Adobeیؤدي  أنت  تعریضك  والإضرار    Adobeة  إلى  القانونیة  للمسؤولیة 
 . Adobeبالسمعة، وقد یؤدي إلى إجراءات تأدیبیة، بما في ذلك إنھاء عملك أو علاقتك المھنیة مع 

الأصول الملموسة (مثل المعدات المكتبیة) والأصول غیر الملموسة (مثل البرامج؛ وبراءات    Adobeتتضمن أصول  
 الاختراع والعلامات التجاریة وحقوق التألیف والنشر؛ والمعلومات السریة والخاصة). 

فمن المتوقع أن تنفق بحكمة وأن تتبع جمیع الإجراءات  ،  Adobeإذا كان مصرحًا لك باستخدام أموال    أموال الشركة:
على القیمة المناسبة لأي خدمات أو   Adobeالمعمول بھا. ینبغي علیك تجنب التبدید والھدر والتأكد من حصول شركة  

نواع النفقات  منتجات تشتریھا.على سبیل المثال، إذا كان لدیك بطاقة ائتمان خاصة بالشركة لأغراض سفر العمل والنفقات، فلا یجوز لك استخدامھا إلا لأ
 كما أنك مسؤول عن تقدیم المستندات المناسبة للحصول على التعویض المالي. ،  Adobeالتي تسمح بھا سیاسات 

المعدات الإلكترونیة والوصول إلى الشبكة، مثل أجھزة الكمبیوتر والھواتف وخدمات البرید الإلكتروني والبرید   Adobeتوفر    المعدات الإلكترونیة:
مخزنة    Adobeمراقبة أي معلومات تتعلق بشركة    Adobeالصوتي، لتمكین القوى العاملة لدینا من أن تكون منتجة وفعالة في وظائفھا.یجوز لشركة  

أو أي حساب تابع لجھة خارجیة تم إنشاؤه باستخدام عنوان برید    Adobeوكة شخصیاً وأي معلومات مخزنة على أجھزة مقدمة من  على أجھزة ممل
ل  والوصول إلیھا أو استعادتھا حسب الضرورة لتلبیة متطلبات العم ")،  adobe.comعلى سبیل المثال، عنوان ینتھي بـ "@(  Adobeإلكتروني من  

 .سیاسة خصوصیة الموظفینو سیاسة استخدام الاتصالات الإلكترونیة والتكنولوجیاأو المتطلبات القانونیة، وفقاً لما یسمح بھ القانون وبموجب 
التأكد من امتلاك    المواد المحمیة بحقوق الطبع والنشر: الطبع    Adobeتقع علیك مسؤولیة  للحقوق اللازمة قبل استخدام أي مواد محمیة بحقوق 

النشر. یجب علیك  والنشر، أو نسخھا، أو نقلھا (داخلیاً أو خارجیاً)، أو إعادة بیعھا.تعد برامج الجھات الخارجیة مثالاً للمواد المحمیة بحقوق الطبع و
ذات    Adobeج تابع لجھة خارجیة تستخدمھ مرخص بشكل صحیح ولا یتم استخدامھ إلا وفقاً لاتفاقیة الترخیص وسیاسات  التأكد من أن أي برنام

قسم الشؤون القانونیة الصلة.تشمل المواد المحمیة بحقوق الطبع والنشر أیضًا البرامج، والأدلة، والمقالات، والكتب، وقواعد البیانات.یرجى الاتصال ب
 للحصول على مزید من الإرشادات فیما یتعلق بالمواد المحمیة بحقوق الطبع والنشر.   Adobeفي شركة 

 حمایة المعلومات السریة   .3.4
كما  .Adobeبالإضافة إلى أي معلومات سریة تعھد بھا جھات خارجیة إلى  ،  Adobeیجب علیك حمایة جمیع المعلومات السریة المتعلقة بشركة  

 عن المعلومات السریة الخاصة بأي جھة أخرى بشكل غیر لائق.  Adobeیحُظر علیك الكشف إلى شركة 
أو تقدم معلومات إلى السلطات    Adobe: لا یجوز لك أبدًا الكشف عن معلومات سریة ما لم تحصل على تصریح من  السریة  Adobeمعلومات  

اء علاقة  الحكومیة وفقاً للقانون.ینطبق واجبك في حمایة المعلومات السریة أیضًا على الاتصالات مع أفراد عائلتك وأصدقائك ویستمر حتى بعد انتھ
 . Adobeالعمل مع 

السریة لشركة   المعلومات  للمنافسین أو ضارة بشركة    Adobeتشمل  التي قد تكون مفیدة  العامة  المعلومات غیر  الكشف    Adobeجمیع  في حال 
 مثل:  عنھا،

 الأسرار التجاریة  •
 البرامج، بما في ذلك التعلیمات البرمجیة المصدر والھدف •
 التصامیم والاختراعات والأفكار والمعرفة والعملیات والتقنیات •
 معلومات حول المنتجات الجدیدة وخطط التسویق وخرائط طریق المنتجات وتواریخ إصدارھا •
 جھود الأبحاث والتطویر   •
 اتجاھات الأعمال والتوقعات   •
 معلومات حول العقود والأوامر والمعاملات الحالیة أو المحتملة  •

 الموارد ذات الصلة 
  العمل  لأغراض السفر  سیاسة

 النفقات  واسترداد 
  الاتصالات  استخدام سیاسة

 والتكنولوجیا الإلكترونیة
 البرمجیات   إدارة   معیار 

 الموارد ذات الصلة 
سیاسة مكان العمل الخالي  

 من المخدرات 
 سیاسة استخدام المرافق 

 بیان سیاسة السلامة
 خطة الصحة والسلامة العالمیة 

 سیاسة مكان العمل الخالي من التبغ 

 سیاسة منع العنف
 خطة منع العنف في مكان العمل 

 الصلة ذو المورد

  البیانات تصنیف معاییر
   ومعالجتھا

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Software-Management-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/CSE-SOP-01-002_Facilities_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/Global%20Workplace%20Solutions%20Assets/Documents/Security_Safety%20Policy%20Statement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/gss/documents/Global-Safety-Plan.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-008_Tobacco_Free_Workplace_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-006_Violence_Prevention_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/gss/documents/Workplace-Violence-Prevention-Plan.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf
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 معلومات حول الموظفین الحالیین أو المحتملین وشركاء الأعمال والموردین والعملاء (بما في ذلك المعلومات الشخصیة)  •
 باستثناء ما تم الكشف عنھ علناً)  ( Adobeمعلومات حول الأداء المالي الحالي والمستھدف لشركة  •
 أو بواسطتھا    Adobeمعلومات تتعلق بعملیات الاستحواذ المحتملة من قبِل شركة  •
   الاستثمارات والتخارجات •
 أي معلومات حساسة أخرى  •

اح  إذا كانت لدیك حاجة عمل مشروعة للكشف عن معلومات سریة، فیجب علیك أولاً الحصول على موافقة مدیرك والتأكد من تضمین أحكام عدم الإفص 
ي  رورالمناسبة في عقد أو اتفاقیة عدم إفصاح منفصلة موقعة من قبِل الجھة التي تتلقى المعلومات.لا تفصح عن أي معلومات سریة أكثر مما ھو ض 

 لغرض عملك. 
ما لم تصرح لك ھذه الجھة بتقدیم تلك    Adobeبالمثل، یجب عدم الإفصاح عن المعلومات السریة لجھة أخرى إلى  المعلومات السریة لجھة أخرى:

الاستمرار  المعلومات.یتضمن ذلك المعلومات السریة التي ربما تكون قد تلقیتھا أثناء العمل لدى صاحب عمل سابق؛ من المحتمل أن تستمر التزاماتك ب
 بعد إنھاء عملك.   في حمایة ھذه المعلومات

إلى مكتب الامتثال في   یرُجى توجیھھا  أم لا،  تعُتبر سریة  كانت أي معلومة ما  إذا  أي استفسارات حول ما  العنوان    Adobeفي حال وجود  على 
 . Integrity@adobe.comالإلكتروني 

 سلوكنا الفردي .4
 كلنا مسؤولون عن التصرف بطریقة أخلاقیة والامتثال للقوانین المعمول بھا. 

 تجنب تضارب المصالح  .4.1
. یمكن أن ینشأ تضارب المصالح من أي سیاسة تضارب المصالحبدور فعال في إدارة تضارب المصالح، كما ھو موضح في    Adobeتضطلع شركة  

 . Adobeأنشطة أو علاقات شخصیة تؤثر، أو یبدو أنھا تؤثر، على قدرتك على التصرف بما یحقق أفضل مصالح 
إذا كان لدیك ظرف .Adobeنشجعك على التحلي بالشفافیة حتى یمكن تحدید التضاربات المحتملة مبكرًا واتخاذ الاحتیاطات المناسبة لحمایتك أنت و

والالتزام بأي ضوابط تعُتبر ضروریة لضمان  ،  Adobeفیجب علیك الإفصاح عنھ لمكتب الامتثال في  ،  Adobeمن المحتمل أن یتضارب مع مصالح  
الفضلى.لن یسُمح بأي نشاط    Adobeن الأفراد الذین یتخذون القرارات أو یشاركون فیھا یمكنھم ممارسة حكمھم المھني المستقل بما یخدم مصلحة  أ

 أو یتضارب مع مصالحھا.   Adobeیتنافس مع 
 السیناریوھات التالیة من بین السیناریوھات التي تؤدي إلى تضارب محتمل في المصالح:

  الحصول على منصب خارج الشركة، مثل العمل في مجلس إدارة، لأي كیان (ربحي أو غیر ربحي)، خصوصًا إذا كان لھذا الكیان علاقة عمل حالیة
قد یطُلب منك اتباع ضوابط محددة لضمان عدم مشاركتك أو تأثیرك على أي علاقة عمل بین الكیان .Adobeأو محتملة أو علاقة تنافسیة مع شركة  

الحالیة أو المستقبلیة، ویجب علیك الحصول على  Adobeلا یجوز لك شغل أي منصب في كیان ینافس أو من المحتمل أن ینافس أعمال  .Adobeو
 یة. موافقات مسبقة للعمل في أي مجلس إدارة لشركة ربح

قد یشمل العمل  . Adobeأو العمل الذي تقوم بھ لصالح    Adobeالقیام بأي عمل خارجي، سواء كان مدفوع الأجر أو غیر مدفوع، یتعلق بأعمال  
الخارجي إلا الخارجي الاستشارات، والمشاركة في التحدث، وتألیف المنشورات، وتطویر البرامج أو التطبیقات للاستخدام غیر الشخصي. لن یسُمح بالعمل  

 بأي حال من الأحوال.   Adobeلا یسُمح بأداء عمل لأحد منافسي  .  Adobeولا یستخدم موارد    Adobeإذا كان نطاقھ محدودًا ولا یتضارب مع عملك في  
یعُتبر الاستثمار الكبیر أي ملكیة ذات منفعة أو مصلحة مالیة   أو یسعى لإجراء أعمال معھا.  Adobeعقد استثمار كبیر في كیان یجُري حالیاً أعمالاً مع  

.  سیاسة تضارب المصالحكما ھو مُعرّف في  ،  Adobeقد تؤثر، أو یبدو بشكل معقول أنھا تؤثر، على حكمك أو قدرتك على التصرف نیابة عن شركة  
لا یجوز لك امتلاك استثمار كبیر،  . Adobeبشكل عام، لن یسُمح بالاستثمارات الكبیرة إلا إذا لم تكن مسؤولاً عن أي علاقة عمل بین الكیان وشركة  

   ولة علناً).باستثناء امتلاك أسھم في الشركات المتدا( Adobeسواء بشكل مباشر أو غیر مباشر، في أي كیان ینافس أو من المحتمل أن ینافس شركة  
مع أطراف ذات صلة، مثل أحد أفراد الأسرة، أو شخص یشاركك السكن، أو أي شخص آخر تربطك بھ علاقة شخصیة    Adobeممارسة أعمال  

أنت مسؤول عن تجنب المواقف التي قد تؤدي فیھا علاقاتك الشخصیة إلى ظھور تضارب في المصالح. على سبیل المثال، قد یطُلب منك اتباع  مھمة.
وبالمثل، فإن العلاقات  .  Adobeضوابط محددة لتجنب المشاركة في أي علاقة عمل أو التأثیر علیھا بین الطرف المرتبط بك (أو صاحب العمل) و

داخل شركة  الشخصی الآخرین  مع  المھمة  مظاھر  ،  Adobeة  من  مظھرًا  أو  محتملاً  تسبب تضارباً  قد  إداري،  ھیكل  تكون ضمن  سیما عندما  لا 
 نھا للتقییم والإدارة المناسبة.التضارب، ویجب الكشف ع

أن الھدایا الخاصة    Adobeتدرك  .  Adobeتقدیم الھدایا أو الضیافة أو تلقیھا من أي كیان خارجي یدیر أعمالاً أو یسعى إلى إجراء أعمال تجاریة مع  
شوة غیر قانونیة  بالأعمال والضیافة یمكن أن تثبت حسن النیة، ولكن یمكنھا أیضًا أن تخلق تضارباً في المصالح، أو تنتھك قوانین الشراء، أو تشكل ر

سیاسة الھدایا  راجع  (   Adobeإذا كانت مفرطة، أو متكررة، أو یبدو أنھا تستخدم للتأثیر غیر اللائق.لا یجوز تبادل الھدایا والضیافة إلا وفقاً لسیاسات  
الحصول على موافقة مسبقة من مكتب الامتثال قبل تقدیم    Adobe) وسیاسات الكیان الخارجي. یجب على جمیع موظفي  الخاصة بالأعمال والضیافة

وظف حكومي  أو قبول أي شيء ذي قیمة (مثل الھدایا أو الترفیھ أو السفر أو الضیافة أو الجوائز أو الشھادات) من أو إلى حكومة أو كیان حكومي أو م
مصفوفة للحصول على تعلیمات ورابط إلى طلب الموافقة المسبقة.راجع أیضًا    Inside Adobeعلى    صفحة الھدایا والضیافةع  أو ممثل أو وكیل.راج

 لمزید من الإرشادات.  الھدایا الحكومیة والضیافة
،  Adobeوالجھات الخارجیة المشاركة أو التي یحتمل مشاركتھا في عقود الحكومة الفیدرالیة الأمریكیة مع  تطُبق قواعد خاصة على موظفي الحكومة  

 . دلیل القطاع العام الأمریكيلمزید من المعلومات، راجع  .المتعاقدین الرئیسیین، والبائعین، والموزعینمثل 
  Adobeأو من خلال استخدامك لممتلكات    Adobeالاستفادة الشخصیة من فرص الشركات التي یتم تقدیمھا لك أو اكتشافھا من خلال منصبك في  

أو من المستشار العام، أو إذا كان ذلك مناسباً، ،  Adobeمعلوماتھا. لا یجوز لك متابعة مثل ھذه الفرص إلا إذا تلقیت إذناً من مكتب الامتثال في   أو
 أو إحدى لجان المجلس.   Adobeمن مجلس إدارة 

P164TB24#y1

  الصلة ذات الموارد
   المصالح تضارب سیاسة
  الخاصة  الھدایا سیاسة

 والضیافة  بالأعمال
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 حظر التداول بناءً على معلومات داخلیة   .4.2
أو أسھم شركات أخرى مثل    Adobeقد تمتلك معلومات داخلیة تمنحك میزة غیر عادلة في تداول أسھم  ،  Adobeأثناء قیامك بعملك لصالح شركة  

 .Adobeالحالیین أو المحتملین أو موردیھا أو شركائھا التجاریین، أو شركة مرتبطة اقتصادیًا مثل منافس لشركة   Adobeعملاء 
یعتبرھا المستثمر العقلاني مھمة في تقریر شراء الأسھم أو بیعھا أو الاحتفاظ بھا.یحظر القانون   غیر عامةتشیر "المعلومات الداخلیة" إلى أي معلومات  

ع الآخرین الذین الأمریكي التداول في الأوراق المالیة لشركة ما من قبِل أي شخص یمتلك معلومات داخلیة عن تلك الشركة أو مشاركة المعلومات الداخلیة م 
والأوراق المالیة    Adobeإجراء معاملات مثل التداول في خیارات    Adobeالمعلومات ("التسریب").كما تحظر سیاسة    قد یتداولون على أساس تلك 

 لمزید من المعلومات، بما في ذلك القائمة الكاملة بالمعاملات المحظورة.   سیاسة التداول بناءً على معلومات داخلیة المشتقة الأخرى في أي وقت. راجع  
نائیة، وقد  إذا قمت بالتداول بناءً على معلومات داخلیة، أو أفشیت ھذه المعلومات للآخرین، فقد تتعرض للمساءلة القانونیة وتحمل غرامات مدنیة وج

ربع سنویة تحدد إجراءات نافذة تداول    Adobeتواجھ عقوبة السجن.للمساعدة في حمایتك من انتھاك قوانین التداول بناءً على معلومات داخلیة، أنشأت  
ومع ذلك، تقع علیك في النھایة مسؤولیة تجنب تداول أي سھم بناءً على معلومات داخلیة في أي وقت،  .Adobeمتى یمكنك ولا یمكنك تداول أسھم  

 بغض النظر عما إذا كانت نافذة التداول مفتوحة أم لا. 
الفور   فاستشر على  داخلیة،  معلومات  بناءً على  التداول  قوانین  تنتھك  قد  أو  قانونیة  المعاملة  كانت  إذا  ما  أسئلة حول  لدیك  الامتثال إذا كانت  مركز 

 .Trading@adobe.comأو أرسل سؤالك إلى   Inside Adobeعلى  الأسھم لتداول

 وسائل التواصل الاجتماعي والتحدث مع الجمھور  .4.3
الاستخدام المناسب لوسائل التواصل الاجتماعي سواء بشكل شخصي أو نیابة عن الشركة، إذا تم التصریح بذلك. عند استخدامك لوسائل   Adobeتدعم  

ة والمسؤولیة  الاجتماعیة الأساسیة المتمثلة في الأصالة والمشارك  Adobeالتواصل الاجتماعي، یتُوقع منك دائمًا إظھار حسن التقدیر والالتزام بمبادئ  
 والاحترام.تذكر أنك مسؤول عما تقولھ أو تنشره عبر الإنترنت. 

التجاریة أو العلامات    Adobeوالتي تستفید من علامات    Adobeتعتبر جمیع حسابات الوسائط الاجتماعیة والشبكات الاجتماعیة التي أنشأھا موظفو  
ز  یجب أن تكون معتمدًا من قبِل مرك .  Adobeملكًا لشركة  ،  Adobeالتجاریة، أو التي تم إنشاؤھا باستخدام عنوان برید إلكتروني خاص بشركة  

موارد وسائل أو إدارتھا.قم بزیارة صفحة    Adobeقبل إنشاء ھذه الحسابات المملوكة لشركة    Adobeالتمیز على وسائل التواصل الاجتماعي من  
 للحصول على إرشادات وموارد تدریبیة. Inside Adobeعلى  التواصل الاجتماعي

إلا إذا كنت    Adobeسواء عبر وسائل التواصل الاجتماعي أو أي أشكال أخرى من التحدث العلني، لا یجوز لك أن تمُثلّ أنك تتحدث نیابةً عن شركة  
ئنا أو أو عملا  Adobeیجب علیك في جمیع الأوقات حمایة المعلومات السریة الخاصة بشركة .Adobeمخوّلاً بذلك من قبِل قسم العلاقات العامة في 

 لمزید من المعلومات.  سیاسة التواصل مع الجمھور أي جھات خارجیة نتعامل معھا من أي إفصاح غیر مصرح بھ.راجع 

 علاقاتنا التجاریة  .5
 التعامل العادل   .5.1
 بھذه المبادئ الأساسیة للتعامل التجاري العادل:  Adobeتلتزم 

 نتواصل بصدق مع عملائنا وشركاء الأعمال والمساھمین وأعضاء المجتمع.  •
 أو أي شخص آخر.   Adobeلا نسيء استخدام الملكیة الفكریة أو المعلومات السریة لشركة  •
 یة. نحترم الآخرین ولا نستغل أي شخص من خلال التلاعب أو الإخفاء أو إساءة استخدام المعلومات السریة أو الممیزة أو تحریف الحقائق الماد  •
نشترط أن تكون جمیع عملیات البیع والمعاملات التجاریة الأخرى مدعومة بوثائق تثُبت دقة المعاملة.لا نقوم بإغفال أو تحریف أي حقائق  •

 جوھریة في سجلاتنا. 
 نتصرف بنزاھة، ونلتزم بجمیع القوانین واللوائح المعمول بھا.  •
 . نقدم تقاریر وبیانات دقیقة لموظفینا وعملائنا وشركائنا التجاریین ومساھمینا ودائنینا، بالإضافة إلى الوكالات والمسؤولین الحكومیین •
 بشراء الخدمات أو السلع.  Adobeنحرص على أن یكون اختیارنا عادلاً عندما تقوم  •
 نحمي أنفسنا من تضارب المصالح لدى أي شخص مسؤول عن اتخاذ قرارات الشراء أو التأثیر فیھا. •

 المنافسة المفتوحة والعادلة  .5.2
بجمیع قوانین المنافسة ومكافحة الاحتكار التي تحمي وتدعم المشاریع الحرة.نعتقد أن المنافسة المفتوحة    Adobeتلتزم  

تؤدي إلى سوق نابضة بالحیاة حیث یستفید المستھلكون من انخفاض الأسعار والمزید من الخیارات والمنتجات والخدمات  
المنافسة وم قوانین  انتھاك  قد یؤدي  إلى تعریض  الأفضل.  الاحتكار  لعقوبات جنائیة   Adobeكافحة  وأنت شخصیاً 

ومدنیة. ولا نشارك في أي أنشطة من شأنھا أو تھدف إلى الحد من المنافسة أو القضاء علیھا، مثل الاتفاق مع المنافسین 
ناقصات التنافسیة على فرض أسعار محددة على العملاء (تثبیت الأسعار)، أو التنسیق مع المنافسین خلال عملیات الم

 (التلاعب بالمناقصات)، أو تقسیم الأسواق حسب المنطقة أو المنتج أو العمیل (تخصیص السوق). 
نتنافس بنزاھة وعلى أساس الجدارة، ونتجنب الممارسات التجاریة التي تستبعد المنافسین أو تمنعھم من دخول السوق 
 بشكل غیر عادل.ولا ندخل في اتفاقیات غیر قانونیة مع منافسینا، سواء كانت رسمیة أو غیر رسمیة، مكتوبة أو شفھیة. 
قبل أن نوافق على أي شراكة أو مشروع مشترك مع جھات خارجیة أخرى، نتوخى الحذر للنظر فیما إذا كانت الشراكة  

 أو المشروع المشترك قد یكون لھ آثار غیر قانونیة مناھضة للمنافسة.
 على الرغم من أننا نتنافس بقوة، إلا أننا نؤدي ذلك وفقاً للقواعد:

 نقوم بجمع المعلومات التنافسیة بشكل قانوني ودون استخدام الخداع.   •
لا نسعى للحصول على أسرار تجاریة أو معلومات سریة لأحد المنافسین أو استخدامھا أو الكشف عنھا. إذا تلقیت   •

معلومات سریة حول أحد المنافسین، حتى لو كان ذلك عن طریق الخطأ أو من مصدر غیر معروف، أو إذا  
المنافسین، یجب علیك الاتصال قد تلقى معلومات سریة حول أحد    Adobeعلمت أو تشك في أن شخصًا ما في  

 أو قسم الشؤون القانونیة في الشركة لتحدید كیفیة المتابعة.  Adobeعلى الفور بمدیرك وإما مكتب الامتثال في  
 نتواصل بصدق ولا نقدم ادعاءات كاذبة أو مقارنات حول منافسینا أو منتجاتھم أو خدماتھم. •

 الموارد ذات الصلة 
سیاسة التداول بناءً على 

 معلومات داخلیة
 تقویم نافذة التداول 

 التفاعلات مع المنافسین 

یتُوقع منكم التعامل مع المنافسین،  
بما في ذلك الأنشطة الاجتماعیة،  

تامة كما لو كانت أمام  بشفافیة
الملأ.تذكر أن تفاعلاتك قد تخضع  

  لاحقاً للفحص والتفسیر.

 الموارد ذات الصلة 
سیاسة السفر لأغراض العمل  

 واسترداد النفقات 
 سیاسة توقیع العقود 

 سیاسة الترتیبات الجانبیة 
  المورد الإضافي

 
صفحة سیاسات تفضل بزیارة  

  Inside Adobeعلى   الشركة
للاطلاع على السیاسات في مختلف  

   المجالات:
 المحاسبة والشؤون المالیة

الشؤون القانونیة وعلاقات  
 الجھات الحكومیة
 الشراء والاستلام
 الخزانة والائتمان
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الجمیع.تذكر أن   • لو كانت جمیعھا في مرأى ومسمع من  التفاعلات مع المنافسین، بما في ذلك الأنشطة الاجتماعیة، كما  نجري جمیع 
 تعاملاتك قد تخضع لاحقاً للفحص والتفسیر السلبي.

 حمایة البیانات والخصوصیة  .5.3
ھي الجھة المسؤولة عن المعلومات الشخصیة لموظفینا وموردینا وعملائنا وغیرھم من الأفراد. ونحن نأخذ ھذه المسؤولیة على محمل    Adobeشركة  

لمعمول بھا  ا   الجد.نتعامل مع المعلومات الشخصیة وفقًا لسیاسات الخصوصیة الداخلیة والخارجیة الخاصة بنا، ونلتزم بقوانین حمایة البیانات العالمیة
 لحمایة المعلومات الشخصیة الموكلة إلینا كجزء من عملیاتنا التجاریة. 

 العمل مع العملاء الحكومیین  .5.4
  Adobeلمتطلبات خاصة تكون أكثر صرامة إلى حد كبیر عندما تكون الجھة الحكومیة ھي عمیلنا أو العمیل النھائي (كما ھو الحال عندما تعمل    Adobeتخضع  

 الحكومة.   من التعامل مع   Adobeكمتعاقد من الباطن).یمكن أن یؤدي انتھاك ھذه المتطلبات إلى إلحاق ضرر مالي خطیر بالسمعة ویؤدي إلى حظر  
ع مكتب  إذا كان عملك یتضمن التعامل مع جھة حكومیة، فأنت مسؤول عن معرفة المتطلبات المحددة التي تنطبق علیك.استشر مدیرك دائمًا أو تواصل م

 إذا لم تكن متأكدًا مما ھو مطلوب.  Adobeالامتثال في 
أعمالاً مع القطاع    Adobeالمنفصل لتلبیة المتطلبات المحددة التي تنطبق عندما تجري    دلیل القطاع العام الأمریكي  Adobeكمُلحق لھذه المدونة، لدى  

ة، والكیانات التي  العام في الولایات المتحدة.یشمل القطاع العام في الولایات المتحدة جمیع الكیانات الحكومیة الفیدرالیة وعلى مستوى الولایات والمحلی
 ا أو جزئیاً، وأي متعاقدین رئیسیین للكیانات الحكومیة.تسیطر علیھا الحكومة الأمریكیة كلیً 

  الحفاظ على دقة الدفاتر والسجلات  .5.5
 وصحیحة. ملزمةً قانوناً بالاحتفاظ بالدفاتر والسجلات التي تعكس بدقة الطبیعة الحقیقیة لعملیاتنا وأموالنا.نحن نضمن أن جمیع الوثائق كاملة    Adobeتعتبر شركة  

انتھاكًا لھذه المدونة وسیاسات شركتنا.كما یحُظر تزویر    Adobeویعد إغفال أو إخفاء أو تمویھ طبیعة أي معاملة أو مسؤولیة في دفاتر وسجلات  
وأیضًا .Adobeالمستندات التجاریة، سواءً أكان ذلك لتحقیق مكاسب شخصیة أو تجاریة أم لا، وقد یؤُدي إلى إنھاء خدمتك أو علاقتك التجاریة مع  

 یحُظر الاحتفاظ بأي مبالغ نقدیة أو أصول أخرى لأي غرض كان في أي حسابات غیر مسجلة أو "خارج الدفاتر". 
حصر،  ویحُظر علیك تصنیف الحساب أو الفترة المحاسبیة لأي معاملة بشكل خاطئ، أو تحریف طبیعة المعاملة.یشمل ما سبق، على سبیل المثال لا ال

 جلات الداخلیة.  س المعلومات الواردة في بیاناتنا المالیة، وأرباحنا، وبیاناتنا الصحفیة، وأي معلومات مالیة أخرى یتم مشاركتھا علناً بالإضافة إلى ال
یجب علیك عدم اتخاذ أي إجراء مباشر أو غیر مباشر یؤثر بشكل غیر لائق على توقیت إتمام أي معاملة أو یتحایل 

التجاریة المعتادة.ولا یجوز لك تحریف حالة أو توقیت أي معاملة   Adobeبأي شكل من الأشكال على ممارسات  
خر.یجب الحصول على التفویض المناسب  أو لأي عمیل، أو مورد، أو شریك تجاري آ،  Adobeلأي شخص داخل  
التجاریة وتقدیم جمیع الوثائق الداعمة اللازمة بطریقة شاملة وفي الوقت المناسب. یجب    Adobeلجمیع معاملات  

  المورد التكمیلي راجع  .  Adobeتسجیل جمیع مستندات المعاملات بشكل صحیح وإدراجھا في دفاتر وسجلات  
 للحصول على إرشادات إضافیة. 

 الاحتفاظ بالوثائق   .5.6
بانتظام المستندات التي لا یلزم الاحتفاظ بھا. ومع ذلك، إذا كانت ھناك دعوى قضائیة أو تحقیق فعلي أو محتمل، فقد تقرر شركة    Adobeقد تدمر  
Adobe   لولا ذلك. أنھ من الضروري الاحتفاظ بالمعلومات المتعلقة بالموضوع، مثل رسائل البرید الإلكتروني والمستندات الأخرى التي قد یتم حذفھا 

فیجب علیك إخطار  ،  Adobeإذا علمت بأي شكوى داخلیة أو خارجیة، أو خطاب طلب، أو دعوى قضائیة، أو أي إجراء قانوني آخر یتعلق بشركة  
قانونیة  على الفور. یتُوقع منك الامتثال لأي تعلیمات تتعلق بالاحتفاظ بالمستندات أو حفظھا تتلقاھا من قسم الشؤون ال  Adobeقسم الشؤون القانونیة في  

 . Adobeفي 
 التقاریر المالیة  .5.7

وإلى ھیئات حكومیة أخرى حول  )،  SECبموجب القانون تقدیم ملفات إلى ھیئة الأوراق المالیة والبورصات الأمریكیة (  Adobeیطُلب من شركة  
الأعمال  على سجلاتھا المالیة وسجلات    Adobeالعالم، والتي توفر إفصاحًا كاملاً ودقیقاً ومفھومًا عن وضعنا المالي ونتائج عملیاتنا التجاریة.تعتمد  

 الأخرى في إعداد ھذه التقاریر. ونتبع مبادئ المحاسبة المقبولة عمومًا في الولایات المتحدة لإنتاج سجلاتنا المالیة.
المالیة دقیقة وشفافة وتعكس الجودة العالیة ونزاھة ممارساتنا وسجلاتنا المحاسبیة. یتحمل كل من یساھم في إعداد   Adobeیجب أن تكون إفصاحات  

ھمة لتمكین  أو مراجعة تقاریر ھیئة الأوراق المالیة والبورصات الأمریكیة مسؤولیة ضمان احتواء ھذه التقاریر على جمیع المعلومات ذات الصلة والم
 المساھمین والمستثمرین المحتملین من تقییم سلامة أعمالنا ووضعنا المالي ومخاطرھا. 

بالإضافة إلى تقاریرنا المالیة المقدمة إلى ھیئة ، Adobeمن المتوقع أن یساعد تعاونك الكامل مع أي تحقیق أو مراجعة في ضمان أن دفاتر وسجلات 
 قة ومكتملة. في جمیع أنحاء العالم)، دقی Adobeالأوراق المالیة والبورصات (أو المودعة لدى الھیئات الحكومیة الأخرى، مثل الشركات التابعة لـ 

  علیك عدم: یجب
ت اتخاذ أي إجراء من شأنھ أن یتسبب في عدم امتثال سجلاتنا المالیة أو إفصاحاتنا المالیة لمبادئ المحاسبة المقبولة عمومًا في الولایا •

 المتحدة، أو قواعد ولوائح ھیئة الأوراق المالیة والبورصات، أو أي قوانین أخرى ساریة.
المقدمة إلى    Adobeالإدلاء عمدًا (أو التسبب أو تشجیع أي شخص آخر على الإدلاء) بأي بیان خاطئ أو مضلل في أي من تقاریر   •

 لجنة الأوراق المالیة والبورصات أو أي ھیئات حكومیة أخرى. 
المالیة دقیقة من جمیع    Adobeحذف (أو التسبب في حذف أو تشجیع أي شخص آخر على حذف) أي معلومات ضروریة لجعل تقاریر   •

 النواحي المادیة. 
أو التسبب في قیام أي شخص (   Adobeإجبار أو التلاعب أو التضلیل أو التأثیر الاحتیالي على المحاسبین القانونیین المستقلین لشركة   •

 آخر بإجبارھم أو التلاعب بھم أو تضلیلھم أو التأثیر علیھم احتیالیاً، أو تشجیع أي شخص آخر على ذلك). 
فإن كبار المسؤولین لدینا ملزمون أیضًا بمدونة أخلاقیات منفصلة بالإضافة إلى ھذه  ،  Adobeلتسلیط الضوء على مدى أھمیة ھذه المعاییر لشركة  

تقدیم   ثقافة النزاھة التي تعزز   Adobeدورًا خاصًا یتطلب الالتزام بھذه المدونة والتأكد من أن لدى    Adobeالمدونة. یلعب ھؤلاء الموظفون في  
 تقاریر عادلة ودقیقة وفي الوقت المناسب عن نتائجنا وحالتنا المالیة.

 المورد ذو الصلة

 مدونة الأخلاقیات

 الإبلاغ عن المخاوف 

إذا علمت بأي خروج عن معاییر  
إعداد التقاریر المالیة ھذه، فإنك  

تتحمل مسؤولیة إبلاغ مكتب الامتثال  
أو المستشار العام أو لجنة التدقیق 

على   Adobeالتابعة لمجلس إدارة 
 الفور إذا كان ذلك مناسباً. 

 الموارد ذات الصلة 

 سیاسة حمایة المعلومات الشخصیة

مركز خصوصیة عملاء  
Adobe 

سیاسة استخدام الاتصالات  
 الإلكترونیة والتكنولوجیا 

سیاسة خصوصیة العاملین 
 العالمیة   Adobeفي 

 الموارد ذات الصلة 

سیاسة الاحتفاظ بالمعلومات  
 الشخصیة وحذفھا

 
معیار الاحتفاظ بالمعلومات  

 الشخصیة للمستھلكین 
 

معیار الاحتفاظ بالمعلومات  
الشخصیة للموظف  

 وحذفھا والمتقدم

 الموارد ذات الصلة 
 سیاسة الامتثال التجاري  

 بوابة الامتثال التجاري 
 أداة فحص العقوبات الأمریكیة 
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 مجتمعنا  .6
 لوائح التجارة العالمیة  .6.1

وموظفیھا في جمیع أنحاء العالم للوائح التجاریة الأمریكیة وغیرھا من اللوائح   Adobeبصفتنا شركة أمریكیة، تخضع جمیع الشركات التابعة لشركة  
ضعین للعقوبات،  التجاریة المعمول بھا والتي تحظر تقدیم منتجاتنا وخدماتنا إلى بعض البلدان والمناطق الخاضعة للحظر، وإلى الكیانات والأفراد الخا

ة).تنطبق ھذه ولأغراض استخدام نھائیة معینة (بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر أسلحة الدمار الشامل والانتشار والاستخدامات العسكریة النھائی
امج أو المعلومات، بالإضافة إلى  التجاریة، بما في ذلك تقدیم السلع والخدمات، وعملیات النقل الإلكتروني للبر  Adobeالضوابط على جمیع تعاملات  

 . Adobeالأنشطة الأخرى مثل توظیف الأشخاص، والمعاملات المالیة، وحتى تحدید الأشخاص المسموح لھم بزیارة مكاتب 
بقواعد مكافحة المقاطعة المعمول بھا، مثل تلك التي تدُیرھا وزارة التجارة الأمریكیة، والتي تحظر على الشركات الأمریكیة    Adobeتلتزم شركة  

المتحدة.تتوقع   الولایات  التي لا تعتمدھا حكومة  الدولیة  المقاطعات  التعاون مع  لھا  التابعة  الر  Adobeوالشركات  التجاریة  منك الإلمام بمفاھیم  قابة 
زیارة   دورك ومھام وظیفتك.یرجى  تؤثر على  التي  لـ  الأساسیة  التجاري  الامتثال  التزامات    Adobeبوابة  المزید حول  المتعلقة    Adobeلمعرفة 

إذا كنت على علم بأي نشاط قد یثیر القلق، أو كنت تشك فیھ، فیجب علیك إبلاغ مدیرك فورًا   بالامتثال التجاري وكیف یمكن أن تؤثر على دورك.
 للحصول على إرشادات إضافیة.  export@adobe.comوالتواصل مع فریق الامتثال التجاري الدولي على البرید الإلكتروني 

 الامتثال لمكافحة الفساد   .6.2
بممارسة الأعمال بأعلى مستوى من النزاھة. لا نسمح بأي حال من الأحوال لموظفینا أو أي أطراف ثالثة تعمل نیابة عنا بتقدیم أو تلقي   Adobeتؤمن  

لا نسمح لأي رشاوى أو عمولات من أجل التأثیر على نتائج الأعمال أو الحصول على معاملة تفضیلیة. كما نحتفظ بسجلات دقیقة وكاملة لمعاملاتنا.  
 شخص بتزویر أو إخفاء الاستخدام غیر السلیم لأموالنا.

لقانون الممارسات الفاسدة الأجنبیة  Adobeنحن نلتزم بجمیع قوانین مكافحة الفساد والرشوة التي تنطبق على أعمالنا.وعلى وجھ الخصوص، تخضع 
لقى أي شيء ذي  تالأمریكي، وقانون الرشوة البریطاني، وغیرھا من القوانین واللوائح الدولیة والمحلیة المماثلة.قبل أن تقدم أو حتى تعرض أو تأذن أو ت

والحصول على جمیع الموافقات المسبقة    Adobeقیمة من أو إلى مسؤول حكومي، أو من أو إلى أي شخص آخر، فأنت مسؤول عن فھم سیاسات  
 اللازمة. 

مسؤولة عن أي أطراف خارجیة (شركاء مبیعات أو بائعون أو موردون) تعمل بالنیابة عنا أثناء القیام بالأعمال، لذلك یجب علینا ضمان  Adobeتعد 
مدونة سلوكیات وأن یتم فحصھا وإعادة تقییمھا بشكل صحیح طوال علاقة العمل.توضح    Adobeامتثال ھذه الجھات الخارجیة لسیاسات وعملیات  

النزاھة الخاصة بنا على    التزامنا بالنزاھة وتوقعاتنا من شركاء أعمالنا.  Adobeلدى    شركاء الأعمال لمزید من    Inside Adobeراجع صفحة 
 . compliance.html-party-https://inside.corp.adobe.com/integrity/thirdالإرشادات: 

 التبرعات الخیریة   .6.3
المسؤولیة الاجتماعیة للشركات  تبرعات خیریة من خلال برامج    Adobeنحن نفخر بالمساھمة بالوقت والمواھب للاستثمار في مجتمعاتنا. كما تقدم  

، وبما یتماشى مع أولویاتنا ومعتقداتنا الأساسیة سیاسة الھدایا الخاصة بالأعمال والضیافةالتي تخضع للتدقیق والموافقة من قبِل مكتب الامتثال، بموجب  
قیق تأثیر على مستوى المؤسسة. وكجزء من مساھماتنا، نتبرع بمنتجاتنا للمدارس والمنظمات غیر الربحیة لدعمھا بالأدوات الرقمیة التي تحتاجھا لتح

 أكبر وتبسیط عملیاتھا. 
على دعم القضایا الخیریة التي تختارھا شخصیاً، طالما أن دعمك لا یتضارب مع عملك، أو یؤدي إلى تضارب محتمل في المصالح،   Adobeتشجعك  

أعمالك الخیریة الشخصیة من خلال مطابقة مساھماتك المالیة ووقت    Adobeأو الأموال أو أصول الشركة الأخرى.تدعم    Adobeأو استخدام معدات  
 . إحداث التغییردمة التطوعیة للمنظمات المؤھلة عبر برنامجنا الخ

 المشاركة في السیاسة العامة والمساھمات السیاسیة   .6.4
في تطویر    Adobeنرى أن المشاركة في السیاسة العامة ھو دور مھم وملائم للشركات والموظفین عند إدارتھا وفقاً لسلوكیات قانونیة وشفافة. تشارك  

   ء نفسھ.السیاسات العامة والعملیة السیاسیة بما یتوافق مع جمیع القوانین المعمول بھا ومتطلبات الإبلاغ، ونحن نشجع موظفینا على فعل الشي
على الاتصال   تخضع المشاركة السیاسیة لقوانین محددة وغالباً ما تكون منطقة شدیدة التنظیم. إذا كنت تفكر في أن تصبح مشاركًا سیاسیاً، فنحن نشجعك

السیاسة  ة في  للأنشطة السیاسی  Adobeبفریق السیاسة العامة والعلاقات الحكومیة للحصول على إرشادات قبل المشاركة.تم تحدید سیاسات وإجراءات  
 .العامة وسیاسة العلاقات الحكومیة

 الأخلاقیات المتعلقة بالذكاء الاصطناعي  .6.5
نحن نؤمن بأن الذكاء الاصطناعي الذي یتم تطبیقھ بشكل صحیح ).  AIلدینا تاریخ طویل من الابتكار في مجال الذكاء الاصطناعي (،  Adobeفي  

  تجعل   سیعزز الإبداع البشري والذكاء إلى مستویات جدیدة، ولھذا السبب نحن ملتزمون بتطویر الذكاء الاصطناعي بطریقة أخلاقیة ومسؤولة وشاملة
   التكنولوجیا وتأثیرھا أفضل لكل من عملائنا ومجتمعاتنا.

الذكاء الاصطناعي بطریقة تحترم عملاءنا وتت المتعلقة بالذكاء الاصطناعي لضمان تطویر تقنیات  وافق مع  لقد قمنا ببناء برنامج شامل للأخلاقیات 
 یة.المساءلة والمسؤولیة والشفاف  –قیمنا.یبدأ نھجنا في تطویر الذكاء الاصطناعي بمبادئ الأخلاقیات المتعلقة بالذكاء الاصطناعي لدینا 

من التصمیم إلى التطویر إلى النشر،    ومع استرشادنا بمبادئ الأخلاقیات المتعلقة بالذكاء الاصطناعي الخاصة بنا، قمنا بإنشاء عملیات بمعاییر موحدة
ك لإدارة بما في ذلك التدریب والاختبار وعملیة المراجعة التي یشرف علیھا مجلس المراجعة المتنوع للأخلاقیات المتعلقة بالذكاء الاصطناعي، وذل

الأخلاقي   الابتكار  صفحة  بزیارة  تفضل  المعلومات،  من  الابتكار.لمزید  وتیرة  إبطاء  دون    :Inside Adobeعلى  المخاطر 
innovation.html-https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical. 

 المورد ذو الصلة

سیاسة مكافحة الفساد  
 العالمیة 

https://inside.corp.adobe.com/integrity/trade-compliance.html
mailto:export@adobe.com
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https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-011_Business_Partner_Code_of_Conduct.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/third-party-compliance.html
https://inside.corp.adobe.com/createchange.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-011_Gov_Rel_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-011_Gov_Rel_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical-innovation.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-006_Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-006_Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
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 الاستدامة .6.6
عملیات إبداعیة   نحن نمارس الاستدامة من خلال منتجاتنا وعملیاتنا وشراكاتنا.تمُكّن منتجاتنا عملاءنا من تحقیق أھدافھم المتعلقة بالاستدامة من خلال

نصمم بھا منتجاتنا وتجاریة وتسویقیة أكثر كفاءة.نعمل على توسیع نطاق جھودنا وتأثیرنا في مجال الاستدامة من خلال التركیز على الطریقة التي  
علمیة.نتواصل   ونقدمھا.نحن ملتزمون بتطبیق الممارسات المستدامة في جمیع جوانب عملیاتنا، وقد وضعنا ھدفاً للطاقة المتجددة وأھدافاً قائمة على أسس

 .  تقاریرنا السنویة للمسؤولیة الاجتماعیة للشركات مع أصحاب المصلحة ونقدم تقریرًا عن تقدمنا في 

 الامتثال للقانون  .7
بسیاسات    Adobeإیمانًا راسخًا بتعزیز المواطنة العالمیة والامتثال لجمیع القوانین المعمول بھا في البلدان التي نعمل فیھا.لتوجیھ أفعالك، تحتفظ    Adobeتؤمن  

 . Inside Adobeعلى    Adobeلدى    صفحة سیاسات الشركة الشركة التي تحدد متطلبات التشغیل في الموضوعات المھمة.تتوفر ھذه السیاسات على  
المدونة، فیجب علیك تستند ھذه المدونة بشكل أساسي إلى قوانین الولایات المتحدة. ومع ذلك، إذا كانت القوانین المحلیة المعمول بھا أكثر تقییدًا من ھذه  

موجب القوانین المحلیة.إذا كنت  الامتثال لتلك القوانین المحلیة.بخلاف ذلك، یتُوقع منك الالتزام بھذه القواعد دائمًا، حتى لو كان سلوكك مسموحًا بھ ب
 عمال التجاریة. تعمل خارج الولایات المتحدة، تقع على عاتقك مسؤولیة فھم القوانین والسیاسات المحلیة والامتثال لھا في المنطقة التي تمارس فیھا الأ

إذا شعرتَ بأنك إذا لم تكن متأكدًا مما إذا كان إجراء معیناً مسموحًا بھ، فیجب علیك الامتناع عن الانخراط في ھذا الإجراء وطلب التوجیھ من مدیرك. 
رح مخاوفك من خلال لا تستطیع التحدث مباشرةً مع مدیرك، أو إذا كنت تعتقد أن مدیرك قد لا یكون محایدًا في ھذا الشأن، فعلیك طلب التوجیھ أو ط

 ). 2.1من ھذا القانون (القسم  بھا المشتبھ  المخالفات عن الإبلاغ كیفیةالقنوات الأخرى الموضحة في القسم  

 الانتھاكات  .8
المزاعم على محمل الجد وتجري تحقیقات على الفور في الحوادث المبلغ عنھا.قد یتعرض أي شخص ینتھك ھذه المدونة أو سیاسات    Adobeتأخذ  

Adobe    الأخرى لإجراءات تأدیبیة فوریة بما في ذلك إنھاء التوظیف أو الانتماء إلىAdobe . 

 التنازلات  .9
أو لجنة من مجلس الإدارة، إلى الحد الذي    Adobeیتطلب التنازل عن ھذه المدونة موافقة رئیس الامتثال أو المستشار العام.یجب أن یوافق مجلس إدارة  

التي قد تشمل، وفقاً لما التنفیذیین (و   Adobeتسمح بھ القواعد التنظیمیة المعمول بھا وقواعد ناسداك، على أي تنازل عن ھذه المدونة فیما یتعلق بمسؤولي  
ا؛ أو موظفین یؤدون تقتضیھ القوانین المعمول بھا، مدیرنا الرئیسي مسؤول تنفیذي؛ أو مسؤولاً مالیًا رئیسیًا؛ أو مسؤول محاسبة رئیسیاً أو مراقباً رئیسیً 

 وجب القوانین والقواعد واللوائح المعمول بھا. وظائف مماثلة) أو أعضاء في مجلس إدارتنا.یجوز الكشف عن أي تنازل للمساھمین كما ھو مطلوب بم 

 المسؤولیة والوثائق ذات الصلة  .10
 المجموعات الموضحة أدناه مسؤولة عما یلي:

 قراءة وفھم واتباع المعاییر والإجراءات الواردة في ھذه المدونة • ADOBEموظفو 
 توضیح متطلبات ھذه المدونة إلى الجھات الخارجیة، حسب الضرورة •
 Adobeالامتثال لأي متطلبات تدریبیة أو عناصر تحكم تم وضعھا بواسطة مكتب الامتثال في  •

مناقشة وتعزیز المتطلبات الواردة في ھذا النظام مع المرؤوسین المباشرین والجھات الخارجیة، حسب   • المدیرون
 الضرورة. 

 التوافر لمناقشة المخاوف أو الإجابة عن الأسئلة المتعلقة بالمعاییر والإجراءات في ھذه المدونة والمتعلقة بھا  •
 Adobeمراقبة امتثال المرؤوسین المباشرین لأي متطلبات تدریب أو ضوابط وضعھا مكتب الامتثال في   •

مكتب الامتثال في  
ADOBE 

 تحدیث المعاییر والإجراءات الواردة في ھذه المدونة حسب الضرورة  •
 في الامتثال لھذه المدونة Adobeتوضیح مبادئ ھذه المدونة ومساعدة موظفي  •
إجراءات   • أي  واتخاذ  عنھا  الإبلاغ  تم  المدونة  لھذه  بھا  مشتبھ  انتھاكات  أي  على  الإشراف  أو  التحقیق 

 ضروریة  إنفاذ
 إدارة التدریب على ھذه المدونة وتحدید تدابیر الرقابة لضمان الامتثال لھذه المدونة  •

 الوثائق التالیة متعلقة بھذه السیاسة: 
 سیاسة الھدایا الخاصة بالأعمال والضیافة •
 مدونة سلوكیات شركاء الأعمال  •
 سیاسة السفر لأغراض العمل واسترداد النفقات •
 مدونة الأخلاقیات •
   سیاسة تضارب المصالح •
للاحتفاظ بالمعلومات الشخصیة للمستھلكین   Adobeیحدد ھذا المعیار ممارسات    –   معیار الاحتفاظ بالمعلومات الشخصیة للمستھلكین •

 من مدونة سلوكیات الأعمال.   5.6وحذفھا ویتعلق بالقسم 
 سیاسة توقیع العقود •
 معیار تصنیف البیانات ومعالجتھا  •
 سیاسة مكان العمل الخالي من المخدرات  •

 الموارد ذات الصلة 
  بیان الاستدامة

صفحة المسؤولیة 
الاجتماعیة للشركة على  

   Adobe.comموقع 
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https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-002_Code_of_Ethics_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Standard_Privacy_Data_03.04_ConsumerPersonalInformationRetentionStandard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-017_Contract_Signature_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf
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 سیاسة استخدام الاتصالات الإلكترونیة والتكنولوجیا  •
للوظائف وحذفھا  • للموظفین والمتقدمین  الشخصیة  بالمعلومات  المتطلبات    –   معاییر الاحتفاظ  القسم  یصف ھذا 

فیما یتعلق بالاحتفاظ بجمیع البیانات والملفات والسجلات والاتفاقیات والعقود وتخزینھا   Adobeالقانونیة لشركة  
 من مدونة سلوكیات الأعمال.   5.6المشار إلیھ في القسم  .Adobeو المراسلات المتعلقة بموظفي شركة    وحذفھا.

 سیاسة خصوصیة الموظفین •
 سیاسة تكافؤ فرص العمل  •
 سیاسة استخدام المرافق  •
 العالمیة  Adobeسیاسة خصوصیة العاملین في  •
 سیاسة مكافحة الفساد العالمیة  •
 إرشادات الصحة والسلامة البیئیة العالمیة  •
 سیاسة منع التحرش والتمییز العالمیة •
 سیاسة حقوق الإنسان العالمیة •
 مصفوفة الھدایا الحكومیة والضیافة •
 سیاسات أمن المعلومات  •
   مركز الامتثال لتداول الأسھمو سیاسة التداول بناءً على معلومات داخلیة •
 سیاسة عدم الانتقام  •
 سیاسة الاحتفاظ بالمعلومات الشخصیة وحذفھا •
 مركز الخصوصیة وسیاسة خصوصیة العملاء •
 سیاسة الاتصال العام  •
 السیاسة العامة وسیاسة العلاقات الحكومیة  •
 سیاسة الترتیبات التیسیریة المعقولة  •
 سیاسة الترتیبات الجانبیة •
یغطي الاستخدام القانوني للبرامج المملوكة للشركة أو البرامج المنشورة على أصول مملوكة للشركة، كما ھو   –  معیار إدارة البرمجیات  •

 من مدونة سلوكیات الأعمال.  3.3مشار إلیھ في القسم 
 موارد وسائل التواصل الاجتماعي •
 سیاسة الاستدامة  •
 سیاسة مكان العمل الخالي من التبغ •
 سیاسة الامتثال التجاري والبوابة الإلكترونیة •
 دلیل القطاع العام الأمریكي  •
 سیاسة منع العنف •

 
 . policies.html-https://inside.corp.adobe.com/corporateعلى  Inside Adobeیتم نشر جمیع السیاسات على 
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