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Adobe 商业行为规范  

以诚信的态度从事全球运营 

诚信一直是 Adobe 文化的核心。虽然我们的业务在数十年间已经发生了巨变，但我们矢志不渝地

恪守在最高的道德标准下开展经营的承诺。  

Adobe 商业行为规范概述我们与员工、客户、合作伙伴、股东和社区互动时需要秉持的原则。 

我们的一切行事完全遵循这些原则。我们致力于开诚布公的沟通模式、坚持行事公平负责， 

并且要让工作环境保持活力十足、安全无虞、多元发展。  

简而言之，我们的规范代表着我们对于我们的行为的承诺。这是我们之所以能在全球顶尖公司之

中立足的原因，也是我们尔后继续保持成就的关键。 

Shantanu Narayen 

董事长兼首席执行官 
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1.  概述 

本规范旨在订立商业行为守则，是 Adobe 全球运营的重要行为根本。 

本规范适用于所有 Adobe 人员，包括 Adobe 董事会、任何正式员工、Adobe 发放工资的临时员工、 

临时工（包括代理商的临时员工、独立合同工和供应商的员工）及实习生。 

无论是否在 Adobe 的办公地点工作，所有 Adobe 员工在履行 Adobe 职责、代表公司或参加公司主办的活动

的任何时候，均须遵守本规范。 

本规范并未列出您在经营过程中可能面临的所有法律或道德问题，而是旨在为您的行为提供指导，帮助您

能够运用常识和良好的判断力解决问题。如果您遇到本规范未涵盖的情况，可自问以下问题来指导自己的

行为： 

• 这么做是否符合所有适用法律的精神和条文规定？ 

• 这么做是否合乎道德，且不违背本规范及其他 Adobe 政策所订立的原则？ 

• 您希望您的行为被公开报道吗？ 

• 您的家人、朋友、经理和同事会如何看待您的行为？ 

• 这么做是否会对 Adobe 产生任何直接或间接的负面影响？ 

 

2. 我们公司的价值观  

正直诚信是 Adobe 文化的基础，也是我们开展业务的基础。恪守诚实正直是 Adobe 得以与我们的员工、 

客户、商业伙伴、股东和社区间维系信赖和信用关系的重要因素。 

Adobe 在公司内恪守以下这些价值观：  

 

 

 

创造力是我们的立身之本。我们不断锐意创新以探索各种可能性。但我们并非被动地等待未来， 

而是主动创造未来。 

我们身兼建设者、创造者和发明家多种角色，与我们的客户和用户深度共情促使我们不断锐意创新。 

我们接纳新思维并推崇新理念。我们有勇气通过变为现实的大胆尝试和理念颠覆市场和我们自身。 

 

 

 

 

我们秉承主人翁精神进行思考和经营。我们主动出击、侧重于行动并为最终结果负责，而非仅为我方的结

果负责。 

我们真实可靠，并且观点明确。我们坚决果断，并从自身的失误吸取教训。 
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我们力争达到高标准，并且力争获胜。我们不遗余力地重视执行、庆祝卓越的表现，并理智地坦诚我们必

须在什么地方做得更好。 

我们确保高速和优质，力求做到事半功倍。我们的客户和用户能否取得成功决定了我们能否取得成功。 

 
 

 

 

能否做到勿忘初心对于我们发挥的作用至关重要。我们信奉并尊重多样性。 

我们通过坦诚相待而互相支持和考验。我们始终真诚、正直并以最高的道德水平行事。  

我们这样做正是为了我们的员工、合作伙伴、客户和社区。 

 

 如何举报违反本规范的可疑行为 

遵守本规范中所述的原则，您若发现可能与本规范相悖或违反本规范的情况，应立即举报。Adobe 不会对

举报确实有理由确信为事实的疑似违规行为的人进行报复。您的沟通信息将得到公正、勤勉、谨慎地处

理，并在法律和 Adobe 政策允许的适当范围内保密。 

遇到疑似违反本规范或任何其他 Adobe 政策的情况时，可以通过以下各种方式举报。您可以： 

• 与您的上级经理商量。 

• 通过支持中心 via the 提交案例，与 Adobe 法律代表或 Adobe 的员工资源中心 (ERC) 成员交谈。  

• 联系合规办公室 Integrity@adobe.com。  

• 通过在线 Web 门户网站或通过 https://www.adobe.com/about-adobe/integrity.html上的本地电话号

码，向 Adobe 商业道德热线举报。您将可选择（在适用的法律允许的范围内）保持匿名， 

而我们将根据 Adobe 政策和适用的法律敏感地处理所有举报。 

• 有关更多信息和热线说明，请访问 Inside Adobe 的诚信页面。您可以随时请求在面对面会议中进

行举报（只要当地安全措施允许举行此类会议即可）。 

请设法向您认为能够保持中立，而且没有直接参与疑似违规行为的人员举报。您需要及时向相关部门披

露。这样做使得 Adobe 可按照尽可能最佳的方式处理事项，并且彻底而及时地解决。如果您认为 Adobe  

没有针对您举报的问题采取适当的措施，则您应将此情况举报至 Adobe 合规办公室。此外，人事经理必须

立即上报任何其见证或得知的潜在违规行为及其收到的任何有关此类行为的投诉。 

员工必须秉持善意诚实的原则举报疑似违规行为。发现疑似违规行为的员工不得试图自行调查该行为或针

对该行为采取行动。  

公司道德部门热线 

• 在美国和加拿大境内请

拨打 1-800-300-1026 

您可以在有关法律允许的

范围内选择匿名举报。  

我们会在法律和 Adobe 政

策允许的范围内对所有举

报内容进行保密。 

相关资源  

道德规范政策 

https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
mailto:Integrity@adobe.com
https://www.adobe.com/about-adobe/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/inside/en/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-002_Code_of_Ethics_Policy.pdf
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鼓励先通过内部渠道举报，然后再通过外部渠道举报，但本政策中的任何条款均不会阻止您向政府机构或

实体举报可能违反适用法律或法规的行为，举报行为可能会受适用法律或法规的举报人条款保护。您不需

要 Adobe 的事先授权即可做出任何此类举报或披露，也无需通知 Adobe 您已做出此类举报或披露。 

 禁止报复 

只要您勇于举报确实有理由确信为事实的任何疑虑或疑似违反 Adobe 政策（包括本规范）的行为，或者另

外提供真实信息以协助调查此类问题，Adobe 绝对不会施以报复。本公司政策明令禁止报复行为，任何人

实施报复都将受到民事、刑事或行政处罚以及纪律处分，其中包括终止与 Adobe 的雇佣或合作关系。 

 配合调查 

Adobe 严正看待所有疑虑和疑似不当的行为。一旦接获举报，Adobe 会立即着手调查任何违反或疑似违反

公司政策的行为，并且视情况采取纠正措施。  

希望您在 Adobe 的任何调查过程中都全力配合，这将使我们能够正确地调查这些问题。这包括积极配合调

查员问询，坦率地回答 Adobe 的问题，并向 Adobe 提供完整准确的信息。您绝对不能为了任何实际或预定

的调查、诉讼或稽核而变造或销毁记录。 

在法律和 Adobe 政策允许的范围内，Adobe 将尽最大的努力对所有讨论和措施保密。然而，在事件的调查

过程中，Adobe 可能需要将信息告知 Adobe 内部和外部其他“需要知情”的人员。 

若想知道 Adobe 是否妥善处理您所提出的问题，随时欢迎您与 Adobe 合规办公室联系。我们保证 Adobe 不

会因为您举报真正的合理疑虑或参加 Adobe 调查而对您进行报复。 

3. 工作场所 

 我们相信，当人们受到尊重和包容时，他们会更有创造力、创新精神和成功。为此，我们遵循公平就业机

会规则，致力于为所有人员提供一个安全、有创造力且高效率的工作环境。 

 杜绝歧视和骚扰 

我们认为每个人都有权受到有尊严和平等的对待。我们绝不容忍根据种族、民族、肤色、宗教、性别、性

别认同或表达、婚姻状况、年龄、残疾状况、退伍军人身份、性取向、血统、国籍或受适用的法律保护的

其他类别对任何人作出非法的歧视或骚扰。 

我们保护我们的员工免受骚扰和任何其他可能形成冒犯性或不友善工作环境的行为的侵害。这包括性冒

犯、身体伤害或暴力行为威胁以及歧视性诽谤或不恰当的言论或笑话。无论上述行为是发生在 Adobe 的经

营场所、经营场所之外的商务会议上，还是通过电子邮件、语音信箱、手机短信、直邮广告、应用程序或

其他类型的通信方式作出上述行为，这种保护均适用。  

我们将立即着手调查任何有关骚扰、歧视或职场暴力的举报，并根据需要采取纠正措施。 

相关资源 

全球骚扰和歧视政策 

就业机会平等政策* 

合理安置政策* 

* 适用于美国和加拿

大。查看 Adobe 内部以

了解其他国家/地区的

具体政策，或通过支持

中心 提交案例，与员工

资源中心联系。 

 

相关资源  

反打击报复政策 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-023_Global-Harassment-and-Discrimination-Prevention-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-001_Equal_Employment_Opportunity_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
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 保持工作场所的安全和卫生  

Adobe 非常重视所有员工、临时工和访客的安全和保障。现行法律、法规和规章（统称为“安全规章”） 

要求雇主、代表雇主的管理人员和员工将安全和保障视为共同责任。Adobe 组织的各级人员将通力合作，

以确保安全和保障对于 Adobe 工作方式必不可少。Adobe 将在工作中坚持关于卫生、安全、保障和福利的

政策的各项声明，并切实地履行这些政策。 

Adobe 不允许任何人在开展 Adobe 业务、代表公司或参加公司主办的活动时受到非法麻醉剂或毒品的影

响，包括不当地使用合法药物或使用娱乐性麻醉剂。 

某些药物属于合法休闲药物，或可在某些地点和情况下合法使用。但是 Adobe 不允许在工作场所、在工作

期间或在任何会影响工作表现的情况下使用这类药物。在代表 Adobe 时，员工只有在公司主办的庆祝活动

中才能适当饮酒，但不能饮用过量。 

Adobe 致力于推广无烟的工作场所。我们不允许任何人在 Adobe 经营场所的室内或室外吸食会释放烟雾的

烟草产品。  

Adobe 不会容忍任何暴力行为、暴力恐吓或侵犯行为，包括在线平台。。我们不允许任何人在 Adobe  

企业内部或在进行 Adobe 业务、担任公司代表或出席公司主办活动时销售或持有危险武器（不分实品或复

制品）。除了 Adobe 依法允许持有枪械的少数情况以外，一律严禁佩带枪械，且枪械的使用必须遵守所有

相关的法律规定与 Adobe 政策。 

 确保合理使用 Adobe 资产 

我们希望所有人员都保护 Adobe 的资产，并将公司资源仅用于履行正当的业务职能

（也可用于 Adobe 的政策允许的合理的个人用途）。这表示您不能将 Adobe 的资产用

于任何未获授权的职能、非法目的，或者违反本规范或其他 Adobe 政策字面含义或精

神的事宜。 

您应对您掌握的所有 Adobe 资产负有全责。处理 Adobe 的资产时，您应避免任何未授

权的使用、更改、破坏、泄露、传播、盗取、浪费或其他疏忽行为。不当使用 Adobe 

资产可能会使您和 Adobe 承担法律责任并导致声誉受损。并且，您可能会受到纪律处分，包括终止与 

Adobe 的雇佣或合作关系。 

Adobe 的资产包括有形资产（例如办公设备）和无形资产（例如软件程序、专利、商标和版权，以及专有

和保密信息）。 

公司资金：如果您有权使用 Adobe 资金，则希望您合理消费并遵守所有适用的规程。您应避免浪费资金，

确保 Adobe 能从您购买的任何服务或产品中获取适当的价值。例如，如果您有用来支付出差和相关费用的

公司信用卡，您只能将信用卡用于 Adobe 政策许可的花费项目，并负责提交适当的文件以申请报销。 

电子设备：Adobe 提供电子设备和网络接入（如计算机、电话以及电子邮件和语音信箱服务）以帮助员工

高效地完成工作。在法律允许的情况下并根据我们的电子通信政策和员工隐私政策，Adobe 为了符合业务

或法律要求，可能会按需监控、调阅或取回存储在个人拥有的设备上的任何与 Adobe 相关的信息以及任何

相关资源 

差旅和费用报销政策 

电子通讯和技术使用政策 

软件管理标准 

相关资源 

无毒工作场所政策 

设施使用政策 

安全政策声明 

全球卫生和安全计划 

Tobacco-Free  
Workplace Policy 

（无烟工作场所政策） 

Violence Prevention Policy 

（预防暴力政策） 

工作场所暴力预防计划 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Software-Management-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/CSE-SOP-01-002_Facilities_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/Global%20Workplace%20Solutions%20Assets/Documents/Security_Safety%20Policy%20Statement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/gss/documents/Global-Safety-Plan.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-008_Tobacco_Free_Workplace_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-008_Tobacco_Free_Workplace_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-008_Tobacco_Free_Workplace_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-006_Violence_Prevention_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-006_Violence_Prevention_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/gss/documents/Workplace-Violence-Prevention-Plan.pdf
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存储在 Adobe 提供的设备和使用 Adobe 电子邮件地址（例如，以“@adobe.com”结尾的地址）创建的任何第

三方帐户上的信息。 

受著作权保护的材料：在使用、复制、传送（无论是公司内或公司外）或转售受著作权保护的材料之前，

由您负责确认 Adobe 拥有适当的权利。第三方软件就是其中一种受版权保护的材料。您必须确保您使用的

任何第三方软件均获得适当许可，并且根据许可协议和相关 Adobe 政策的规定进行使用。著作权内容亦包

括软件、手册、文章、书籍和数据库。如需关于著作权内容的协助，请联系 Adobe 法务部门。 

 保护机密信息  

您必须保护关于 Adobe 的保密信息以及第三方委托 Adobe 保管的任何保密信息。您也不得不恰当地向 

Adobe 披露另一方的保密信息。  

Adobe 的保密信息：除非您获得 Adobe 授权或依法向政府机构提供信息，否则不得披露保密信息。您在与

家庭成员和朋友通信的过程中，甚至在与 Adobe 的雇佣关系终止后，均有责任保护保密信息。 

Adobe 的保密信息包括泄露后可能为竞争对手所用或有损 Adobe 利益的所有非公开信息，例如：  

• 商业机密 

• 软件程序，包括源代码和目标代码 

• 设计、发明、创意、技巧、工艺和技术 

• 新产品、营销计划、产品规划图以及产品发行日期的相关信息 

• 研发成果  

• 业务趋势和预测  

• 现有及潜在合同、订单和交易的信息 

• 现有或潜在员工、业务合作伙伴、供应商和客户的信息（包括个人信息） 

• Adobe 现阶段或既定财务绩效目标的相关信息（除了已对外公布的信息以外）  

• Adobe 可能执行的并购或被并购的相关信息  

• 投资与撤资资料  

• 任何其他敏感信息 

如果您有合法的业务需要披露机密信息，您必须首先获得经理的批准，并确保在信息接收方签署的合同或

单独的保密协议 (NDA) 中包含适当的保密条款。除您的商业目的所必需的信息外，请勿泄露任何其他保密

信息。 

另一方的保密信息：同样，除非您获得另一方授权可以提供该信息，否则不得向 Adobe 披露另一方的保密

信息。这包括您被前雇主雇用时可能收到的保密信息；雇用期结束后，您仍有责任继续保护这些信息。 

如果对某些信息是否属于机密信息有任何疑问，请联系 Adobe 合规办公室，邮箱地址为

Integrity@adobe.com。 

相关资源 

数据分类和处理标准  

mailto:Integrity@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf
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4. 个人行为 

我们每个人都有责任确保自己的行为符合道德规范及相关法律。 

 避免利益冲突 

Adobe 积极主动地管控利益冲突，如利益冲突政策中所述。若个人行动或关系会影响或貌似会影响您维护 

Adobe 最佳利益的作为，则可能会引发利益冲突。 

您的个人行为举止应尽可能保持公开透明，以利尽早发现可能存在的冲突并采取预防措施，以保护您和 

Adobe。若您遇到可能会与 Adobe 的利益相悖的情况，您必须向 Adobe 合规办公室披露，并且遵守 Adobe 

认定的一切必要措施，确保决策者或其他相关人员能够在不受影响的情况下做出对 Adobe 最为有利的商业

判断。禁止任何与 Adobe 产生竞争或违背 Adobe 利益的活动。 

以下情况可能会产生利益冲突： 

担任任何实体（营利或非营利实体）的外部职位，如在董事会任职，尤其是如果该实体当前或可能与 

Adobe 存在业务关系或竞争关系。您可能需要遵循特定的限制，以确保您不会参与或影响该实体与  

Adobe 之间的任何业务关系。您不得担任与 Adobe 当前或未来业务竞争或可能竞争的实体的任何职位， 

并且您必须事先获得批准后，才能在任何营利性董事会任职。  

从事与 Adobe 业务或您在 Adobe 的工作相关的外部工作（无论是否获得报酬）。外部工作可能包括咨询、

受邀演讲、编写出版物和开发非个人使用的软件或应用程序。只有外部工作范围受限、不影响您在 Adobe 

的工作并且不使用 Adobe 的资源，才允许参与此类工作。在任何情况下都不允许员工从事 Adobe 竞争对手

的工作。 

在当前与 Adobe 存在业务往来或寻求进行业务往来的实体中持有重大投资。重大投资指的是可能会影响或

有理由认为影响您代表 Adobe 行事的判断或能力受益所有权或财务利益，如利益冲突政策。中所定义的那

样。一般只有您不负责该实体与 Adobe 之间的任何业务关系，才允许您作出重大投资。您不得直接或间接

地在任何与或可能与 Adobe 竞争的实体中拥有重大投资（拥有上市公司股票除外）。   

与存在关系的各方（如家庭成员、与您同户者或其他任何与您具有重大人际关系者）开展 Adobe 业务。您

有责任避免发生其中您的人际关系可能产生利益冲突的表象的情况。例如，您可能需要遵循特定的限制，

以免涉及或影响与您存在关系的各方（或其雇主）与 Adobe 之间的任何业务关系。同样，与 Adobe 内部

（尤其是在汇报结构中）的其他人的重大个人关系可能会造成潜在的冲突或冲突的表象，因此需要披露此

类关系以供评估和适当的管理。 

向与 Adobe 存在业务关系或寻求与 Adobe 建立业务关系的任何外部实体赠送礼品或提供款待或接受来自此

类实体的礼品或款待。Adobe 认识到，虽然商务礼品和款待可以建立友好的关系，但如果金额过多、过于

频繁或有意产生不当影响，则会造成利益冲突、违反采购法或构成非法贿赂。只能根据 Adobe 政策（请参

阅商务礼品和招待政策）和外部实体的政策交换礼品和招待。所有 Adobe 人员在向政府、政府实体或政府

雇员、代表或代理人提供或接受任何有价之物（例如，礼品、娱乐、旅行、款待、奖励或证书）之前，必

须获得合规办公室的预先批准。有关申请预先批准的说明和链接，请参阅 Inside Adobe 上的“礼品和招待”页

面。此外，请参阅政府礼品与款待对照表了解更多指导原则。 

P 6 T 5#y

相关资源 

利益冲突政策  

商务礼品和招待政策 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/inside/en/integrity/gifts-and-hospitality.html
https://inside.corp.adobe.com/content/inside/en/integrity/gifts-and-hospitality.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/integrity/documents/AdobeGovGHMatrix.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
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特别规定适用于政府员工以及参与或可能参与美国联邦政府与 Adobe 之间的合同的第三方，例如主要承包

商、经销商和分销商。欲了解更多信息，请参阅 美国公共部门手册。 

通过您在 Adobe 的职位或通过您使用 Adobe 财产或信息，利用展现给您或由您发现的公司商机谋取个人利

益。只有从合规办公室、总法律顾问或（如果适当）Adobe 董事会或董事会委员会获得批准，您才能利用

此类商机。 

 禁止内幕交易  

您在为 Adobe 工作的过程中可能会掌握一些内幕消息，从而使您在交易 Adobe 股票或其他公司（例如 

Adobe 现有或潜在客户、供应商或业务合作伙伴，或经济关联的公司（例如 Adobe 的竞争对手））的股票

时获得不公平的优势。  

“内幕信息”是指影响合理投资人决定买卖或持有股票与否的任何非公开信息。美国法律禁止任何掌握某公

司内幕信息的人交易该公司的证券，或与可能根据该信息进行交易的其他人分享内幕信息（“泄露”）。

Adobe 的政策还禁止在任何时候进行 Adobe 期权和其他衍生证券的交易等交易。请参阅内幕交易政策以了

解更多信息，包括禁止交易的完整列表。 

如果您利用内幕消息进行交易，或将内幕消息泄漏给他人，您可能会受到民事或刑事处罚，甚至可能被判

入狱。为避免违反内幕交易法，Adobe 设立了季度交易窗口期程序，规定了您可以购买以及不可购买 

Adobe 股票的时间段。但无论交易窗口是否打开，您在任何时候都应避免利用内部信息交易任何股票。  

如果对于某项交易是否合法或是否可能违反内幕交易法有疑问，请立即咨询 Inside Adobe 上的股票交易合

规中心或将您的疑问发往 Trading@adobe.com。  

 社交媒体与公开发言 

Adobe 支持个人或在获得授权的情况下代表公司适当地使用社交媒体。如果您参与社交媒体，则您应始终

展现出良好的判断力，并遵守 Adobe 诚实可信、积极参与、有责任感和相互尊重的核心社交原则。请记

住，您必须为自己在网络上的发言或文章负责。 

Adobe 员工利用 Adobe 品牌和商标，或使用 Adobe 企业电子邮件地址创建的所有社交媒体和社交网络账户

均视为 Adobe 的资产。创建或管理这些 Adobe 拥有的资产前，您必须首先获得 Adobe 社交媒体卓越中心的

授权。请访问 Inside Adobe 上的社交媒体资源页面以获得各种准则和培训资源。 

除非获得 Adobe 公关部授权，否则无论在社交媒体上还是在其他形式的公开演讲中，您均不得声称自己代

表 Adobe 发言。您必须始终防止未经授权泄露属于 Adobe、我们的客户或与我们有业务往来的任何第三方

的机密信息。有关更多信息，请参阅公共传播政策。 

相关资源 

内幕交易政策 

交易窗口日历 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/legal/trading-compliancecenter.html
https://inside.corp.adobe.com/legal/trading-compliancecenter.html
mailto:trading@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/about-adobe/socialmedia.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-006_Public_Communication_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/legal/documents/Trading-Window-Calendar.pdf
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5. 业务关系 

 公平交易  

Adobe 遵循公平交易的基本原则： 

• 我们与我们的客户、业务合作伙伴、股东和社区成员真诚沟通。 

• 我们不会滥用 Adobe 或其他任何人的知识产权或保密信息。 

• 我们尊重他人，不通过操控、隐瞒、滥用机密或专有信息，或者通过歪曲重要事实等手段来利

用他人。 

• 我们规定所有销售业务及其他商业交易都必须提供能够准确反映交易内容的单据。我们的记录

不会遗漏或歪曲任何重要事实。  

• 我们廉洁自持，遵守所有适用法律和规范。 

• 我们向员工、客户、业务合作伙伴、股东和债权人以及政府机构和官员提供准确的报告和报

表。  

• 我们确保在 Adobe 购买服务或商品时，我们的选择过程公平合理。 

• 我们谨防负责作出或影响采购决策的任何人持有的利益产生冲突。 

 公开公平的竞争 

Adobe 遵守所有保护和支持自由企业的竞争与反垄断法律。我们相信，公开竞争能够打造充满活力的市

场，使消费者能够从较低的价格、更丰富的选择和更优质的产品与服务中受益。违反竞争法和反垄断法可

能会使 Adobe 和您个人面临刑事和民事处罚。我们不会参与影响竞争或试图减少或破坏竞争的活动：例如

与竞争对手达成协议针对客户制定特定价格（定价垄断），在竞争性投标过程中与竞争对手进行协调（串

通投标），或者按区域、产品或客户划分市场（瓜分市场）。 

我们将公平公正地竞争，并避免商业行为不公平地将竞争对手排除在市场之外。我们不与竞争对手签订非

法的协议，无论是正式还是非正式、书面还是口头。 在同意与其他第三方建立合作或合资关系之前，我们

会谨慎考虑该合作或合资关系是否可能产生非法的反竞争影响。 

即使竞争再激烈，我们仍然会遵守规则，合法竞争。 

• 我们通过合法方式收集竞争情报，绝不使用欺骗等下流手段。   

• 我们不会设法获取、使用或泄露竞争对手的商业秘密或保密信息。如果您收到关于竞争对手的

机密信息，即使是意外获得或从未知来源获得，或者如果您得知或怀疑 Adobe 的某人已收到关

于竞争对手的机密信息，则您必须立即联系您所属的经理以及 Adobe 合规办公室或 Adobe 法务

部门以确定如何处理。 

• 我们真诚沟通，不会针对我们的竞争对手或其产品或服务做出毫无根据的声明或比较。 

• 我们与竞争对手进行的所有互动（包括社交活动），皆须如同在公开的情况下进行。请切记，

这些活动以后可能会受到审查或遭到不利解读。 

与竞争对手互动 

您在与竞争对手进行包括

社交活动在内的任何互动

时，都应假设这些活动完

全处于公众的监督之下。

请切记，您的互动以后可

能会受到审查或解释。  

相关资源 

差旅和报销政策 

合同签署政策 

 附加协议政策 

 

补充资源  

 

访问 Inside Adobe 上的  公

司政策页面，了解各个领

域的政策：  

会计与财务 

法律与政府关系 

采购与收货 

财政与信贷 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-017_Contract_Signature_Policy.pdf
https://adobe.sharepoint.com/:b:/s/DXDMeEnterpriseToplineHub/EYrCXTceUjFLsISX8iPThO4BL_aERpzQHumj2hpQHxeDzQ?xsdata=MDV8MDJ8aGFiZWxzb25AYWRvYmUuY29tfDNjYWJjMjlkOWIzNTQ1NWNmNjFiMDhkZDNmY2NhZGM4fGZhN2IxYjVhN2IzNDQzODc5NGFlZDJjMTc4ZGVjZWUxfDB8MHw2Mzg3MzY4NzA1MTQzMTMwNzJ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=TnZXY2QwZ2tZT2ZCZDhlNUN1a3FTcko1T29sUGZZQ3hyb05TV3NReVh4MD0%3d
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/accounting-finance-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/legal-govt-relations-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/purchasing-receiving-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/treasury-insurance-credit-policies.html
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 数据保护和隐私 

Adobe 负责保护我们的员工、供应商、客户和其他个人的个人信息。我们严肃看待这一重责大任。我们根

据公司内部和外部隐私政策处理个人信息，并遵守适用的全球数据保护法律，以在业务运营中保护委托我

们保管的个人信息。 

 与政府客户合作 

当政府机构是我们的客户或最终客户时（如当 Adobe 作为转包商履行职责时），Adobe 遵守严格得多的独

特要求。违反这些要求可能会严重损害财务和声誉，并导致 Adobe 被禁止与政府机构开展业务。 

如果您的工作涉及政府机构，则由您负责了解适用的具体要求。如果您不清楚需要怎么做，请询问您的上

级经理或联系 Adobe 合规办公室。 

作为本规范的增补，Adobe 还维护一个单独的美国公共部门手册以处理 Adobe 与美国公共部门开展业务时

适用的具体要求。美国公共部门包括所有联邦、州和地方政府实体、由美国政府控制或部分控制的实体以

及政府实体的任何主要承包商。 

 保持准确的账簿和记录  

根据法律要求，Adobe 需保留能够准确反映运营和财务真实状况的账目和财务记录。我们会确保所有文档

记录完整准确。 

在 Adobe 的账册和记录中蓄意遗漏、隐匿或粉饰任何交易或负债内容皆属违反本规范与本公司政策的行

为。不得窜改业务文档（无论是否会产生个人或商业利益），否则可能导致您与 Adobe 的雇佣或业务关系

终止。现金或其他资产不得因任何目的存放在未记录或“账面外”的帐户中。 

您不允许对于任何交易的账目或会计分期进行错误分类，或歪曲交易本质。前述内容包括但不限于我们的

财务报表、收益、新闻稿以及任何其他公开共享的财务信息和内部记录中包含的信息。  

您不得采取任何直接或间接的行动来不当影响交易完成的时间或以其他方式规避 Adobe 的常规商业惯例。

您不得向 Adobe 的任何人、客户、供应商或其他业务合作伙伴歪曲交易的状态或时间。所有 Adobe 业务交

易都必须获得相应授权，并且必须全面及时地提供所有必要的支持文件。所有交易单据都必须正确记录并

反映在 Adobe 账目和财务记录中。请参阅 补充资源 以获取更多指导。  

 文档保存  

Adobe 可能会定期销毁无需保留的文档。但是，如果真正在进行或可能进行诉讼或调查，则 Adobe 可能会

决定必须保留在其他情况下可能会删除的与事项相关的信息，如电子邮件和其他文档。 

如果您得知任何内部或外部投诉、律师函、诉讼或其他法律程序涉及 Adobe，则您必须立即通知 Adobe 法

务部门。您必须遵守 Adobe 法律部门向您提供的任何文档保存或保留说明。 

相关资源 

贸易 合规 政策 

贸易合规门户 

美国制裁筛查工具 

相关资源 

个人信息保护政策 

Adobe 客户隐私中心 

电子通讯和技术使用政策 

全球 Adobe 工作者隐私政策  

相关资源 

个人信息保留和删除政策 

 

消费者个人信息保留标准 

 

员工和申请人个人信息保

留和删除标准 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://adobe.sharepoint.com/sites/DXDMeEnterpriseToplineHub/PoliciesToolsTraining/Forms/AllItems.aspx?id=%2fsites%2fDXDMeEnterpriseToplineHub%2fPoliciesToolsTraining%2fDX%2fPolicy%2fFY25+Bookings+Policy+(Shared)%2fSupplemental+Resource+for+Code+of+Business+Conduct+5.5.pdf&parent=%2fsites%2fDXDMeEnterpriseToplineHub%2fPoliciesToolsTraining%2fDX%2fPolicy%2fFY25+Bookings+Policy+(Shared)&p=true&ct=1738257424482&or=Outlook-Body&cid=94B9B795-F1C1-4C90-943A-2FCF02B1C837&ga=1&xsdata=MDV8MDJ8YWx2ZXJvQGFkb2JlLmNvbXw4YzU5ZDEzMzkzYTc0ZmI2ODg0NDA4ZGQ1YWE4NDkxMHxmYTdiMWI1YTdiMzQ0Mzg3OTRhZWQyYzE3OGRlY2VlMXwwfDB8NjM4NzY2NDAxMDE1ODk1MjQ4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=M1UvL1M3MHg1emlzYzlFZVFIK2t1SHk5eDNvMnRJZFlyRkhpdDFGNHdEdz0%3d
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-007_Trade_Controls_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/trade-compliance.html
https://www.trade.gov/data-visualization/csl-search
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-018_Personal-Information-Protection-Policy.pdf
http://www.adobe.com/privacy.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-019_Personal-Information-Retention-and-Deletion-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Standard_Privacy_Data_03.04_ConsumerPersonalInformationRetentionStandard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
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 财务报告 

根据法律要求，Adobe 必须向美国证券交易委员会（“SEC”）以及世界其他政府机构提交文件，以完整、准

确且易于理解的方式披露我们的财务状况和业务运营成果。Adobe 依赖公司财务记录及其他业务记录来编

制这些报告。我们依照美国公认的会计准则来制作财务记录。 

Adobe 的财务信息披露必须正确且公开透明，以反映出公司会计实务和记录的高品质与廉正性。任何编制

或核查此类 SEC 报告的人员均有责任确保报告中包含所有相关和重要信息，以使股东和潜在投资者能够评

估我们的业务和财务的健康状况和风险。 

您需要全力配合所有调查或审查，帮助确保 Adobe 的账目和财务记录，以及向 SEC 提交的财务报告（或向

其他政府机构提交的财务报告，如全球 Adobe 子公司的财务报告）准确且完整。 

您禁止：  

• 采取任何会导致我们的财务记录或财务披露不符合美国公认会计原则、SEC 规则和条例或任何其

他相关法律的行动。 

• 在递交给 SEC 或任何其他政府机构的任何 Adobe 报告中故意（或是促使或怂恿他人）作不实或误

导陈述。 

• 故意遗漏（或是促使或怂恿他人遗漏）任何影响 Adobe 财务报告的所有重大方面的准确性 

的信息。 

• 胁迫、操纵、误导或欺诈性地影响（或导致或鼓励任何其他人胁迫、操纵、误导或欺诈性地影

响）Adobe 的独立公共会计师。 

为了强调这些标准对 Adobe 的重要性，我们的高管也将遵守专门的道德规范及本规范。这些 Adobe 员工肩

负着特殊职责，不但需要遵守本规范，还应确保 Adobe 拥有一种正直诚信的文化氛围，提倡公正、准确和

及时地报告我们的财务状况和经营状况。 

6. 社区 

 国际贸易法规 

作为一家美国公司，Adobe 全球所有子公司和员工均受美国和其他适用贸易法规的约束，这些法规禁止向某

些禁运国家和地区、受制裁的实体和个人以及某些最终用途（包括但不限于大规模杀伤性武器、扩散和军事

最终用途）提供我们的产品和服务。这些管制适用于 Adobe 的所有业务往来，包括供应货物和服务、以电子

方式传输软件或信息以及招募人员、金融交易等其他活动，其中甚至包括允许访问 Adobe 办事处的人士。 

Adobe 还遵守适用的反抵制规则，例如美国商务部管理的规则，这些规则禁止美国公司及其子公司与未经

美国政府批准的国际抵制合作。Adobe 期望您能够了解会影响您的角色和工作职责的基本贸易管制概念。

请访问 Adobe 贸易合规门户网站（左侧的链接）以详细了解 Adobe 贸易合规义务及其如何影响您的角色。

如果您得知或怀疑任何活动有可能引发关切，则您应立即通知您所属的经理并通过 export@adobe.com  

联系国际贸易合规团队。 

相关资源 

伦理规范 

举报问题 

如果您得知任何违反上述

财务报告标准的行为，则

您有责任立即将您了解的

情况上报至合规办公室、

总法律顾问或 Adobe  

董事会审计委员会 

（如果适当）。 

mailto:export@adobe.com
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/acom/en/corporate-responsibility/pdfs/code-of-ethics-external.pdf
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 反腐败合规性  

Adobe 在经营过程中秉承高度诚信这一原则。我们绝不允许公司员工或任何第三方为影响业务成效或获得

优惠待遇而以我们的名义行贿受贿、提供或收受回扣。我们亦会保存正确且完整的交易记录。我们严禁任

何人伪造或隐瞒不当使用公司资金的事实。 

我们遵守所有适用于我们业务的反腐败和反贿赂法律。Adobe 尤其遵守美国的反海外腐败法、英国的反贿

赂法以及其他类似的国际法和当地法规。在您向政府官员或从政府官员或向任何其他人或从任何其他人给

予或甚至提供或授权或接受任何有价物之前，您都有责任了解 Adobe 的政策并获得所有必要的预先批准。 

Adobe 对在开展业务时代表我们行事的任何第三方（销售合作伙伴、销售商或供应商）负责，因此我们必

须确保这些第三方遵守 Adobe 的政策和流程，并在整个业务关系中受到适当的审查和重新评估。Adobe 的

业务合作伙伴行为规范阐明了我们对诚信的承诺以及我们对业务合作伙伴的期望。有关更多指导，请查看

我们在 Inside Adobe 上的“诚信”页面：https://inside.corp.adobe.com/integrity/third-party-compliance.html 

 慈善捐赠  

我们大力投入时间和人力改善我们所在的社区，而我们以此为荣。Adobe 还通过其企业社会责任计划进行

慈善捐赠，这些捐赠经过我们的合规办公室的适当审查和批准，符合B商务礼品和招待政策，并符合我们

整个企业的优先事项和核心信念。作为我们贡献的一部分，我们将我们的产品捐赠给学校和非营利组织，

为他们提供所需的数字工具，以产生更大的影响并简化他们的运营。 

Adobe 鼓励您个人支持所选择的慈善事业，但您的支持不得影响本职工作、不得引起潜在的利益冲突且不

得动用 Adobe 设备、资金或公司的其他资产。Adobe 通过我们的 创造变革 计划，将您的捐款和志愿服务时

间匹配给符合条件的组织，从而支持您的个人慈善事业。 

 参与讨论公共政策与政治捐献  

在合法且透明地参与讨论公共政策时，这是公司和员工发挥的一项重要而适当的作用。Adobe 参与公共政

策研拟与政治流程，一律遵守所有相关法律和报告规定，我们也鼓励员工这么做。   

参与政治必须遵守特定法律，而且通常必须受到严格管控。如果您正在考虑参与政治活动，建议您在参与

之前联系公共政策和政府关系团队以获得指导。在公共政策和政府关系政策中阐述了 Adobe 关于政治活动

的政策和规程。 

 AI 伦理 

Adobe 深耕人工智能 (AI) 创新长达十年。我们坚信，正确地使用 AI 可将人类的创造力和智慧提升到新的水

平，正因如此，我们致力于以合乎道德、负责任和包容的方式发展 AI，使技术及其作用对我们的客户和社

区更加有益。  

我们已制定了一个详尽的 AI 伦理计划，以确保我们以尊重客户并符合我们价值观的方式开发 AI 技术。我们

的 AI 开发方法始于我们的 AI 伦理原则——问责、责任和透明度。 

在我们的 AI 伦理原则的指导下，我们已创建从设计到开发再到部署的标准化过程，其中包括训练、测试和

一个由多元化 AI 伦理审查委员会监督的审查过程，以便管控风险而又不减慢创新的速度。有关详细信息，

相关资源 

全球反腐败政策 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-011_Business_Partner_Code_of_Conduct.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/third-party-compliance.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/createchange.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-011_Gov_Rel_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-006_Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
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请查看我们在 Inside Adobe 上的“伦理创新”页面： https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical-

innovation.html。 

 可持续发展 

我们通过产品、运营和合作伙伴关系践行可持续发展。我们的产品使我们的客户能够通过更高效的创意、

业务和营销流程来推进他们的可持续发展目标。我们通过关注产品设计和交付方式来扩大我们的可持续发

展努力和影响。我们致力于在运营的各个环节推动可持续实践，并制定了可再生电力目标和基于科学的目

标。我们与利益相关者合作，并在年度 企业社会责任报告中报告我们的进展。 

7. 遵守法律 

Adobe 坚决培养世界公民意识，并在我们开展业务的国家严格遵守所有相关法律。Adobe 的公司政策针对重

要主题拟定运营规定，作为您的行为准则。您可查看 Inside Adobe 的 Adobe 公司政策页面，了解这些政策。  

本规范主要基于美国法律。但如果相关的当地法律较本规范更为严格，则必须遵守当地法律。反之，即使

您的行为得到当地法律的允许，也应始终遵守本规范。如果您在美国以外的国家/地区工作，您有责任了解

并遵守您所在工作地点的当地法律和政策。 

如果您对某一行为的合法性存在疑问，应在实施行为之前首先咨询您的上级经理。如果您觉得无法直接与

您的经理交谈，或者您认为您的经理可能无法在这件事上保持中立，您应通过本规范的如何举报疑似违反

本规范部分（2.1 节）下所述的其他渠道寻求指导或提出您的疑虑。  

8. 违规 

Adobe 严肃看待违法指控，会立即针对举报事件展开调查。任何被发现违反本规范或其他 Adobe 政策的人

员都将立即受到纪律处分，其中包括终止与 Adobe 的雇佣或合作关系。 

9. 豁免  

豁免本规范必须经过合规主管或总法律顾问的许可。Adobe 董事会或董事会委员会还必须在适用的法规和

纳斯达克规则允许的范围内，批准 Adobe 的高管（根据适用的法律要求，其中可能包括首席执行官、首席

财务官、首席会计官或审计官或履行类似职能的人员）或我们董事会的成员对本规范的任何豁免。任何豁

免均需依据相关法律、法规和规范告知股东。 

10. 责任和相关文件 

下列人员/部门负责下列事项： 

ADOBE 人员 • 阅读、理解并遵守本规范中的各项标准和规章 

• 根据需要向第三方传达本规范的要求 

• 遵守由 Adobe 合规办公室确立的任何培训要求或管制措施 

相关资源 

可持续发展声明  

Adobe.com 上的企业责任

页面  

https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical-innovation.html
https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical-innovation.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility/corporate-responsibility-reports.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility/corporate-responsibility-reports.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
http://www.adobe.com/corporate-responsibility/sustainability/corporate-policy.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility.html
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经理 • 根据需要与直接下属和第三方讨论并强化本规范的要求  

• 解答本规范中及与其相关的标准和规章的疑问或问题 

• 监督直接下属是否遵守 Adobe 合规办公室确立的任何培训要求或管制措

施 

ADOBE 合规办公室 • 根据现况更新本规范中的标准和规程 

• 传达本规范的各项原则，并协助 Adobe 人员遵守本规范 

• 调查或监督举报的任何违反本规范的可疑行为并采取一切必要的强制措施 

• 实施有关本规范的培训并制定管制措施，以确保人们遵守本规范 

与本规范相关的文件如下所示： 

• 商务礼品和招待政策 

• 业务合作伙伴行为规范 

• 差旅和报销政策 

• 伦理规范 

• 利益冲突政策 

• 消费者个人信息保留标准 - 此标准确立 Adobe 保留和删除消费者个人信息的做法，并与此商业行为规

范的 5.6 节有关。 

• 合同签署政策 

• 数据分类和处理标准 

• 无毒工作场所政策 

• 电子通讯和技术使用政策 

• 员工和申请人个人信息保留和删除标准  -  描述 Adobe 关于保留、存储和删除与 Adobe 员工相关的所有

数据、文件、记录、协议、合同、以及来往信件的法律要求。请参阅此商业行为规范的 5.6 节。 

• Employee Privacy Policy（员工隐私政策） 

• Equal Employment Opportunity Policy（就业机会平等政策） 

• 设施使用政策 

• 全球 Adobe 工作者隐私政策 

• 全球反腐败政策 

• 全球环境卫生和安全准则 

• 全球防骚扰和歧视政策 

• 全球人权政策 

• 政府部门礼品和招待对照表 

• 信息安全政策  

• 内幕交易政策 和股票交易合规中心  

• 反打击报复政策 

• 个人信息保留和删除政策 

• 隐私中心和客户隐私政策 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-011_Business_Partner_Code_of_Conduct.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-002_Code_of_Ethics_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Standard_Privacy_Data_03.04_ConsumerPersonalInformationRetentionStandard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-017_Contract_Signature_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-001_Equal_Employment_Opportunity_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/CSE-SOP-01-002_Facilities_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-006_Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/Global%20Workplace%20Solutions%20Assets/Documents/Global-EHS-Guidelines.pdf
https://www.adobe.com/corporate-responsibility/human-rights-policy.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/integrity/documents/AdobeGovGHMatrix.pdf
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/information-technology-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/legal/trading-compliancecenter.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-019_Personal-Information-Retention-and-Deletion-Policy.pdf
http://www.adobe.com/privacy.html
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• 公共传播政策公共政策与政府关系政策 

• 合理安置政策 

• 附加安排政策 

• 附带安排政策软件管理标准 - 涉及合法使用归公司所有的软件或部署在归公司所有的资产上的软件，

如商业行为规范的 3.3 节中所述。软件管理标准 - 涵盖公司自有软件或部署在公司自有资产上的软件的

合法使用，如《商业行为规范》第 3.3 节所述。 

• 社交媒体资源 

• 可持续发展政策 

• Tobacco-Free Workplace Policy（无烟工作场所政策） 

• 贸易合规政策和门户 

• U.S. Public Sector Handbook（美国公共部门手册） 

• Violence Prevention Policy（暴力预防政策）  
 

所有政策都发布在 https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html 的 Inside Adobe 上。 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-006_Public_Communication_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-011_Gov_Rel_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTC-SOP-02-011_Side_Arrangements_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Software-Management-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/about-adobe/socialmedia.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility/sustainability/corporate-policy.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-008_Tobacco_Free_Workplace_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/trade-compliance.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-006_Violence_Prevention_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
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