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主要职业 

调查人员构成 

就业类型 
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小型企业 

35% 

中大型公司 

30% 

自营 

17% 

教育机构 

9% 

政府  

4% 

代理机构 

4% 

非赢利性组

织 

1% 

4% 

4% 

7% 

7% 

8% 

10% 

开发人员 

艺术总监/经理 

广告 

应用开发 

UX/UI 设计 

平面设计 

男性 
84% 

女性 
16% 

 
0 
 

0 



创意人员如何看待创意产业 

创意和设计思维
对于业务越来越
重要 

设计驱动型
的企业有竞
争优势 

创意人员期
待学习新的
工具和技能 

创意人员越
来越多地跨
越多种媒介
和领域开展
工作 

如果不能与行业变
化同步发展，创意
人员就会落伍 

移动技术正在
改变创意和设
计的面貌 

科技使得创意
人员能够更好
地掌控自己的
职业命运 

58% 
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52% 

56% 

59% 

60% 

52% 

强烈同意的比例 

58% 



创意人员认为自己的角色正迅速发生变化 

40% 

非常快 / 快 

非常慢 / 慢 
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53% 

7% 
保持不变 



创意人员创作时经常使用的设备（多选） 
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11% 

12% 

12% 

14% 

32% 

43% 

52% 

65% 

67% 

白板 

便利贴 

微软 Surface Pro 电脑 

Wacom 手绘板 

iPad Air 或 Pro 平板电脑 

智能手机 

笔和纸 

台式电脑 

笔记本电脑 



创意人员未来乐意选用的设备（单选） 
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2% 

4% 

7% 

9% 

13% 

13% 

21% 

24% 

白板 

Wacom 手绘板 

智能手机 

微软 Surface Pro 电脑 

笔和纸 

台式电脑 

iPad Air 或 Pro 平板电脑 

笔记本电脑 



现今创意人员职业发展的主要驱动因素 
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14% 

21% 

23% 

29% 

30% 

32% 

36% 

46% 

54% 

55% 

62% 

68% 

受到导师/老师认可 

受到同行认可 

知道自己的工作对企业有影响力 

受到雇主认可并能获得进步 

知道自己的工作对社会事业/社会问题有影响力 

触及广大受众 

找到应对设计挑战的新解决方案 

我想做伟大的工作 

实现自己的创意 

掌握新技术 

经济回报 

希望学习新事务 



商业影响力是评判创意人士成功与否的首要标准 
按顺序排列，1 为最重要的因素，5 为最不重要的因素 
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1. 商业影响力 

2. 同行认可 

3. 行业奖项 

4. 社交媒体的反馈和看法 

5. 个人经济的成功 



创意人员认为未来成功的可能性 

43% 

我认为自己缺乏成为成功创
意人士所需的技能和资源 

我认为自己拥有成为成功创意
人士所需的全部技能和资源 

57% 
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数字分析和量化评估对创意的作用 

我需要进一步了解数字
分析和量化评估对我能
有什么帮助 

45% 

我感受到了数
字分析和量化
评估的压力 

29% 

觉得数字分析
和量化评估赋
予我力量 

26% 
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驱动创意人员角色变化的因素 
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9% 

17% 

30% 

33% 

40% 

42% 

50% 

72% 

众筹项目的机遇 

“突破噪音”，抵达目标受众 

创意工作的客户响应速度 

通过新的平台触及受众 

设计/创意部门增加了新的职责 

利用消费数据和分析技术指导创意策略 

社交媒体对创意行业的影响 

新技术改变工作方式 



最能激发创意人群创意火花和灵感的源泉 

电影似乎是最重要的创意灵感来源，其次是从

其他国家的文化输入。 

街头时尚 

电影 

街头时尚 

高端时尚 

从其它国家的文化输入 

其它 

32
% 

10% 

19% 

3% 

38% 

22% 
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创意人员从哪里寻找创意灵感 

Creative Pulse |2016 

21% 

26% 

35% 

40% 

54% 

印刷和杂志广告 

电视广告 

网站/线上广告 

在线创意社区 

社交媒体 



什么事情让创意人士夜不能寐？ 
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10% 

15% 

25% 

28% 

29% 

31% 

36% 

46% 

56% 

71% 

失去同行尊重 

受到误解 

必须更加迅速地交付更多的创意想法，压力山大 

无法达到自己设置的预期目标 

失去艺术的真实性，江郎才尽 

经济和工作保障 

现有技能不再受到重视 

缺乏足够的新技能培训 

原创性不够 

失去灵感和动力 



未来可期！ 

38% 
最好的时代
已经过去 

62% 

中国的创意人员对未来持乐观态度。 
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最好的时代
正在前方 



总结 
创意设计在品牌差异化过程中至关重要，且
地位与日俱增。此次调研结论反映了创业行
业是如何相应不断更新的市场需求和日新月
异的市场变化。 
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