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ダイバーシティ・エクイティ
＆インクルージョンに対する
アドビのグローバル戦略

女性活躍推進の取り組み 2023

アドビは40年にわたり、従業員、顧客、パートナー、そしてテクノロ
ジー業界全体に対して、ダイバーシティ（多様性）＆インクルージョ
ン（包摂的）を実現するための投資を続けてきました。当社ではこの
ビジョンを Adobe for All と呼び、この核となる信念に沿って日々取
り組んでいます。
アドビは、性別、人種、民族、年齢、障害、性的指向、性自認、文化
的背景、宗教的信念、その他私たちらしさを形成するあらゆるものに
関わらず、誰もが尊重され、平等な扱いを受けるに値すると信じてい
ます。さらに、 Adobe For All ビジョンの根底には、人は感謝され、
受け入れられていると感じれば、より創造的で革新的になり、成功す
ることができるという私たちの信念があります。

アドビでは過去数年にわたりジェンダーの多様性を着実に推進してお
り、今後もこの方針を継続することをコミットします。当社はグロー
バルでのダイバーシティ統計を毎年公表しています。これにより認識
の向上、会話の促進、行動喚起を図り、社内および業界全体における
ダイバーシティ＆インクルージョンの拡大を追求しています。

アドビは「日本における女性活躍推進のためのアクションプラン
（Japan Gender Equality Action Plan）」を通じて、多様性のある職
場の実現に向けたコミットメントを表明し、当社のダイバーシティ・
エクイティ＆インクルージョン（Diversity, Equity and Inclusion）戦
略を通じてこれらの目標の達成に努めています。

アドビは「日本ジェンダー平等指数行動計画（Japan Gender Equality 
Index Action Plan）」を通じて多様な職場の構築に対するコミットメ
ントを表明し、当社のダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョ
ン（Diversity, Equity and Inclusion）戦略を通じてこれらの目標の達
成に努めています。



改訂:アドビの
アクションプラン

Workforce: 社員の多様性の加速
(2023年6月～2025年12月)

新卒採用に関する活動
• 当社の新卒採用（University Graduate Hiring）プログラムは、採用者の50％

以上を女性とすることを約束します。

雇用に関する活動
• アドビでは、グローバルの標準採用プロセスに従うことで、採用プロセス全体

を通じて候補者が公正かつインクルーシブな体験ができるよう保証します。
• 求人を行う採用マネージャーを対象として、必須研修を実施します。
• 当社の採用（Talent Sourcing）チームは多様性のある人材を確保するため、多

様性のあるパイプラインを構築できるよう努めます。
• 採用の多様性を促進するため、意図的に面接官の多様性を確保します。
• 女性求職者の認知度を高めるための採用機会やイベントに投資します。

能力開発に関する活動
• 育成プログラムやコーチングを通じて、女性社員のスキル開発への投資を継続

します。
• 個別育成計画（Individual Development Plans）の策定を通じて、女性社員の

キャリアアップを継続的に支援します。また、当計画は、全社員が年次のスキ
ル開発目標を上司と策定する際に活用されます。

• 女性社員の育成や昇進の進捗について、継続的にモニタリングします。

• 50%/50%のハイブリッドワークとフレックスタイム制を導入しており、社員が
柔軟なスケジュールで働ける環境を提供します。

• 充実した福利厚生やウェルビーイング休暇（社員が休息しウェルビーイングを
保つため、年間を通じて設定される有給休暇 / Adobe Wellbeing Days Off）を
通じて、社員のメンタルヘルスとウェルビーイングの優先しています。

• 災害および疫病に係る休暇方針（Epidemic Time Off Policy）を制定し、
「Disaster & Epidemic Time off (DETO)」緊急時休暇を付与しています。

• 勤続5年後以降にサバティカル有給休暇（15営業日）を付与します。
• 家族の絆を深められるよう、産前産後休暇（26週間）および男性の育児休暇

（16週間）をいずれも有給休暇として付与します。

目標

✓ 2025年末までに女性従業員の割合を全体の40%とする
✓ 2025年末までに管理職に占める女性従業員の割合を30%とする

女性活躍推進の取り組み 2023



Workplace: インクルーシブで、
一体感があり、誰もが自分らしく
いられる企業文化の実現
(2023年6月～2025年12月)

ADOBE FOR ALL に関する活動
• 新入社員には、入社時の研修としてインクルーシブな環境を構築するためのト

レーニング（Building Inclusion Training）の受講を義務づけるなど、全社員を
対象としたインクルーシブな職場づくりに今後も注力していきます。

• インクルーシブな環境を構築するためのトレーニング（Building inclusion）を
全社で展開します。

• 女性社員のコミュニティ形成のため、日本におけるウィメン・アット・アド
ビ・ジャパン（Women at Adobe Japan）ネットワークの拡充します。

• Adobe For All ダイバーシティ&インクルージョン・プログラムへの投資を継続
し、全社横断的なAdobe For All イベントを通じてインクルージョンおよびア
ドボカシーを促進します。

改訂:アドビの
アクションプラン

目標

✓ 2025年末までに女性従業員の割合を全体の40%とする
✓ 2025年末までに管理職に占める女性従業員の割合を30%とする

女性活躍推進の取り組み 2023
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