
 
 

AVISO DE PRIVACIDAD DE ADOBE SOBRE LA DENUNCIA DE IRREGULARIDADES 

Última actualización: 25 de noviembre de 2021 

1. Descripción general y alcance 

Este aviso describe el modo en que las empresas del grupo Adobe (“Adobe”, “nosotros”, “nos”, 

“nuestro(s)” o “nuestra(s)”) procesan su información de datos personales en el contexto de la denuncia 

de irregularidades. En nuestra Política de privacidad para los empleados para trabajadores de Adobe, o 

en la Política de privacidad de Adobe para cualquier otra persona, se ofrece más información sobre la 

forma en que Adobe procesa sus datos, incluidos sus derechos, y cómo ejercerlos.  

Este aviso se aplica a cualquier persona que realice una denuncia a través de los canales previstos por 

Adobe para denunciar conductas indebidas en el lugar de trabajo (los “canales de denuncia de 

irregularidades”) y a cualquier persona sobre la que se haga una denuncia a través de los canales de 

denuncia de irregularidades. El procesamiento de datos descrito en este aviso puede estar limitado según 

lo establecido por la ley aplicable. 

2. Recopilación de datos de denuncias 

Podemos recopilar la siguiente información sobre usted cuando se realiza una denuncia: 

• información para identificarle, como su nombre, cargo y datos de contacto, incluida su dirección 
y dirección de correo electrónico; 

 
• información sobre dónde trabaja, incluida la ubicación de su oficina (o la ubicación del incidente 

sobre el cual se realiza una denuncia, si es diferente); 
 
• información necesaria para establecer y acceder a su(s) denuncia(s), como su contraseña de 

denuncia; 
 
• información sobre su comportamiento, como su conducta general en el trabajo o los incidentes 

específicos que puedan haber desencadenado la presentación de una denuncia; 
 
• información sobre su relación con el incidente/comportamiento (es decir, si usted ha denunciado 

el incidente/comportamiento, ha sido testigo del incidente/comportamiento o ha participado 
presuntamente en el incidente); 

 
• el contenido de cualquier comunicación posterior relacionada con la denuncia. 

  

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://www.adobe.com/privacy/policy.html


3. Base legal 

Estamos obligados legalmente a proporcionar canales de denuncia de irregularidades a ciertos grupos de 

personas por determinados tipos de infracciones. Cuando la denuncia esté sujeta a esta obligación legal, 

esa será nuestra base para el procesamiento de estos datos. Para cualquier otra denuncia, confiamos en 

nuestros intereses legítimos para garantizar que la conducta de nuestros trabajadores se ajuste a lo que 

exige la ley, las normas del sector y las políticas y normas internas de Adobe.  Cuando no se disponga de 

un interés legítimo como base legal, tratamos sus datos personales si el acceso a cualquier denuncia o la 

investigación de cualquier asunto denunciado sobre usted es necesario para la gestión de los recursos 

humanos de Adobe de conformidad con las normativas y reglamentos adoptados legalmente. 

4. Uso compartido de los datos relativos a las denuncias 

Nos hemos asociados con un proveedor externo, ComplianceLine, que opera nuestros canales de 

denuncia. Ellos recopilan los datos relacionados con denuncias en nuestro nombre y luego nos los 

transmiten. 

5. Conservación de los datos de las denuncias 

Conservaremos los datos en las denuncias durante el tiempo que sea necesario y proporcional para 

cumplir con los requisitos de la ley aplicable. Para obtener más información, consulte la sección de 

retención en la Política de privacidad correspondiente.   

6. Actualizaciones de este aviso de privacidad 

Nos reservamos el derecho de actualizar este aviso de privacidad en cualquier momento, y le 

proporcionaremos un nuevo aviso de privacidad cuando realicemos cualquier actualización sustancial. 

También podemos notificarle ocasionalmente de otras maneras sobre el procesamiento de su 

información personal. 


