1. Page de garde
· Inclure le titre du rapport de stage, votre nom, le nom de l'entreprise/organisme, la période du stage, et toute autre information pertinente.

0. Résumé/Abstract
· Un résumé concis du rapport de stage, mettant en évidence les objectifs, les activités réalisées et les résultats obtenus.

0. Table des matières ou sommaire
· Liste détaillée des sections et sous-sections du rapport, avec les numéros de page correspondants.

0. Introduction
· Contexte général du stage et présentation de l'entreprise/organisme d'accueil.
· Objectifs du stage et questions de recherche.
· Justification de l'importance du stage dans votre parcours académique et professionnel.

0. Description de l'entreprise/organisme
· Présentation détaillée de l'entreprise/organisme, y compris son secteur d'activité, son histoire, sa structure organisationnelle et ses produits/services.

0. Cadre théorique
· Revue de la littérature pertinente liée à votre domaine d'étude ou à votre stage.
· Concepts théoriques clés nécessaires à la compréhension du contexte de votre stage.

0. Méthodologie
· Description de la méthodologie utilisée pour réaliser votre stage (observations, entretiens, enquêtes, analyses, etc.).
· Explication des outils et des techniques utilisés pour collecter et analyser les données.

0. Activités réalisées
· Description détaillée des tâches et des projets sur lesquels vous avez travaillé pendant le stage.
· Présentation des objectifs spécifiques de chaque activité et des méthodes utilisées pour les atteindre.
· Inclusion d'exemples concrets de votre travail, tels que des documents, des graphiques, des rapports, etc.

0. Analyse des résultats
· Présentation et analyse des résultats obtenus à partir de vos activités et de vos projets.
· Utilisation d'outils d'analyse pertinents pour interpréter les données collectées.
· Discussion des implications des résultats et de leur contribution à l'entreprise/organisme d'accueil.
0. Réflexions personnelles
· Discussion de vos apprentissages, compétences acquises et développement professionnel pendant le stage.
· Réflexion sur les défis rencontrés et sur la manière dont vous les avez surmontés.
· Recommandations pour l'entreprise/organisme d'accueil basées sur votre expérience et vos observations.

0. Conclusion
· Récapitulatifdes points clés du rapport de stage.
· Bilan global du stage et de son impact sur votre développement personnel et professionnel.
· Ouverture vers les perspectives futures et les opportunités que le stage vous a offertes.

0. Bibliographie/Références
· Liste des sources consultées et citées dans le rapport de stage, selon les normes bibliographiques appropriées.

0. Annexes
· Documents supplémentaires pertinents tels que des tableaux, des graphiques, des questionnaires, des lettres, etc.

0. Remerciements
· Expression de votre gratitude envers les personnes qui ont contribué à votre stage (tuteurs, collègues, familles, etc.).

