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Adobe 사업 수칙  

전 세계에서 청렴하게 사업 진행 

청렴은 항상 Adobe 문화의 핵심이었습니다. Adobe의 사업은 지난 수십 년간 극적인 변화를 겪었지만 

최고의 윤리적 기준을 준수하며 운영하기 위한 노력에는 변함이 없었습니다.  

Adobe 윤리강령은 본사와 직원, 고객, 파트너, 주주, 그리고 커뮤니티 간의 상호 소통 방식을 안내하는 

원칙을 설명합니다. Adobe는 모든 일에서 이 원칙을 고수합니다. Adobe는 개방적이고 정직하게 대화하고, 

공정하고 책임 있게 행동하며, 활발하고, 안전하고, 다양한 업무 환경을 증진하기 위해 최선을 다합니다.  

요약하자면, Adobe의 수칙은 항상 올바른 일을 한다는 우리의 약속을 반영합니다. 이것은 Adobe가 

세계에서 가장 존경 받는 회사 중 하나가 된 핵심적인 이유로 본사의 지속적인 성공을 위한 필수적인 

요소입니다. 

Shantanu Narayen 

의장 겸 최고 경영자 
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1.  개요 

이 수칙은 전 세계 Adobe 지사가 기본적으로 준수해야 할 사업 수행 원칙을 설명한다. 

본 수칙은 Adobe 이사회, 정규 직원, Adobe로부터 보수를 받는 임시 직원과 임시 고용인(대리점 임시 직원, 독립적인 

하청업자 및 납품업체 직원들을 포함) 및 Adobe 그룹 회사의 인턴 직원을 포함하여 모든 Adobe 직원에게 적용한다. 

Adobe 직원은 Adobe 사내에 있거나 없거나의 여부에 상관없이 Adobe를 위해 책임을 수행하거나, Adobe를 

대표하거나 Adobe가 주관하는 행사에 참여하는 경우에는 항상 이 수칙을 준수해야 한다. 

이 수칙은 사업 과정에서 직면할 수 있는 모든 법적 또는 윤리적 사안을 설명하기 보다 상식과 적절한 판단을 사용하여 

적용해야 할 행동 기준으로 제시된다. 이 수칙에서 다루지 않는 상황에 직면한 경우, 행동의 기준을 마련하기 위해 

자신에게 다음과 같은 질문을 한다. 

• 적용 가능한 법의 정신과 문구에 맞게 합법적인가? 

• 윤리적이며 본 수칙 및 기타 Adobe 정책에 기술된 원칙을 준수하는가? 

• 나는 나의 행동이 공개적으로 보고되기를 원할 것인가? 

• 나의 가족, 친구, 상사, 동료는 나의 행동을 어떻게 생각할 것인가? 

• Adobe에 직간접적으로 부정적인 결과를 미칠 것인가? 

 

2. 기업 가치  

청렴하게 행동하는 것은 Adobe 문화의 기초이고 Adobe가 사업을 영위하는 방법이다. 공정 및 정직에 대한 헌신을 

통해 Adobe는 직원, 고객, 사업 파트너, 주주 및 사업을 영위하는 지역 커뮤니티에 신뢰 및 믿음을 유지한다. 

Adobe는 다음의 기업 가치를 수용한다.  

 

 

 

창의력은 Adobe의 DNA입니다. 눈앞에 미래의 가능성이 무한히 펼쳐져 있다. 하지만 우리는 미래를 기다리지 않고 

미래를 창조한다. 

작성자, 제작자, 발명가로서 고객과 사용자에 깊은 공감을 표한다. 

개방적인 사고로 새로운 아이디어를 수용한다. 대담한 투자와 아이디어 구현을 통해 자신 있게 시장 판도를 흔들  

수 있다. 

 

 

 

 

오너처럼 생각하고 행동한다. 이니셔티브를 통해서 주도적으로 업무를 수행하고 당사의 이익뿐만 아니라 최종 

결과를 위해 소유권을 주장한다. 
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상호 신뢰를 바탕으로 확실한 관점을 가진다. 확고한 의지로 실패를 통해 배운다. 

 

 

 
 

목표를 높이 세우고 승리를 위해 도전한다. 지속적으로 업무를 추진하고, 경영의 우수성을 알리고, 어떤 부분에서 

역량을 강화해야 하는지 파악한다. 

작은 부분에도 소홀히 하지 않고 업무 속도를 높이는 동시에 높은 품질을 제공한다. 고객과 사용자의 성공이 바로 

본사의 성공이다. 

 
 

 

 

자신감은 우리의 중요한 자산이다. 우리는 다양성을 수용하고 존중한다. 

우리는 솔직하고 정직하게 서로를 배려하고 미래에 도전한다. 우리는 성실하고 청렴하게 최고의 윤리 수칙에 따라 

행동한다.  

직원, 파트너, 고객과 지역 커뮤니티와의 약속을 이행한다. 

 

 본 정책 위반을 보고하는 방법 

이 수칙에 명시된 원칙을 준수하기 위한 일환으로 Adobe 직원은 본 수칙과 불일치하거나 본 수칙을 위반하는 것으로 

인지된 모든 상황을 즉각적으로 보고해야 한다. 정직하고 합리적으로 사실이라고 생각되는 위반 혐의를 보고한 

Adobe 직원에 대해서 보복을 하지 않는다. Adobe 직원의 보고는 편견 없이 근면하게 재량으로 처리되며, 법률 및 

Adobe 정책에 의해 허용되는 범위 내에서 적절하게 기밀로 유지된다. 

여러 가지 방법으로 본 수칙 또는 기타 모든 Adobe 정책의 위반 의심 사례를 보고할 수 있다. 그 방법은 다음과 같다. 

• 상사와 상담한다. 

• 사례를 제출(지원 센터를 통해)하여 Adobe 법무 담당자 또는 Adobe의 Employee Resources Center(“ERC”) 

직원과 대화한다.  

• Integrity@adobe.com에서 규정 준수 감사실에 보고한다.  

• 온라인 웹 포털 또는 현지 전화번호를 통해 Adobe 비즈니스 윤리 핫라인(https://www.adobe.com/about-

adobe/integrity.html)에 보고서를 제출한다. 익명으로 남을 선택권(해당 법률이 허용하는 범위 내에서)을 

가지며 모든 보고는 민감하게 처리되고 법률 및 Adobe 정책과 해당 법률에 따른다. 

• 자세한 정보 및 핫라인 지침은 Inside Adobe에서 무결성 페이지를 방문한다. (현지 안전 조치가 그러한 

회의를 허용하는 범위 내에서) 언제라도 대면 회의에서 보고서 제출을 요청할 수 있다. 

사업 윤리 핫라인 

• 미국 및 캐나다 내에서 1-

800-300-1026번으로 

전화한다. 

해당 법이 허용하는 한도 

내에서 익명성을 유지할 

선택권이 있다.  

모든 보고서는 법률과 Adobe 

정책이 허용하는 한도 내에서 

기밀이 유지된다. 

https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
mailto:Integrity@adobe.com
https://www.adobe.com/about-adobe/integrity.html
https://www.adobe.com/about-adobe/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/inside/en/integrity.html
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항상 당신이 중립적이라고 믿고 있으며 우려하는 행동에 직접적으로 관련되지 않은 사람에게 보고해야 한다. 적절한 

당사자에게 즉시 알리는 것이 중요하다. 이렇게 함으로써 Adobe는 가능한 최상의 방법으로 사안을 처리하고 

철저하고 시의적절한 해결을 제공할 수 있다. 우려 사항을 보고해도 Adobe가 적절한 조치를 취하지 않은 것으로 

생각되면 Adobe 규정 준수 감사부에 이를 보고해야 한다. 또한 인사 관리자는 자신이 목격하거나 알게 된 잠재적 위반 

사항과 그러한 행동에 대해 불만 사항을 즉시 보고해야 한다. 

의심되는 위반에 대한 보고는 항상 정직하고 선의로 작성되어야 한다. 위반이 의심되는 사례를 알게 된 직원은 직접 

조사하거나 이를 해결하려고 시도해서는 안 된다.  

외부 채널을 통해 보고하기 전에 내부 채널을 통해 보고하도록 권장되지만 이 정책의 어떤 내용도 관련 법률 또는 

규정의 내부 고발자 조항에 따라 보호될 수 있는 관련 법률 또는 규정의 위반 가능성을 정부기관 또는 단체에 보고하지 

못하도록 하지 않는다. Adobe의 사전 승인을 받아 보고 또는 공개해야 하는 것은 아니며, 보고 또는 공개했음을 

Adobe에 알릴 필요가 없다. 

 보복 없음 

Adobe는 이 강령을 포함하여 정직하고 합리적으로 사실이라고 믿는 Adobe 정책에 대한 우려 사항 또는 잠재적 

위반을 제기하거나 그러한 문제의 조사를 지원하기 위해 진실한 정보를 제공한 경우 보복하지 않는다. 보복은 회사 

정책에 의해 금지되며, 보복하는 사람은 민사, 형사상 및 행정상의 벌금 및 해고 또는 Adobe와의 제휴 종료를 포함한 

징계 조치를 받을 수 있다. 

 조사 협조 

Adobe는 모든 우려 사항과 부정 혐의를 심각하게 다룬다. Adobe는 정책에 대해 보고된 위반이나 잠재적 위반을 즉시 

조사하고 필요한 시정 조치를 취할 것이다.  

Adobe 조사에 대한 전폭적인 협조가 기대되며, Adobe는 이러한 문제를 적절하게 조사할 수 있다. 이는 조사자와 

대화할 준비를 하고, Adobe의 질문에 솔직하게 대답하고, Adobe에게 완전하고 정확한 정보를 제공하는 것을 

포함한다. 실제 또는 예상되는 조사, 소송 또는 감사에 대응하기 위해 기록을 변조하거나 폐기해서는 안 된다. 

Adobe는 법률 및 Adobe 정책에 의해 허용되는 적절한 범위 내에서 해당 논의 및 행동을 기밀로 유지한다. 그러나 관련 

조사 중에 Adobe는 정보를 “알아야 하는” 원칙에 근거해 Adobe 내외의 다른 사람과 정보를 공유할 필요가 있다고 

판단할 수 있다. 

자신이 제기한 문제가 적절히 해결되고 있는지 여부에 대한 질문이 있는 경우, 언제든지 Adobe 규정 준수 담당관에게 

문의할 수 있다. Adobe는 정직하고 합리적인 우려 사항을 보고하거나 Adobe 조사에 참여한 직원에 보복하지 않을 

것임을 보장한다. 

3. 직장 

 우리는 직원들이 존중받고 포용될 때 더 창의적이고, 혁신적이며 성공할 수 있다고 믿는다. 이를 위해 우리는 평등 

고용 기회의 원칙을 준수하고 안전하고 창의적이며 생산적인 근무 환경을 모든 직원에게 제공하기 위해 최선을 

다한다. 

관련 리소스  

보복 금지 정책(Non-

Retaliation Policy) 

관련 리소스  

윤리 강령 정책 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-002_Code_of_Ethics_Policy.pdf
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 차별 및 괴롭힘으로부터의 보호 

우리는 모든 이가 존엄하고 공정하게 대우받을 권리가 있다고 믿는다. 우리는 성별, 나이, 종교, 성별, 성정체성 또는 

표현, 혼인 여부, 나이, 장애, 퇴역 군인 신분, 성적 성향, 출신 국가, 시민권 또는 적용 법에 따라 보호되는 다른 어떤 

분류에 근거하여 어떠한 사람에 대해서라도 불법적으로 차별 및/또는 괴롭히는 것을 묵인하지 않는다. 

우리는 공격적이거나 적대적인 작업 환경을 조성하는 모든 행동 및 괴롭힘으로부터 직원을 보호한다. 여기에는 원치 

않는 또는 불필요한 성적 접근, 신체적 상해 위협 또는 폭력적 행동, 차별적 비방 또는 부적절한 말이나 농담 사용이 

포함된다. 이러한 보호는 Adobe 사내, 외부 사업 회의 또는 이메일, 음성메일, 문자, 다이렉트 메시지, 앱 또는 기타 

다른 통신 수단에서 발생하는 모든 행동에 적용됩니다.  

Adobe에서는 모든 보고된 괴롭힘, 차별 또는 직장 폭력 건을 즉시 조사하고 필요한 시정 조치를 취한다. 

 직장의 안전 및 건전성 유지  

모든 직원, 비정규직 근로자 및 방문자의 안전 및 보안은 Adobe에게 가장 중요하다. 현행법, 법률 및 규정(통칭하여 

“안전 규정”)은 고용주, 대표 경영진 및 직원이 안전 및 보안을 공동 책임으로 간주하도록 요구한다. Adobe 조직의 

모든 수준에서 Adobe에서 일하는 방식에 안전 및 보안이 필수적인 요소가 되도록 협력한다. Adobe는 직장의 건강, 

안전, 보안 및 복지에 관한 정책 성명을 유지하고, 해당 정책을 효과적으로 시행한다. 

Adobe는 Adobe 사업을 수행하거나, 회사를 대표하거나, 회사가 후원하는 행사에 참석하는 어느 누구라도 불법 약물 

또는 중독성 물질(합법적 약물의 부적절한 사용 또는 여가 활동에 약물 사용 포함)에 취하는 것을 금지한다. 

일부 약물은 특정 장소 및 환경에서 여가 및 기타 소비 목적인 경우 합법이지만 Adobe는 직장에서나 업무 중에 어떠한 

형태로든 업무 성과에 영향을 미치는 어떠한 약물의 사용하도록 허용하지 않는다. Adobe 사내에서 술은 회사가 

주관하는 행사의 일부로 허가를 받은 경우에만 마실 수 있으며 절대로 과다하게 마셔서는 안 된다. 

Adobe는 금연 직장이 되기 위해 노력한다. 우리는 Adobe 직장에서 사내에서든 사외에서든 연기 또는 증기를 

유발하는 담배 제품의 사용을 금지한다.  

Adobe는 온라인 플랫폼을 포함하여 폭력적 행동, 난동 위협 또는 공격적 행위를 묵인하지 않는다. . 우리는 Adobe의 

사내에서 또는 누군가가 Adobe 사업을 수행하거나, 회사를 대표하거나, 회사가 후원하는 행사에 참석할 때 실물이든 

모조품이든 상관없이 위험한 무기를 판매하거나 소지하는 것을 허용하지 않는다. Adobe가 법에 따라 화기류의 

소지를 허용하도록 요구되고 이러한 화기류가 모든 해당 법적 요구 사항과 Adobe 정책에 따라 취급되는 제한된 

환경을 제외하면 화기류는 금지된다. 

 Adobe 자산의 적절한 사용 보장 

모든 직원은 Adobe의 자산을 보호하고 합법적인 업무 수행을 위한 용도로만(그리고 Adobe의 

정책에서 허용하는 적절한 개인적 목적으로만) 회사 자원을 사용해야 한다. 즉, 승인 받지 않은 

업무, 모든 불법적인 목적 또는 이 수칙이나 기타 Adobe 정책의 정신 및 내용을 위반하는 

어떠한 목적으로도 Adobe 자산을 사용해서는 안 된다. 

사용 중인 Adobe 자산에 대한 책임은 사용자에게 있다. Adobe 자산을 다루는 경우 승인되지 

않은 사용, 폐기, 공개, 배포, 도난 또는 기타 부주의를 피하는 것이 중요하다. Adobe 자산의 

관련 리소스 

국제적 괴롭힘 및 차별 

예방 정책 

평등 고용 기회 정책* 

적절한 합의 정책* 

* 미국 및 캐나다의 경우. 

사례를 제출(지원 센터를 

통해)하고 기타 국가별 

정책은 Adobe 내부를 

확인하거나 직원 리소스 

센터에 문의한다. 

 

관련 리소스 

출장 및 비용 환급 정책 

전자 통신 및 기술 사용 

정책 

소프트웨어 관리 표준 

관련 리소스 

약물 없는 직장 

정책(Drug-Free 

Workplace Policy) 

시설 사용 정책(Facilities 

Usage Policy) 

안전 정책 성명 

글로벌 건강 및 안전 계획 

담배 없는 작업장 정책 

폭력 방지 정책 

직장 폭력 방지 정책 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-023_Global-Harassment-and-Discrimination-Prevention-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-023_Global-Harassment-and-Discrimination-Prevention-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-001_Equal_Employment_Opportunity_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Software-Management-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/CSE-SOP-01-002_Facilities_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/CSE-SOP-01-002_Facilities_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/Global%20Workplace%20Solutions%20Assets/Documents/Security_Safety%20Policy%20Statement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/gss/documents/Global-Safety-Plan.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-008_Tobacco_Free_Workplace_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-006_Violence_Prevention_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/gss/documents/Workplace-Violence-Prevention-Plan.pdf
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부적절한 사용은 Adobe 직원 및 Adobe 모두의 법적 책임 및 명성 훼손으로 이어져 해고 또는 Adobe와의 제휴 종료를 

포함한 징계 조치를 받을 수 있다. 

Adobe의 자산에는 유형 자산(사무실 장비 등) 및 무형 자산(소프트웨어 프로그램, 특허, 상표권 및 저작권, 소유권 및 

기밀 정보 등)이 포함된다. 

회사 자금: Adobe 직원은 Adobe 자산을 사용하도록 승인받은 경우 현명하게 사용하고 해당되는 모든 절차를 

준수해야 한다. 낭비하지 않아야 하고 자신이 구입한 모든 서비스 또는 제품에 대해 Adobe가 적절한 가치를 얻을 수 

있는지 확인해야 한다. 예를 들어 출장 및 지출 목적으로 회사 신용카드를 가지고 있는 경우 Adobe 직원은 Adobe 

정책에 의해 허용되는 지출 유형으로만 사용해야 하고 환급 목적으로 적절한 문서를 제출할 책임이 있다. 

전자 장비: Adobe는 컴퓨터, 전화, 이메일 및 음성메일 서비스 등의 전자 장비 및 네트워크 액세스를 제공하여 직원이 

생산적이고 효율적으로 업무를 수행할 수 있도록 한다. Adobe가 제공한 장비에 저장된 모든 정보와 개인 소유 장비 

또는 Adobe 이메일 주소(예: “@adobe.com”으로 끝나는 주소)를 사용해 작성한 서드파티 계정에 저장된 모든 정보는 

법에 의해 허용되는 한도 내에서 사업 또는 법적 요구 사항을 충족하기 위해 필요한 경우 Adobe에 의해 감시 및 

액세스되고, 전자 통신 및 기술 사용 정책과 직원 개인정보 처리방침에 따를 수 있다. 

저작권 보호 자료: 모든 저작권 보호 자료를 사용, 사본 제작, 전송(내외부로) 또는 재판매하기 전 Adobe 직원은 

Adobe에 그렇게 할 적절한 권리가 있는지를 확인할 책임이 있다. 저작권 보호 자료의 예는 서드파티 소프트웨어이다. 

Adobe 직원은 사용 중인 서드파티 소프트웨어에 대한 적절한 라이선스를 보유하고 라이선싱 계약 및 관련 Adobe 

정책에 따라서만 사용해야 한다. 또한 저작권 보호 자료에는 소프트웨어, 매뉴얼, 기사, 책 및 데이터베이스가 

포함된다. 저작권 보호 자료에 대한 자세한 지침은 Adobe 법무 부서에 문의한다. 

 기밀 정보 보호  

Adobe 직원은 Adobe 관련 기밀 정보뿐만 아니라 서드파티가 Adobe에 위탁한 기밀 정보도 보호해야 한다. 또한 다른 

당사자의 기밀 정보를 Adobe에 부적절하게 공개해서는 안 된다.  

Adobe의 기밀 정보: Adobe의 승인을 받지 않거나 법률에 따라 정부기관에 정보를 제공하지 않는 한 기밀 정보를 

공개해서는 안 된다. 또한 기밀 정보 보호 책임은 가족 및 친구와의 통신에도 적용되며, Adobe에서 퇴사한 이후에도 

그 책임이 지속된다. 

Adobe 기밀 정보에는 경쟁 업체가 유용하게 활용할 수 있거나 공개된 경우 Adobe에 유해할 수 있는 다음과 같은 모든 

비공개 정보가 포함된다.  

• 영업 비밀 

• 소스 및 목적 코드를 포함한 소프트웨어 프로그램 

• 디자인, 발명, 아이디어, 노하우, 공정 및 기술 

• 신제품, 마케팅 계획, 제품 로드맵, 제품 출시 날짜에 대한 정보 

• 연구 개발 노력  

• 사업 경향 및 예측  

• 기존 또는 잠재적 계약, 주문 및 거래에 대한 정보 

• 기존 또는 잠재적 직원, 사업 파트너, 공급 업체 및 고객에 대한 정보(개인정보 포함) 

• Adobe의 현재 및 목표 재무 성과 관련 정보(기 공개 정보 제외)  

관련 리소스 

데이터 분류 및 취급 기준  

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf
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• Adobe에 의한 또는 Adobe에 대한 잠재적 인수에 관한 정보  

• Adobe의 투자와 투자 철수  

• 기타 모든 민감한 정보 

적절한 비즈니스 요구로 인해 기밀 정보를 공개해야 하는 경우, 일차적으로 관리자에게 승인을 받은 후 정보를 취득할 

서드파티에 의해 체결된 계약 및 별도 비공개 계약에 해당 비공개 조항이 포함되어야 한다. 업무 목적으로 필요한 사항 

이상으로 기밀 정보를 공개하지 않는다. 

다른 당사자의 기밀 정보: 마찬가지로, 해당 당사자가 해당 정보를 제공하도록 승인하지 않는 한 다른 당사자의 기밀 

정보를 Adobe에 공개해서는 안 된다. 여기에는 이전 고용주가 근무하는 동안 받았을 수 있는 기밀 정보가 포함된다. 

그러한 정보를 계속 보호할 의무는 고용이 종료된 후에도 계속될 수 있다.  

기밀 정보로 간주되는지 여부에 대한 질문은 Adobe의 Compliance Office Integrity@adobe.com으로 보내야 합니다. 

4. 개인적인 행위 

우리 각자는 윤리적인 방식 및 해당 법률을 준수하여 행동할 책임이 있다. 

 이해 상충 회피 

Adobe는 이해관계의 충돌 방침에 명시된 이해 상충을 적극적으로 관리한다. 이해 상충은 Adobe의 이익에 부합하는 

행동에 영향을 미치거나 영향을 미칠 수 있는 개인적인 활동이나 관계에서 발생할 수 있다. 

Adobe는 직원이 투명성을 유지하여 이해 상충의 가능성을 초기에 발견하고, 자신 및 Adobe를 보호하기 위한 적절한 

예방 조치를 취하도록 권장한다. Adobe의 이익과 상충할 수 있는 상황에 처한 경우, Adobe 규정 준수 감사부에 먼저 

해당 사실을 공개하고 이에 대한 결정을 내리거나 다른 방식으로 이에 관여하는 해당 개인이 Adobe에게 최상의 

이익이 되는 공정한 사업적 판단을 내리기 위해 필요한 모든 통제에 따른다. Adobe와 경쟁 관계에 놓여 Adobe의 

이익에 반할 수 있는 모든 활동은 허용되지 않는다. 

다음 시나리오는 잠재적인 이해 상충을 유발한다. 

특히 Adobe와 현재 또는 잠재적 사업 관계 혹은 경쟁 관계에 있는 법인(영리 또는 비영리)의 이사회에 재직하는 

것과 같은 사외 직위 보유. 구체적인 통제 사항을 준수하여 해당 법인과 Adobe 간의 사업 관계에 참여하거나 영향을 

미치지 않아야 한다. Adobe의 현재 또는 향후 비즈니스와 경쟁하고 있거나 경쟁할 가능성이 있는 모든 법인의 직위에 

재직하지 않아야 하고, 영리 이사회에 재직하려면 사전에 승인을 받아야 한다.  

Adobe의 사업 또는 Adobe 내의 업무와 관련되는 것으로서, 외부에서 유급 혹은 무급으로 업무 수행. 외부 업무에는 

컨설팅, 강연, 출간 및 비개인적 용도의 소프트웨어 또는 앱 개발이 포함될 수 있다. 외부 업무는 Adobe에서의 근무에 

방해되지 않는 범위 내에서 허용되지만 Adobe의 자원을 사용하지 않아야 한다. Adobe의 경쟁 업체를 위해 일하는 

것은 어떠한 경우에도 허용되지 않는다. 

mailto:Integrity@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
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현재 Adobe와 사업을 수행 중이거나 사업 수행을 원하는 법인에 대규모 투자. 대규모 투자는 이해관계의 충돌 

방침에 정의된 대로 Adobe를 대표하여 판단 또는 행동하는 능력에 영향을 미치거나 영향을 미칠 수 있는 수익적 

소유권 또는 재정적 이해관계로 간주된다. 일반적으로 대규모 투자는 당사자가 해당 법인 및 Adobe 간 사업 관계에 

대한 책임이 없는 경우에만 허용된다. Adobe와 경쟁 중이거나 경쟁할 가능성이 있는 모든 법인에 대한 직간접인 

대규모 투자는 허용되지 않는다(상장 회자의 주식을 소유하는 것은 제외).   

가족, 동거인 또는 중요한 개인적 관계 당사자와 Adobe 사업 수행. Adobe 직원은 개인적인 관계로 인해 이해의 상충이 

발생하는 것처럼 보이는 상황을 피해야 할 책임이 있다. 예를 들어 Adobe 직원은 관계자(또는 이들의 고용주)와 

Adobe 사이의 사업적 관계에 참여하거나 영향을 미치지 않기 위해 특정 통제를 따르도록 요청받을 수 있다. 

마찬가지로, Adobe 내 특히 보고 체계 내에서 중요한 개인적 관계로 인해 잠재적 상충이나 상충이 발생할 것으로 보일 

수 있는 경우, 이를 공개하여 평가를 받고 적절하게 관리해야 한다. 

Adobe와 사업을 수행 중이거나 사업 수행을 원하는 외부 법인으로부터 선물 또는 접대 제공 및 수수. Adobe는 사업 

선물 및 접대로 선의가 구축될 수 있지만 그러한 관행이 과도 또는 빈번하거나 또는 부적절한 영향력 행사를 위해 

사용된 것으로 보이는 경우에는 이해 상충이 발생하거나 조달 규정을 위반할 수 있으며 그렇지 않으면 불법적인 

뇌물에 해당될 수 있다는 점을 인정한다. 선물 및 접대는 Adobe 정책 및 외부 법인의 정책(사업상 선물 및 접대 

방침(Business Gifts and Hospitality Policy) 참조)을 준수하는 경우에만 교환될 수 있다. 모든 Adobe 직원은 정부, 

정부기관 또는 정부 직원, 대리인 또는 대리인에게 가치 있는 것(예: 선물, 유흥, 여행, 접대, 상 또는 인증서)을 

제공하거나 이를 수락하기 전에 규정 준수 감사실의 사전 승인을 받아야 한다. 사전 승인 요청에 대한 지침과 링크는 

Inside Adobe의 선물 및 접대 페이지를 참조한다. 또한 자세한 지침은 정부 선물 및 접대 매트릭스를 참조한다. 

특별 규칙은 공무원 및 Adobe와 미국 연방정부의 계약에 참여하거나 참여할 가능성이 있는 서드파티(주 거래처, 

리셀러, 디스트리뷰터)에게 적용된다. 자세한 내용은 미국 공공 부문 핸드북을 참조한다. 

Adobe에서의 직위 또는 Adobe 자산이나 정보를 사용하여 획득하거나 발견된 사업 기회 개인적으로 활용. Adobe 

규정 준수 감사부, 법무 담당관 또는 Adobe 이사회나 이사회의 적절한 위원회의 허가를 받은 경우에만 그러한 기회를 

추구할 수 있다. 

 내부자 거래 금지  

Adobe에서 직무를 수행하면서 Adobe 직원은 Adobe의 기존 또는 잠재 고객, 공급자나 사업 파트너 또는 Adobe의 

경쟁 업체와 같이 경제적으로 연결된 회사 등과 같은 기타 회사의 주식이나 Adobe 주식을 불공정하게 활용할 수 있는 

내부자 정보를 얻을 수 있다.  

“내부자 정보”는 합리적인 투자자가 주식을 매입, 매도 또는 보유에 관한 중요한 결정을 내릴 수 있는 비공개 정보이다. 

미국법은 해당 회사의 내부자 정보를 보유하거나 해당 정보를 기반으로 거래할 수 있는 사람에게 내부자 정보를 

공유(“티핑”)하는 사람이 회사 증권 거래를 하지 않도록 금지한다. Adobe 정책은 Adobe 옵션 및 기타 파생 증권의 

거래 등을 언제든지 금지한다. 자세한 내용과 함께 금지된 거래의 전체 목록을 보려면 내부자 거래 정책을 참조한다. 

내부자 정보를 기반으로 거래를 하는 경우 또는 이러한 내부자 정보를 다른 사람에게 알려 주는 경우, 당사자는 

개인적으로 민형사상의 벌금을 내야 할 수 있고 금고형에 처해질 수도 있다. 내부자 거래법 위반을 예방하기 위해 

Adobe는 Adobe 주식을 거래하거나 거래할 수 없는 기간을 설정하는 분기별 거래 기간 절차를 제공한다. 그러나 거래 

관련 리소스 

내부자 거래 정책 

(Insider Trading Policy) 

거래 창 달력 

P 6 T 3#y

관련 리소스  

이해관계의 충돌 방침  

사업상 선물 및 접대 정책 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/inside/en/integrity/gifts-and-hospitality.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/integrity/documents/AdobeGovGHMatrix.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/legal/documents/Trading-Window-Calendar.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
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기간 개방 여부와 관계없이 어느 때든지 내부자 정보를 기반으로 주식을 거래하지 않는 것은 궁극적으로 당사자의 

의무이다.  

거래가 합법적인지 아니면 내부자 거래법을 위반할 가능성이 있는지에 대해 의문 사항이 있는 경우 인사이드 

Adobe의 주식 거래 규정 준수 센터에 즉시 문의하거나 질문 사항을 Trading@adobe.com에 보낸다.  

 소셜 미디어 및 강연 

Adobe는 개인적인 용도 및 승인된 경우 회사를 대리하여 소셜 미디어를 적절하게 사용하는 것을 지원한다. 소셜 

미디어를 사용 중인 경우 적절한 판단을 통해서 진정성, 연관성, 책임성 및 존중이라는 Adobe의 주요 소셜 원칙을 

준수해야 한다. 온라인에서 공유하거나 게시하는 사항에 대한 책임은 당사자에게 있다. 

Adobe 브랜드 및 상표권을 활용하거나 Adobe 비즈니스 이메일 주소를 사용하여 Adobe 직원이 생성한 모든 소셜 

미디어 및 소셜 네트워크 계정은 Adobe의 자산으로 간주된다. 이러한 Adobe 소유 자산을 생성 또는 관리하기 전 

Adobe 소셜 미디어 역량 센터(Social Media Center of Excellence)의 승인을 받아야 한다. 지침 및 교육 자료는 

인사이드 Adobe에 있는 소셜 미디어 자원 페이지를 참조한다. 

Adobe 홍보처의 승인을 받은 경우를 제외하고 소셜 미디어나 다른 형태의 강연에서 직원은 Adobe를 대변하는 것으로 

자신을 소개해서는 안 된다. 직원은 항상 Adobe, Adobe 고객 또는 Adobe와 비즈니스를 수행하는 모든 서드파티의 

기밀 정보를 공개하지 않도록 유의해야 한다. 자세한 내용은 공개 통신 정책을 참조한다. 

5. 우리의 사업 관계 

 공정한 거래  

Adobe는 다음의 공정한 사업 거래 기본 원칙을 준수한다. 

• 우리는 고객, 사업 파트너, 주주 및 커뮤니티 회원과 진실하게 소통한다. 

• 우리는 Adobe 또는 다른 이의 지적 재산 또는 기밀 정보를 오용하지 않는다. 

• 우리는 타인을 존중하며 기밀 또는 특권적 정보의 조작, 은폐, 남용이나 중요 사실의 허위 진술을 통해 

타인으로부터 이익을 취해서는 안 된다. 

• 우리는 모든 판매 및 기타 상업 거래에서 거래를 정확하게 대표하는 지원 문서를 요청한다. 우리는 모든 

중요 사실을 생략하거나 허위 진술하지 않는다.  

• 우리는 청렴하게 행동하고 모든 해당 법률 및 규정을 준수한다. 

• 우리는 직원, 고객, 사업 파트너, 주주, 채권자, 정부기관 및 공무원에게 정확한 보고서 및 진술을 제공한다.  

• 서비스 또는 제품을 구매하는 경우, Adobe는 선정 절차가 공정하다는 것을 보장한다. 

• Adobe의 구매 결정 책임자에 의해 이해 상충이 발생하지 않도록 한다. 

https://inside.corp.adobe.com/legal/trading-compliancecenter.html
mailto:trading@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/about-adobe/socialmedia.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-006_Public_Communication_Policy.pdf
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 개방적이고 공정한 경쟁 

Adobe는 자유 기업을 보호 및 지원하는 모든 경쟁 및 반독점 법률을 준수한다. 우리는 개방 경쟁을 통해 고객이 낮은 

가격, 더 많은 선택 및 더 나은 제품과 서비스에서 이익을 얻는 활발한 시장이 유도될 수 있다고 믿는다. 경쟁 및 반독점 

법률을 위반하는 경우 Adobe와 귀하가 개인적으로 민형사상의 처벌을 받을 수 있다. Adobe는 경쟁업체와 합의를 

통한 고객에 대한 특정 금을 부과(가격 고정), 경쟁적 입찰 과정의 경쟁업체와 담합(담합 입찰), 지역, 제품 또는 

고객별로 시장 분할(시장 할당) 등 경쟁을 저해 또는 파괴하는 데 영향을 주거나 그러한 의도가 있는 활동에 참여하지 

않는다. 

Adobe는 공정하게 능력을 기반으로 경쟁하며, 경쟁자를 시장에서 부당하게 배제하거나 배제하는 비즈니스 관행을 

피한다. Adobe는 경쟁 업체와 불법적인 공식 또는 비공식적 서면 또는 구두 합의를 하지 않는다.  다른 서드파티와 

파트너십을 체결하거나 합작 투자하기 전에 우리는 파트너십 또는 합작 투자로 인해 비합법적인 반독점 영향력이 

발생하지 않는지 유념한다. 

우리는 치열하게 경쟁하지만 규정에 따라 이행한다. 

• 우리는 합법적이고 기만 없이 경쟁 정보를 수집한다.   

• 우리는 경쟁 업체의 거래 비밀 또는 기밀 정보를 입수, 사용 또는 공개하지 않는다. 우연하게 또는 알 수 

없는 출처에서라도 경쟁업체의 기밀 정보를 수신한 경우 또는 Adobe의 누군가가 경쟁업체에 대한 기밀 

정보를 받았다는 사실을 알게 되거나 의심되는 경우, 즉시 관리자나 Adobe 규정 준수 감사실 또는 Adobe 

법무 부서에 문의하여 처리 방법을 결정해야 한다. 

• Adobe는 정직하게 소통하고 경쟁업체 또는 경쟁업체의 제품 또는 서비스에 대해 거짓 주장이나 비교를 

하지 않는다. 

• 우리는 소셜 활동을 포함하여 경쟁사와 소통하는 경우 완전히 공개적으로 이루어지는 것처럼 행동한다. 

이러한 활동은 나중에 조사와 불리한 해석의 대상이 될 수 있다. 

 데이터 보호 및 개인정보 보호 

Adobe는 Adobe의 직원, 공급업체, 고객 및 기타 개인의 정보를 보호한다. 우리는 이 책임을 중요하게 여긴다. 우리는 

개인정보를 Adobe 내부 및 외부 개인정보 처리방침에 따라 처리하며, Adobe의 사업 운영에 따라 얻어진 개인정보를 

보호하기 위해 해당 글로벌 데이터 보호법을 준수한다. 

 정부 고객과 협업 

정부기관이 고객 또는 궁극적인 최종 사용자인 경우(Adobe가 하도급을 수행하는 경우 등) Adobe는 훨씬 더 엄격한 

요구 사항을 따라야 한다. 이러한 요구 사항을 위반하는 경우 심각한 재정적 손실 및 명예의 손상이 발생할 수 있고 

Adobe의 정부 관련 사업 수행이 금지될 수 있다. 

업무가 정부기관과 관련된 경우 적용되는 구체적인 요구 사항을 인지해야 할 책임이 있다. 무엇이 필요한지에 대해 

명확하지 않은 경우 항상 관리자에게 물어보거나 Adobe 규정 준수 감사부에 문의해야 한다. 

이 수칙을 보완하기 위해 Adobe는 별도의 미국 공공 부문 핸드북(U.S. Public Sector Handbook)을 유지함으로써 

Adobe가 미국 공공 부분에서 사업을 추진할 때 적용되는 특정 요구 사항을 해결한다. 미국 공공 부분에는 모든 연방, 

주, 지방 정부기관, 미국 정부가 통제하거나 부분적으로 통제하는 기관, 정부기관의 모든 주 거래처가 포함된다. 

관련 리소스 

출장 및 비용 환급 

정책(Business Travel and 

Expense Reimbursement 
Policy) 

계약 서명 정책 

 부조리 정책 

 

추가 리소스  

 

다양한 부문에 대한 정책은 

인사이드 Adobe의 기업 

정책 페이지 를 방문한다.  

회계 및 금융 

법률 및 정부 관계 

구매 및 조달 

재무 및 신용 

경쟁사와의 상호 관계 

소셜 활동을 포함하여 

경쟁사와 소통할 때에는 

완전히 공개적으로 

이루어지는 것처럼 

행동해야 한다. 이러한 

활동은 나중에 조사와 

해석의 대상이 될 수 있다.  

관련 리소스 

개인정보 처리방침 

Adobe 고객 개인정보  

보호 센터 

전자 통신 및 기술 사용 정책 

글로벌 Adobe 근로자 

개인정보 처리방침  

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-017_Contract_Signature_Policy.pdf
https://adobe.sharepoint.com/:b:/s/DXDMeEnterpriseToplineHub/EYrCXTceUjFLsISX8iPThO4BL_aERpzQHumj2hpQHxeDzQ?xsdata=MDV8MDJ8aGFiZWxzb25AYWRvYmUuY29tfDNjYWJjMjlkOWIzNTQ1NWNmNjFiMDhkZDNmY2NhZGM4fGZhN2IxYjVhN2IzNDQzODc5NGFlZDJjMTc4ZGVjZWUxfDB8MHw2Mzg3MzY4NzA1MTQzMTMwNzJ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=TnZXY2QwZ2tZT2ZCZDhlNUN1a3FTcko1T29sUGZZQ3hyb05TV3NReVh4MD0%3d
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/accounting-finance-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/legal-govt-relations-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/purchasing-receiving-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/treasury-insurance-credit-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-018_Personal-Information-Protection-Policy.pdf
http://www.adobe.com/privacy.html
http://www.adobe.com/privacy.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
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 정확한 회계장부 및 기록 유지  

법에 의해 Adobe는 운영 및 재무 상태를 정확하게 반영하는 장부 및 기록을 유지해야 한다. 우리는 모든 문서가 

완전하고 올바르다는 것을 보장한다. 

Adobe 회계장부 및 기록에서 모든 거래 또는 채무를 고의적으로 생략, 숨김 또는 위장하는 것은 이 수칙 및 회사 

정책을 위반하는 것이다. 개인적 또는 상업적 이득의 초래 여부와 관계없이 사업 문서의 파기는 절대로 허용되지 

않으며, 이를 어길 경우 해고 또는 Adobe와의 사업 관계 종료로 이어질 수 있다. 어떠한 목적으로도 등록되지 않은 

또는 “장부 외” 계정에 현금이나 다른 자산을 보유하지 않는다. 

모든 거래의 회계 또는 회계 기간을 틀리게 분류하거나 거래의 성격을 왜곡해서는 안 된다. 앞서 언급한 내용에는 

재무제표, 수입, 보도 자료 및 공개적으로 공유되는 기타 재무 정보와 내부 기록에 포함된 정보가 포함되지만 이에 

국한되지는 않습니다.  

거래 마감 시점에 부적절한 영향을 미치거나 Adobe의 정규적인 사업 관행을 우회하는 직간접적인 조치를 취해서는 

안 됩니다. Adobe, 고객, 공급업체 또는 기타 비즈니스 파트너에게 거래 상태 또는 시점을 잘못 전달해서는 안 됩니다. 

모든 Adobe 사업 거래와 관련하여 적절한 승인을 획득 및 철저하고 시기적절하게 필요한 모든 지원 문서를 제공한다. 

모든 거래 문서가 적절하게 기록되고 Adobe 회계장부 또는 기록에 반영되어야 한다. 추가 지침은 추가 리소스를 

참조한다.  

 문서 보존  

Adobe는 보존할 필요가 없는 문서를 정기적으로 파기할 수 있다. 그러나 실제적 또는 잠재적 소송 또는 조사가 있는 

경우 Adobe는 해당 사안과 관련하여 보존할 필요가 있는 정보(예: 그렇지 않으면 삭제될 이메일 및 기타 문서)를 

결정할 수 있다. 

Adobe와 관련한 내부 또는 외부 고소, 요구문, 소송 또는 기타 법적 절차가 있다는 것을 알게 되는 경우 Adobe 법무 

부서에 즉시 통지해야 한다. Abode 법무 부서가 제공한 모든 문서 보관 또는 보존 지침을 준수해야 한다. 

 재무 보고 

Adobe는 법률에 의거하여 Adobe의 재무 상태 및 사업 운영 결과를 완전하고 정확하며 이해 가능한 방식으로 알리는 

서류를 미국 증권 거래 위원회(“SEC”) 및 전 세계의 다른 정부기관에 제출해야 한다. Adobe는 재무 보고서 및 기타 

사업 기록을 사용하여 이러한 보고서를 작성한다. Adobe는 미국에서 일반적으로 받아들여지는 회계 원칙에 따라 

재무 기록을 작성한다. 

Adobe의 재무 공개는 정확하고 투명해야 하며 우리의 회계 관행 및 기록의 높은 품질과 완전성을 반영한다. 이러한 

SEC 보고서를 준비 또는 검증하는 데 참여하는 자는 주주 및 잠재적 투자자가 우리의 사업 및 재무 건전성과 위험을 

평가할 수 있도록 보고서에 모든 관련 및 주요 정보가 반드시 포함되도록 보장할 책임이 있다. 

조사 및 검토 활동에서 직원이 완전하게 협조해야만 Adobe의 회계 장부와 SEC에 접수되는(또는 Adobe의 전 세계 

지사처럼 기타 정부기관에 접수되는) 재무 보고서가 정확하고 완전해질 수 있다. 

다음 행위는 금지해야 한다.  

• 재무 기록 또는 재무 공개가 미국에서 일반적으로 받아들여지는 회계 원칙, SEC의 규칙 및 규정 또는 

해당하는 기타 법률을 준수할 수 없도록 유발하는 행위 

관련 리소스 

거래 규정 준수 정책 

거래 규정 준수 포털 

미국 제재 심사 도구 

보고 및 우려 사항 

이러한 재무 보고 기준에서 

벗어난 경우를 알고 있다면 

Adobe 직원은 즉시 자신이 

알고 있는 내용을 규정 준수 

감사부나 법무 담당관 또는 

Adobe 이사회의 감사 

위원회에 즉시 알려야 할 

의무가 있다. 

관련 리소스 

개인 정보 보유 및 파기 방침 

 

소비자 개인 정보 보유 기준 

 

직원 및 지원자 개인 정보 

보유 및 파기 기준 

https://adobe.sharepoint.com/sites/DXDMeEnterpriseToplineHub/PoliciesToolsTraining/Forms/AllItems.aspx?id=%2fsites%2fDXDMeEnterpriseToplineHub%2fPoliciesToolsTraining%2fDX%2fPolicy%2fFY25+Bookings+Policy+(Shared)%2fSupplemental+Resource+for+Code+of+Business+Conduct+5.5.pdf&parent=%2fsites%2fDXDMeEnterpriseToplineHub%2fPoliciesToolsTraining%2fDX%2fPolicy%2fFY25+Bookings+Policy+(Shared)&p=true&ct=1738257424482&or=Outlook-Body&cid=94B9B795-F1C1-4C90-943A-2FCF02B1C837&ga=1&xsdata=MDV8MDJ8YWx2ZXJvQGFkb2JlLmNvbXw4YzU5ZDEzMzkzYTc0ZmI2ODg0NDA4ZGQ1YWE4NDkxMHxmYTdiMWI1YTdiMzQ0Mzg3OTRhZWQyYzE3OGRlY2VlMXwwfDB8NjM4NzY2NDAxMDE1ODk1MjQ4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=M1UvL1M3MHg1emlzYzlFZVFIK2t1SHk5eDNvMnRJZFlyRkhpdDFGNHdEdz0%3d
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-007_Trade_Controls_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/trade-compliance.html
https://www.trade.gov/data-visualization/csl-search
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-019_Personal-Information-Retention-and-Deletion-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Standard_Privacy_Data_03.04_ConsumerPersonalInformationRetentionStandard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
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• SEC 또는 다른 정부기관에 제출한 Adobe 보고서에 거짓 또는 왜곡을 고의로 진술(또는 타인이 그러도록 

유발 또는 부추김) 

• 모든 자료의 측면에서 Adobe 재무 보고서를 정확하게 하는 어떤 정보를 고의로 생략(또는 타인이 

그러도록 유발 또는 부추김) 

• Adobe의 독립적인 공인 회계사를 강제, 조작, 오도하거나 또는 기만적으로 영향을 미침(또는 타인이 강제, 

조작, 오도하거나 또는 기만적으로 영향을 주도록 하거나 부추김) 

이러한 기준이 Adobe에 얼마나 중요한지를 강조하기 위해 최고 경영자, 최고 재무 책임자 및 재무부서의 특정 

구성원은 이 수칙 및 별도의 윤리 수칙에 따른다. 이러한 Adobe 직원은 언급된 원칙을 자신들이 지키고 Adobe 전체에 

걸쳐 재무 결과와 상태에 대한 공정하고, 정확하고, 시기적절한 보고를 촉진하는 문화가 존재함을 확인해야 하는 

특별한 역할을 가진다. 

6. Adobe 커뮤니티 

 국제 거래 규약 

전 세계 Adobe 자회사와 직원들은 미국 기업이므로 모든 법인과 직원에게는 특정 수출 금지 국가 및 지역에서 제재 

대상 및 개인과 (대량 살상 확산 무기 및 군사 용도를 포함하되 이에 국한되지 않고) 특정 용도에 대해 당사의 제품 및 

서비스의 제공을 금지하는 미국 및 기타 해당 무역 규정이 적용된다. 이러한 통제는 인력 고용, 재무 거래, Adobe 

오피스를 방문하는 고객뿐만 아니라 상품 및 서비스 제공과 소프트웨어 또는 정보의 전자 전송을 비롯해 Adobe 

비즈니스 거래에 적용된다. 

또한 Adobe는 미국 정부의 승인을 받지 않은 국제적인 보이콧 운동에 미국 기업과 자회사의 협력을 금지할 수 있는 

미 상무부(U.S. Department of Commerce)가 집행하는 보이콧 방지법을 준수한다. Adobe는 Adobe 직원이 자신의 

역할 및 직무 의무에 영향을 미치는 기본적인 거래 통제 개념을 인지하고 있을 것으로 기대한다. Adobe 거래 규정 

준수 포털(왼쪽의 링크)을 방문하여 Adobe의 거래 규정 준수 의무 및 사영자의 역할에 줄 수 있는 영향 등에 대한 세부 

내용을 확인해야 한다. 우려되는 활동을 알고 있거나 의심이 가는 경우 즉시 관리자에게 통지하고 

export@adobe.com에서 국제 거래 규정 준수팀에 추가 지침을 문의한다. 

 부패 방지 규정 준수  

Adobe는 최고 수준의 청렴함으로 사업을 수행하는 것을 원칙으로 삼는다. 어떠한 경우에도 우리는 개인 또는 우리를 

대신하는 서드파티가 사업 결과에 영향력을 행사하거나 호의적인 대접을 받기 위해 뇌물이나 리베이트를 주거나 

받는 것을 허용하지 않는다. 또한 우리는 거래와 관련하여 정확하고 완전한 기록을 보유한다. 우리는 누군가가 회사 

자금의 부적절한 사용을 위조하거나 은폐하는 것을 허용하지 않는다. 

우리는 사업에 적용되는 모든 부패 방지법과 뇌물수수금지법을 준수한다. 특히, Adobe는 해외부패방지법, 영국 

뇌물법(Bribery Act) 및 기타 유사한 국내외 법률 및 규정의 적용을 받는다. 공무원(또는 타인)에게 금품을 제공하거나 

공무원으로부터 금품을 받기 전 Adobe 직원은 Adobe의 정책을 이해하고 모든 관련 사전 승인을 받을 책임이 있다. 

Adobe는 업무를 수행하는 동안 당사를 대신하는 서드파티(판매 파트너, 벤더 또는 공급업체)에 대해 책임을 지므로 

서드파티가 Adobe의 정책 및 절차를 준수하고 업무 관계에서 적절하게 조사하고 재평가하도록 해야 한다. Adobe의 

관련 리소스 

국제적 부패 방지 

정책(Global Anti- 

Corruption Policy) 

관련 리소스 

윤리 강령 

mailto:export@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-011_Business_Partner_Code_of_Conduct.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-006_Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-006_Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-006_Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/acom/en/corporate-responsibility/pdfs/code-of-ethics-external.pdf
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비즈니스 파트너 행동 강령에서는 비즈니스 파트너에 대한 무결성 약속과 기대치에 대해 분명하게 설명한다. 자세한 

지침은 Adobe 내부 무결성 페이지를 참조한다. https://inside.corp.adobe.com/integrity/third-party-compliance.html 

 자선 기부금  

우리는 커뮤니티에 시간 및 재능을 투자하는 것을 자랑스럽게 여긴다. 또한 Adobe는 사업상 선물 및 접대 정책에 따라, 

전사적인 우선권 및 핵심적인 선의를 바탕으로 규정 준수 감사실이 적절하게 조사 및 승인하는 기업의 사회적 책임 

프로그램을 통해 자선 기부를 수행한다. 기여의 일부로, Adobe는 학교 및 비영리 재단에 Adobe 제품을 기부하여 큰 

영향을 미치고 운영을 간소화하는 데 필요한 디지털 도구를 제공하도록 지원합니다. 

Adobe는 기부가 업무를 방해하거나, 잠재적인 이해의 상충을 유발하거나, Adobe 장비, 자금 또는 회사 자산을 

사용하지 않는 한 Adobe 직원의 선택에 따른 개인적인 기부를 장려한다. Adobe는 직원이 금전적으로 기부하는 

금액에 해당하는 금액만큼 추가 제공하여 직원의 개인적인 자선 활동을 지원하고 새로운 변화 만들기 프로그램을 

통해 자원봉사 서비스를 장려한다. 

 공공 정책 참여 및 정치 헌금  

법적이고 투명한 방식으로 수행되는 경우 공공 정책 참여가 중요하고 회사 및 직원의 적절한 역할이 중요하다. 

Adobe는 해당하는 모든 법률 및 보고 요구 사항에 부합하여 공공 정책 개발과 정치적 프로세스에 참여하며, 

직원에게도 동일한 행동을 독려한다.   

정치적 참여는 특정 법에 의해 규율되며 규제가 심한 영역인 경우가 많다. 정치적인 참여를 고려하고 있다면 참여하기 

전에 “공공 정책과 대정부 관계 정책(Public Policy and Government Relations Policy)” 팀에 연락해서 지침을 얻도록 

권장한다. 정치 활동에 대한 Adobe의 정책 및 절차는 공공 정책 및 정부 관계 정책(Public Policy and Government 

Relations Policy)에 명시되어 있다. 

 AI 윤리 

Adobe의 인공 지능(AI) 혁신은 약 십여 년에 걸쳐 이루어졌습니다. 우리는 AI를 제대로 실행하면 인간의 창의성과 

지능이 한 차원 높아질 수 있다고 믿는다. 이에 우리는 윤리적이고 개방적인 방식을 토대로 책임감을 가지고 고객과 

커뮤니티에 미치는 긍정적인 파급 효과를 고려하여 AI 개발에 최선을 다한다.  

우리는 고객을 존중하고 기업 가치에 부합하는 AI 기술을 개발할 수 있도록 포괄적인 AI 윤리 프로그램을 구축했다. 

당사의 AI 개발 방식은 기업 책무, 책임성, 투명성 등 AI 윤리 원칙과 함께 시작된다. 

AI 윤리 원칙에 따라 디자인에서 개발 및 배포(교육 및 테스트 포함)에 이르기까지 표준화된 프로세스를 제작하고, 

혁신 속도를 늦추지 않고 위험을 관리하기 위해 다양한 AI 윤리 검토 이사회에서 검토 프로세스를 감독한다. 자세한 

내용은 Adobe 내부 윤리 혁신 페이지(https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical-innovation.html)를 참조한다. 

 지속가능성 

Adobe는 제품, 운영 및 파트너십을 통해 지속가능성을 실천한다. Adobe의 제품은 더 효과적이고 창의적인 비즈니스 

및 마케팅 프로세스를 통해 지속가능성 목표를 달성할 수 있도록 한다. Adobe는 제품을 설계하고 제공하는 방식에 

중점을 두어 지속가능성 노력과 영향력을 확장하고 있다. Adobe는 모든 운영 부분에서 지속 가능한 관행을 

관련 리소스 

지속가능성 선언문  

Adobe.com의 기업 책임 

페이지  

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-011_Business_Partner_Code_of_Conduct.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/third-party-compliance.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/createchange.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-011_Gov_Rel_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-011_Gov_Rel_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical-innovation.html
http://www.adobe.com/corporate-responsibility/sustainability/corporate-policy.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility.html
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추진하고자 최선을 다하며 재생 가능한 전기 목표와 과학 기반 목표를 확립하였다. Adobe는 이해 당사자들과 함께 

교류하며 연례 기업 책임(Corporate Responsibility) 보고서를 통해 진행 상황을 보고한다.  

7. 법률 준수 

Adobe는 글로벌 시민을 육성하고 사업을 영위하는 모든 국가에서 해당하는 법률을 준수해야 한다고 강하게 믿는다. 

또한 Adobe는 기업 정책을 유지하여 직원의 행동을 안내하고 주요 주제에 대한 운영 통제를 구축한다. 이러한 정책은 

인사이드 Adobe의 Adobe 기업 정책 페이지에 설명된다.  

이 수칙은 미국법을 우선으로 하지만 해당하는 현지법이 이 수칙보다 좀 더 엄격한 경우 해당 현지 법률을 준수해야 

한다. 아니면, 현지법에 의해 허용되는 경우라도 이 수칙을 항상 준수해야 한다. 미국 외에서 근무하는 경우 사업을 

수행하는 지역의 현지 법률 및 정책을 이해 및 준수하는 것은 Adobe 직원의 책임이다. 

특정 행위가 용납될 수 있는지가 명확하지 않은 경우 상관이 결정을 내릴 때까지 그러한 행동을 자제하고 지침을 

기다려야 한다. 관리자와 직접 상담할 수 없다고 느끼거나 관리자가 사안에 대해 중립적인 입장이 아닐 수 있다고 

생각되는 경우, 이 강령(섹션 2.1)의 위반 혐의를 보고하는 방법 섹션에 설명된 다른 채널을 통해 도움을 받거나 우려 

사항을 제기해야 한다.  

8. 위반 

Adobe는 보고를 심각하게 받아들이며 보고된 사안에 대해 즉각적으로 조사를 수행한다. 본 수칙 또는 기타 Adobe 

정책을 위반한 모든 사람은 해고 또는 Adobe와의 제휴 종료를 포함한 즉각적인 징계 조치를 받을 수 있다. 

9. 면제  

본 수칙의 면제를 위해서는 특별 감사 책임자 또는 법무 담당관의 승인이 필요하다. 또한 Adobe 이사회 또는 이사회 

위원회는 적용 규제와 NASDAQ 규정이 허가하는 한도 내에서 Adobe 이사회의 임원 또는 이사회 구성원(적용 법이 

요구하는 경우, 우리의 최고 경영자, 최고 재무 책임자, 최고 회계 책임자 또는 재무 책임자 (또는 비슷한 기능을 

수행하는 사람) 포함)에 대한 본 수칙의 면제를 승인해야 한다. 모든 면제는 적용 법, 규정 및 규약에서 요구하는 바에 

따라 주주들에게 공개된다. 

10. 책임 및 관련 문서 

아래에 표시한 그룹들은 다음과 같이 책임을 진다. 

Adobe 직원 • 본 수칙에 있는 기준과 절차를 읽어 보고 이해하여 준수한다. 

• 필요한 경우 본 수칙의 요구 사항을 서드파티 당사자에게 알린다. 

• Adobe 규정 준수 감사부가 정한 모든 교육 요구 사항 및 통제를 준수한다. 

https://www.adobe.com/corporate-responsibility/corporate-responsibility-reports.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility/corporate-responsibility-reports.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
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관리자 • 필요한 경우 직속 상관 및 서드파티 당사자와 본 수칙에 대해 상담 및 요구 

사항을 강화한다.  

• 본 수칙의 기준 및 절차와 관련한 우려에 대해 상담하고 질문에 답할 수  

있어야 한다. 

• Adobe 규정 준수 감사부가 정한 모든 교육 요건 또는 통제와 관련하여  

직속 상관이 준수 여부를 감시한다. 

규정 준수 감사부 • 본 수칙에 있는 기준과 절차를 필요 시에 갱신한다. 

• 본 수칙의 원칙을 알리고 Adobe 직원이 본 수칙을 준수할 수 있도록 지원한다. 

• 보고된 모든 본 수칙 위반 의심 사례를 조사 또는 감독하고 필요한 강화 조치를 

취한다. 

• 본 수칙의 교육을 관장하고 본 수칙의 준수가 보장되도록 하는 통제 조치를 

결정한다. 

다음의 문서들은 본 정책과 관련이 있다. 

• 사업상 선물 및 접대 정책(Business Gifts and Hospitality Policy) 

• 비즈니스 파트너 행동 강령 

• 출장 및 비용 환급 정책(Business Travel and Expense Reimbursement Policy) 

• 윤리 강령 

• 이해관계의 충돌 방침 

• 소비자 개인 정보 보유 기준 - 이 기준은 소비자 개인 정보에 대한 Adobe의 보유 및 파기 관행을 정하고 윤리강령 

섹션 5.6과 관련된다. 

• 계약 서명 정책 

• 데이터 분류 및 취급 기준 

• 약물 없는 직장 정책(Drug-Free Workplace Policy) 

• 전자 통신 및 기술 사용 정책 

• 직원 및 지원자 개인 정보 보유 및 파기 기준 - Adobe 직원과 관련된 모든 데이터, 파일, 기록, 계약, 약정 및 서신에 

대한 보유, 저장 및 파기에 적용되는 Adobe의 법적 요구 사항을 설명한다. 윤리강령 섹션 5.6 참조. 

• 직원 개인정보 처리방침 

• 평등 고용 기회 정책 

• 시설 사용 정책(Facilities Usage Policy) 

• 글로벌 Adobe 근로자 개인정보 처리방침 

• 국제적 부패 방지 정책(Global Anti-Corruption Policy) 

• 글로벌 환경 건강 및 안전 가이드라인 

• 글로벌 괴롭힘 및 차별 예방 정책 

• 글로벌 인권 정책 

• 정부 선물 및 접대 매트릭스 

• 정보 보안 정책(Information Security Policies)  

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-011_Business_Partner_Code_of_Conduct.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-002_Code_of_Ethics_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Standard_Privacy_Data_03.04_ConsumerPersonalInformationRetentionStandard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-017_Contract_Signature_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-001_Equal_Employment_Opportunity_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/CSE-SOP-01-002_Facilities_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-006_Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/Global%20Workplace%20Solutions%20Assets/Documents/Global-EHS-Guidelines.pdf
https://www.adobe.com/corporate-responsibility/human-rights-policy.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/integrity/documents/AdobeGovGHMatrix.pdf
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/information-technology-policies.html
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• 내부자 거래 정책 및 주식 거래 규정 준수 센터  

• 보복 금지 정책(Non-Retaliation Policy) 

• 개인 정보 보유 및 파기 방침 

• 개인정보 보호 센터 및 고객 개인정보 처리방침(Privacy Center and Customer Privacy Policy) 

• 공개 통신 정책공공 정책과 대정부 관계 정책 

• 적절한 합의 정책 

• 부조리 정책 

• 소프트웨어 관리 표준 – 윤리강령 섹션 3.3에 명시된 기업 소유 소프트웨어나 기업 자산에 배포된 소프트웨어에 

대한 합법적인 사용을 다룬다. 

• 소셜 미디어 자원 

• 지속가능성 정책 

• 담배 없는 작업장 정책 

• 거래 규정 준수 정책 및 포털 

• 미국 공공 부문 핸드북 

• 폭력 방지 정책  
 

모든 Adobe 기업 정책은 https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html에 명시된다. 

 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/legal/trading-compliancecenter.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-019_Personal-Information-Retention-and-Deletion-Policy.pdf
http://www.adobe.com/privacy.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-006_Public_Communication_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-011_Gov_Rel_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTC-SOP-02-011_Side_Arrangements_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Software-Management-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/about-adobe/socialmedia.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility/sustainability/corporate-policy.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-008_Tobacco_Free_Workplace_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/trade-compliance.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-006_Violence_Prevention_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
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