Codul Adobe de conduita in afaceri

Integritate n afaceri in intreaga lume

Integritatea a fost intotdeauna in centrul culturii Adobe. Cu toate ca activitatea noastra s-a transformat
spectaculos de-a lungul deceniilor, angajamentul nostru de a ne desfasura activitatea in conformitate cu
cele mai inalte standarde etice a rdmas constant.

Codul de conduita Tn afaceri al Adobe prezintd principiile care ne ghideaza interactiunile cu angajatii,
clientii, partenerii, actionarii si comunitatile in care ne desfasuram activitatea. Ne ghidam dupa aceste
principii Tn tot ceea ce facem. Ne straduim sa comunicam deschis si onest, sa actionam corect si
responsabil si sd promovam un mediu de lucru plin de viata, sigur si divers.

Pe scurt, Codul reflecta promisiunea pe care ne-am asumat-o sa facem intotdeauna ceea ce trebuie. Este
principalul motiv pentru care ne aflam printre cele mai admirate companii din lume si este esential
pentru succesul nostru in continuare.

Shantanu Narayen
Presedinte si Director Executiv
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1. Prezentare generala

Prezentul Cod stabileste principiile de comportament in afaceri pe care Adobe le considera fundamentale pentru
operatiunile noastre din intreaga lume.

Aceasta politica se aplica intregului personal Adobe, inclusiv orice angajat obisnuit, director, angajat temporar platit
de Adobe, personal contractual (inclusiv angajati temporari pusi la dispozitie de o agentie, contractanti
independenti si angajatii furnizorilor) si intern al unei companii din grupul Adobe.

Acest Cod trebuie respectat atunci cand lucrati pentru Adobe, cand reprezentati compania sau cand participati la
evenimente organizate de companie, indiferent daca va aflati sau nu la sediul Adobe.

Acest Cod nu prezintd fiecare problema eticd sau legala cu care v-ati putea confrunta pe parcursul activitatii
dumneavoastra; mai degraba el este conceput sa va ghideze actiunile si sa fie aplicat folosind bunul simt si judecata
sdnatoasa. In cazul in care va confruntati cu o situatie care nu este discutatd in acest Cod, pentru a va ghida in
actiunile dumneavoastra, puneti-va urmatoarele intrebari:

®  Este legala conform spiritului si legii oricarei legi care s-ar putea aplica?
®  Este etica si consecventa cu principiile stabilite Tn acest Cod si cu alte politici Adobe?
®  Atidori ca actiunile dumneavoastra sa fie raportate public?

®  (Care ar fi parerea familiei, a prietenilor, a directorului sau a colegilor dumneavoastra despre actiunile
dumneavoastra?

®  Ar putea exista consecinte negative directe sau indirecte pentru Adobe?

2. Valorile companiei noastre

Comportamentul integru reprezintd o parte fundamentala a culturii Adobe si a modului in care ne desfasuram
activitatea. Prin angajamentul nostru fata de corectitudine si onestitate mentinem increderea si credibilitatea in
fata angajatilor, clientilor, partenerilor de afaceri, actionarilor si comunitatilor in care ne desfasuram activitatea.

La Adobe, adoptam aceste valori ale companiei:

Create
the future.

Creativitatea este iIn ADN-ul nostru. Privim mereu inainte, pentru a descoperi noi posibilitati. Dar nu stam sa
asteptdm viitorul, noi il cream.

Suntem constructori, creatori si inventatori, motivati de o empatie profunda fata de clientii si utilizatorii nostri.

Suntem receptivi si pretuim ideile noi. Avem curajul de a perturba piata si pe noi insine, cu provocari indraznete si
idei pe care le transformam in realitate.

Own the
outcome.

Gandim si actionam ca niste proprietari. Luam initiativa, favorizam actiunea si ne asumam raspunderea pentru
rezultatele finale, nu doar pentru contributia noastra.

Suntem de incredere si avem puncte de vedere clare. Suntem hotdrati si invatam din greseli.

Raise
the bar.

Tintim sus si vrem sa castigam. Punem accent constant pe executie, sarbatorim excelenta si suntem sinceri din
punct de vedere intelectual cu privire la ceea ce trebuie sa imbunatatim.

Oferim atat viteza, cat si calitate, facand mai putine lucruri mai bine. Succesul nostru este masurat prin succesul
clientilor si utilizatorilor nostri.
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LINIA TELEFONICA
DESCHISA PENTRU
conduita N AFACERI

¢ Sunati la 1-800-300-1026
in Statele Unite si Canada

Aveti optiunea de a va pastra
anonimatul in masura
permisa de lege.

Toate raportarile vor fi
pastrate confidentiale in
masura acceptata sau
permisa de lege si de
politicile Adobe aplicabile.

RESURSE CONEXE

Politica impotriva
represaliilor

Be .
genuine.

Capacitatea de a fi noi insine este esentiala pentru identitatea noastra. Adoptam si respectam diversitatea.

Ne sustinem si ne provocam unul pe celdlalt fiind sinceri si directi. Actionam intotdeauna cu sinceritate,
integritate si cea mai inalta etica.

Facem acest lucru pentru angajatii, partenerii, clientii si comunitatile noastre.

2.1.Modalitatea de raportare a suspiciunilor de incalcare

Ca parte a aderarii la principiile prezentate in acest Cod, trebuie sa raportati imediat orice imprejurari de care aveti
cunostinta ca fiind inconsecvente cu acest Cod sau care il incalca. Nu vor exista niciun fel de represalii impotriva
dumneavoastra daca veti raporta o suspiciune de incdlcare pe care dumneavoastra o considerati reala in mod cinstit
si rezonabil. Comunicarea dumneavoastra va fi gestionata impartial, cu diligenta si cu discretie si va fi pastrata
confidentiala in masura acceptata sau permisa de lege sau de politicile Adobe.

Exista mai multe modalitati in care puteti raporta o suspiciune de incdlcare a acestui Cod sau a oricaror alte politici
Adobe. Dumneavoastra puteti:

® 53 discutati cu directorul dumneavoastra;

® 53 discutati cu un reprezentant legal Adobe sau cu un membru al Centrului de Resurse pentru Angajati
al Adobe (,,Employee Resources Center — ERC”) prin initierea unei solicitari prin intermediul Centrului de
asistenta.

® 53 contactati Biroul pentru conformitate la Integrity@adobe.com.

® 53 trimiteti un raport utilizand Linia telefonica deschisd Adobe pentru comportamentul in afaceri prin
intermediul portalului web online sau la numarul de telefon local la https://www.adobe.com/ro/about-
adobe/integrity.html. Aveti optiunea de a vd pdstra anonimatul (in masura permisd de legislatia
aplicabild) si toate raportarile vor fi gestionate cu grija si in conformitate cu politicile Adobe si legislatia
aplicabila.

®  Pentru mai multe informatii si instructiuni privind liniile de asistenta telefonica, vizitati Pagina de
integritate de pe Inside Adobe. Puteti solicita Tn orice moment sa va prezentati raportul intr-o intalnire
fata in fata (atat timp cat masurile locale de siguranta permit astfel de intalniri).

Trebuie sa incercati intotdeauna sa raportati suspiciunea dumneavoastra unei persoane pe care o considerati
neutrd si care nu este direct implicata in conduita care va ingrijoreaza. Informarea imediata a persoanelor
competente este esentiald. Acest lucru permite Adobe sa gestioneze situatia in modul cel mai potrivit posibil si sa
asigure o rezolvare prompt3 si temeinica. Tn cazul in care considerati cd Adobe nu a luat m3surile adecvate ca
raspuns la suspiciunile raportate de dumneavoastra, trebuie sa faceti o sesizare privind aceasta situatie catre Biroul
pentru conformitate din cadrul Adobe. in plus, managerii care au subordonati trebuie si raporteze imediat orice
posibila incalcare observatd sau care li se aduce la cunostintd, precum si orice plangeri primite pentru astfel de
comportamente.

Orice raportare a unei suspiciuni de incdlcare trebuie facutd pe baza unei convingeri oneste, cu buna credinta.
Angajatii care iau cunostinta de o suspiciune de incdlcare nu trebuie sa incerce sa o investigheze sau sa actioneze
n acest sens pe cont propriu.

Raportarea prin canale interne nainte de raportarea prin canale externe este incurajata, dar nimic din aceasta
politicd nu va impiedica sa raportati eventualele incdlcari ale legislatiei sau reglementarilor in vigoare catre o
agentie sau entitate guvernamentala, care poate fi protejata in temeiul dispozitiilor de denuntare ale legilor sau
reglementarilor aplicabile. Nu aveti nevoie de autorizarea prealabila a Adobe pentru a face astfel de rapoarte sau
dezvaluiri si nu vi se cere sa anuntati Adobe ca ati facut astfel de rapoarte sau dezvaluiri.

2.2.Absenta represaliilor

Adobe nu va riposta impotriva dumneavoastra pentru ca ati raportat orice suspiciune sau incalcare potentiala a
politicilor Adobe, inclusiv a prezentului Cod, pe care o considerati in mod onest si rezonabil reala sau in cazul in care
furnizati in alt mod informatii veridice pentru a ajuta la investigarea unor astfel de probleme. Represaliile sunt
interzise prin politicile companiei noastre, iar persoanele care initiaza represalii pot face obiectul unor sanctiuni
civile, penale sau administrative si impotriva acestora pot fi luate masuri disciplinare, inclusiv incetarea rapoartelor
de munca sau a asocierii cu Adobe.


https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
mailto:Integrity@adobe.com
https://www.adobe.com/ro/about-adobe/integrity.html
https://www.adobe.com/ro/about-adobe/integrity.html
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RESURSE CONEXE

Politica globala privind
hartuirea si
discriminarea

Politica privind
oportunitatile egale de
angajare*

Politica privind
acomodarea rezonabila*

*Pentru SUA si Canada.
Consultati Inside Adobe
pentru politici specifice
altor tari sau contactati
Centrul de resurse
pentru angajati prin
initierea unei solicitari
prin intermediul
Centrului de asistenta.

RESURSE CONEXE

Politica privind locul de
munca fard droguri

Politica de utilizare a
sediului

Declaratie privind politica
de siguranta

Planul global de sanatate si
siguranta

Politica privind interzicerea
fumatului la locul de munca

Manual de siguranta
privind COVID-19

Politica referitoare la
prevenirea violentei

2.3.Cooperarea cu anchetatorii

Adobe trateaza cu seriozitate orice suspiciuni sau acuzatii de conduita necorespunzatoare. Adobe va investiga cu
promptitudine orice rapoarte privind incdlcarea sau posibila incalcare a politicilor sale si va lua masurile corective
necesare.

Este de asteptat cooperarea dumneavoastra deplina in orice investigatie Adobe, care ne va permite sa investigam
n mod corespunzdtor aceste probleme. Aceasta include disponibilitatea dumneavoastra de a discuta cu un
anchetator, oferirea de raspunsuri sincere la intrebarile Adobe si furnizarea de informatii complete si corecte catre
Adobe. Nu trebuie sa modificati sau sa distrugeti niciodatd inregistrari ca raspuns la o anchetd, un litigiu sau un
audit in curs de desfasurare sau care urmeaza sa aiba loc.

Adobe va pastra confidentialitatea discutiilor si a actiunilor in masura in care acest lucru este adecvat si permis de
lege si de politicile Adobe. Cu toate acestea, in timpul unei investigatii, Adobe poate considera necesar sa divulge
informatii catre alte parti din interiorul si exteriorul Adobe, in masura in care cunoasterea acestor informatii de
catre partile respective este necesara.

Daca aveti intrebari cu privire la abordarea adecvata a problemei pe care ati ridicat-o, sunteti invitat sa contactati
Biroul pentru conformitate al Adobe. Cu siguranta, Adobe nu va recurge la represalii impotriva dumneavoastra
pentru raportarea onesta, rezonabila a unei ingrijorari sau pentru participarea la o ancheta Adobe.

3. Locul nostru de munca

Adobe are succes deoarece imbratiseaza o gama larga de idei, perspective si medii de provenienta. Consideram ca
o fortd de muncé diversa este o fortd de muncé puternic3. in acest scop, respectdm principiile oportunitatilor egale
de angajare si ne angajam sa oferim un mediul de lucru sigur, creativ si productiv pentru intreg personalul.

3.1.Protectia impotriva discriminarii si hartuirii

Consideram ca fiecare are dreptul de a fi tratat cu demnitate si corectitudine. Nu toleram actiunile ilegale de
discriminare sau hartuire impotriva nimanui pe criterii de rasa, etnie, culoare, religie, sex, identitate sau exprimare
sexuald, stare civila, varsta, dizabilitati, statut de veteran, orientare sexuald, nationalitate, cetdtenie sau in functie
de alte clasificari protejate de legislatia aplicabila.

Ne protejam personalul impotriva hartuirii si a oricdror alte comportamente care ar putea favoriza un mediu de lucru
ofensator sau ostil. Sunt incluse in aceste categorii avansurile sexuale nedorite sau nesolicitate, amenintarile cu vatamarea
fizica sau comportament violent si utilizarea unor insulte discriminatorii sau remarci sau glume neadecvate. Aceasta
protectie se aplica indiferent daca comportamentul se produce la sediul Adobe, la intalnirile de afaceri din afara sediului
sau prin e-mail, mesagerie vocal3, text, mesaj direct, aplicatii sau orice alte tipuri de comunicare.

Vom investiga cu promptitudine orice rapoarte privind hartuirea, discriminarea sau violenta la locul de munca si
vom lua masurile corective necesare.

3.2.Mentinerea unui loc de munca sigur si sanatos

Siguranta si securitatea tuturor angajatilor, personalului contractual si vizitatorilor este de o importanta capitalad
pentru Adobe. Legile, legislatia si reglementarile actuale (colectiv ,Reglementari privind siguranta”) impun
angajatorilor, conducerii lor reprezentative si angajatilor sa considere siguranta si securitatea o responsabilitate
comuna. Toate nivelurile organizatiei Adobe vor coopera pentru a se asigura ca siguranta si securitatea sunt parti
integrante ale moduluiin care lucram la Adobe. Adobe va mentine declaratii de politica privind sanatatea, siguranta,
securitatea si bunastarea la locul de munca si va aplica in mod eficient aceste politici.

Adobe nu permite niciunei persoane sd se afle sub influenta drogurilor ilegale sau narcoticelor, situatie care include
si utilizarea necorespunzdtoare a medicamentelor legale sau utilizarea drogurilor recreationale atunci cand
desfasoara activitati Adobe, atunci cand reprezinta compania sau atunci cand participa la evenimente organizate
de companie.

Desi unele droguri sunt legale pentru consum in scopuri recreative sau in alte scopuri in anumite locuri si
circumstante, Adobe nu permite utilizarea acestora in orice forma la locul de munca, in timpul evenimentelor de
munca sau in orice modalitate in care ar putea afecta performantele dumneavoastra de munca. Atunci cand
reprezentati Adobe, puteti consuma alcool doar cu ocazia unui eveniment organizat de companie si nu trebuie
consumat in exces.

Adobe incearca sa devinad un loc de munca fara tutun. Nu permitem niciunei persoane sa foloseasca produse din
tutun care emit fum sau vapori la sediul Adobe, in interior sau in exterior.

Adobe nu tolereaza comportamentul violent, amenintarile cu violenta sau actele de agresiune. Nu permitem
nimanui sa vanda sau sa detina arme periculoase, reale sau replici, la sediul Adobe sau atunci cand desfasoara
activitati Adobe, cand reprezinta compania sau cand participa la evenimente organizate de companie. Armele de
foc sunt interzise, cu exceptia unor circumstante limitate in care Adobe este obligata prin lege sa permita posesia


https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
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armelor de foc si cu conditia ca aceste arme de foc sa fie utilizate Tn conformitate cu toate cerintele legale aplicabile
si cu politicile Adobe.

3.3.Asigurarea utilizarii corespunzatoare a activelor Adobe

Ne asteptam ca intreg personalul sa protejeze activele Adobe si sa utilizeze resursele

RESURSEICONEXE companiei numai pentru a executa activitati legitime ale companiei (si pentru scopuri
Politica privind personale rezonabile, in masura permisa de politicile Adobe). Aceasta inseamna ca nu puteti
decontarea cheltuielilor utiliza activele Adobe pentru o activitate pe care nu sunteti autorizati s& o executati, in

de deplasare si a altor

N scopuri ilegale sau pentru o actiune care Tncalca spiritul sau litera acestui Cod sau a altor
cheltuieli in interes de 4

Servicin politici Adobe.

Politica privind Raspundeti de activele Adobe care sunt sub controlul dumneavoastra. Este important sa
comunicatiilefelectronice evitati orice utilizare neautorizatd, modificare, distrugere, divulgare, distribuire, furt,
Standardul de pierdere sau orice alta neglijenta atunci cand utilizati activele Adobe. Utilizarea neadecvata
management al a activelor Adobe poate atrage, atat pentru dumneavoastrd, cat si pentru Adobe,

software-ului

raspunderea legald si deteriorarea reputatiei si poate avea drept rezultat actiuni
disciplinare, inclusiv incheierea raporturilor de munca sau a asocierii dumneavoastra cu
Adobe.

Activele Adobe includ active corporale (cum ar fi echipamentul de birou) si active necorporale (cum ar fi programele
software; patentele; marcile inregistrate si drepturile de autor si informatiile confidentiale si cele asupra carora se
detine proprietatea).

Fondurile companiei: Daca aveti autorizatia sa utilizati fondurile Adobe, trebuie sa le utilizati cu intelepciune si sa
respectati toate procedurile aplicabile. Trebuie sa evitati risipa si sa verificati ca valoarea serviciilor si produselor
achizitionate pentru Adobe este adecvata. De exemplu, Tn cazul in care aveti o carte de credit a companiei pentru
cheltuieli si calatorii in interes de serviciu, puteti sa o utilizati numai pentru tipurile de cheltuieli permise de politicile
Adobe si aveti responsabilitatea de a depune documentatie adecvata in vederea rambursarii.

Echipamente electronice: Adobe oferd acces la retea si echipament electronic, precum computere, telefoane,
e-mail si mesagerie vocald pentru a permite fortei de munca sa fie productiva si eficienta in activitatile sale de
serviciu. Orice informatie referitoare la Adobe care este stocatd pe echipamentul proprietate personala, precum si
orice informatie stocatd pe un echipament furnizat de Adobe sau de un cont de terta parte creat folosind o adresa
de e-mail Adobe (de exemplu, o adresa terminata in ,,@adobe.com”) poate fi monitorizatd, accesata sau recuperata
de cdtre Adobe, dupd cum considerd necesar pentru a respecta cerintele de afaceri sau cele legale, conform
prevederilor legii si in conformitate cu Politica privind comunicatiile electronice si Politica de confidentialitate cu
privire la angajati.

Materialul protejat de drepturi de autor: Tnainte de a utiliza, multiplica, transfera (intern sau extern) sau inainte de
a revinde orice materiale protejate de drepturile de autor aveti responsabilitatea de a va asigura ca Adobe detine
toate drepturile necesare. Un exemplu de material protejat de drepturile de autor este software-ul dezvoltat de
terte parti. Trebuie sa va asigurati ca orice software dezvoltat de o tertd parte pe care il utilizati are licenta
corespunzatoare si ca este utilizat numai in conformitate cu acordul de licentiere si cu politicile Adobe relevante.
Materialele protejate de drepturi de autor includ si software, manuale, articole, carti si baze de date. Contactati
Departamentul Juridic Adobe pentru indrumari privind materialele protejate de drepturi de autor.

3.4.Protejarea informatiilor confidentiale

Aveti obligatia de a proteja toate informatiile confidentiale privind Adobe, precum si orice informatii confidentiale
care au fost incredintate Adobe de catre terte parti. De asemenea, nu trebuie sa divulgati in mod inadecvat
informatiile confidentiale ale unei alte parti catre Adobe.

Informatii confidentiale Adobe: Nu trebuie sa divulgati niciodatda informatii confidentiale decdt daca aveti
autorizatie din partea Adobe sau furnizati informatii autoritatilor guvernamentale in conformitate cu legea.
Obligatia dumneavoastra de a proteja informatiile confidentiale se aplica si comunicarii cu membrii familiei
dumneavoastra si se mentine si dupa incheierea raporturilor de munca cu Adobe.

Informatiile confidentiale ale Adobe includ toate informatiile care nu sunt publice si care ar putea fi utile
concurentei sau care ar putea fi daundtoare pentru Adobe in cazul in care sunt divulgate, cum ar fi:

®  secrete comerciale;

®  programele software, inclusiv codurile sursa si obiect;

® proiectele, inventiile, ideile, know-how-ul, procesele si tehnicile;

® informatii despre produsele noi, planuri de marketing, trasee ale produselor si date de lansare a
produselor;

®  munca de cercetare si dezvoltare;

® tendinte si previziuni comerciale;
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® informatii referitoare la contracte, comenzi si tranzactii existente sau potentiale;

® informatii privind angajati, parteneri de afaceri, furnizori si clienti existenti sau potentiali (inclusiv
informatii cu caracter personal);

® informatii despre performantele financiare curente sau avute in vedere de catre Adobe (cu exceptia
celor care au fost prezentate public);

® informatii referitoare la potentiale achizitii de catre sau de la Adobe;

® investitii si cesiuni;

®  orice alte informatii sensibile.

n cazul in care exista o nevoie legitima de afaceri pentru a divulga informatii confidentiale, trebuie s3 obtineti in
prealabil acordul managerului dumneavoastra si trebuie sa vd asigurati ca partea care primeste informatiile
semneaza un contract in care sunt incluse clauze adecvate privind confidentialitatea sau un acord de
confidentialitate (NDA) separat. Nu divulgati mai multe informatii confidentiale decéat este necesar pentru scopul
dumneavoastra de afaceri.

Informatii confidentiale ale altei parti: in mod similar, nu trebuie sa divulgati niciodata informatiile confidentiale
ale altei parti catre Adobe, cu exceptia cazului in care detineti autorizatie de la acea parte sa furnizati aceste
informatii. Sunt incluse aici informatii confidentiale pe care le-ati fi putut primi in timp ce erati angajat de un
angajator anterior; obligatiile dumneavoastra de a continua sa protejati astfel de informatii continua probabil dupa
incetarea angajarii.

Orice intrebare cu privire la ce se considera informatii confidentiale trebuie sd fie directionata catre Biroul de
conformitate Adobe la Integrity@adobe.com.

4. Conduita noastra individuala

Fiecare dintre noi are responsabilitatea unei conduite etice si a respectarii legilor in vigoare.
4.1.Evitarea conflictelor de interese

Adobe isi asuma un rol activ in gestionarea conflictelor de interese, asa cum este descris in Politica Generala privind
Conflictele de interese. Un conflict de interese poate fi generat de orice activitati sau relatii personale care
influenteaza, sau par sa influenteze, capacitatea dumneavoastrd de a actiona in interesul Adobe.

Va incurajam sa aveti o atitudine transparenta, astfel incat posibilele conflicte de interese sa poata fi identificate in
timp util si sa poata fi luate masurile de precautie corespunzatoare, atat pentru protectia dumneavoastra, cat si
pentru cea a Adobe. Daca va aflati intr-o Tmprejurare care ar putea sa intre in conflict cu interesele Adobe, trebuie
sa o raportati Biroului pentru conformitate al Adobe si sa parcurgeti orice verificari necesare pentru a va asigura ca
persoanele care iau decizii sau sunt implicate in orice alt fel isi mentin un rationament de afaceri independent in
realizarea intereselor Adobe. Nu vor fi permise activitatile care intra in concurenta cu Adobe sau care sunt contrare
intereselor Adobe.

Urmatoarele scenarii fac parte dintre cele care dau nastere unor potentiale conflicte de interese:

Ocuparea unei functii externe, de exemplu calitatea de membru in consiliul de administratie al unei entitati (profit
sau non-profit), in special daca entitatea respectiva are o relatie de afaceri sau de concurentda actuald sau
potentialda cu Adobe. Vi se poate solicita sa parcurgeti anumite controale pentru a avea certitudinea ca nu veti
participa in relatia de afaceri dintre entitate si Adobe sau cd nu veti avea o influenta asupra acesteia. Nu puteti
ocupa nicio functie in cadrul unei entitati care concureaza sau care este posibil sa concureze cu Adobe si trebuie sa
primiti aprobare pentru a deveni membru al unui consiliu de administratie al unei entitati care are ca scop obtinerea
de profit.

Realizarea oricdrei activitati externe, remunerate sau nu, care are legatura cu afacerile Adobe sau cu munca pe care
o prestati pentru Adobe. Activitatea externa poate include consultanta, angajamente de vorbitor, redactarea de
publicatii si dezvoltarea se software sau aplicatii care nu sunt pentru uzul personal. Activitatea externa va fi permisa
numai dacd are o amploare limitatd, nu interfereazd cu activitatea dumneavoastra la Adobe si nu utilizeaza
resursele Adobe. Executarea unei activitati pentru un concurent Adobe nu este permisa in nicio imprejurare.

Detinerea unei Investitii semnificative intr-o entitate care are in prezent relatii de afaceri sau doreste sa aiba relatii
de afaceri cu Adobe. O Investitie semnificativa este orice proprietate efectiva sau interes financiar care ar putea
influenta sau ar putea parea, in mod rezonabil, ca influenteaza judecata sau capacitatea dumneavoastra de a
actiona in interesul Adobe, dupd cum se defineste in Politica General3 privind Conflictele de interese. in general,
Investitiile semnificative vor fi permise numai daca nu aveti responsabilitate in relatia de afaceri dintre respectiva
entitate si Adobe. Nu aveti dreptul sa detineti, direct sau indirect, o Investitie semnificativa in nicio entitate care
concureaza sau este probabil sa concureze cu Adobe (cu exceptia detinerii de actiuni in companii cotate la bursa).
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Desfasurarea de afaceri Adobe cu parti afiliate, cum ar fi un membru al familiei, o persoana care are acelasi domiciliu
cu dumneavoastrd sau orice altd persoand cu care aveti o relatie personala semnificativa. Este responsabilitatea
dumneavoastra sa evitati situatiile in care relatiile dumneavoastra personale ar putea crea aparenta unui conflict
de interese. De exemplu, vi se poate solicita sa parcurgeti anumite controale pentru a evita participarea sau
detinerea unei influente asupra oricarei relatii de afaceri dintre partea afiliatd cu dumneavoastra (sau angajatorul
acesteia) si Adobe. De asemenea, relatiile personale semnificative cu persoane din cadrul Adobe, in special din
cadrul unei autoritati de raportare, pot crea un potential conflict sau aparenta unui conflict si trebuie divulgate
pentru a fi evaluate si gestionate in mod corespunzator.

Oferirea sau primirea de cadouri sau ospitalitate de la o entitate externa care are relatii de afaceri sau doreste sa
aiba relatii de afaceri cu Adobe. Adobe recunoaste ca ospitalitatea si cadourile de afaceri pot constitui un fond
comercial, dar ele pot genera si conflicte de interese, incdlca legile privind achizitiile sau constitui mita ilegald in
cazul in care sunt excesive, frecvente sau par a fi utilizate pentru o influenta necorespunzatoare. Schimbul de
cadouri si ospitalitate poate fi realizat numai in conformitate cu politicile Adobe (a se vedea Politica privind
cadourile de afaceri si ospitalitatea) si cu politicile entitatii externe. Reguli speciale se aplicd angajatilor
guvernamentali_si partilor terte care participa sau care pot participa la contractele dintre guvernul federal SUA si
Adobe, precum antreprenori principali, revanzatori si distribuitori. Consultati Matricea pentru cadouri si ospitalitate
oferite Guvernului pentru indrumari suplimentare, precum si Manualul pentru sectorul public din SUA.

Atragerea de avantaje personale din oportunitatile comerciale care va sunt prezentate sau pe care le descoperiti
datorita functiei dumneavoastra in cadrul Adobe sau ca rezultat al utilizarii proprietatilor sau a informatiilor Adobe.
Puteti sa profitati de astfel de oportunitati numai daca ati primit aprobarea Biroului pentru conformitate al Adobe,
a Directorului General Juridic sau, daca este cazul, a Consiliului de administratie al Adobe sau a unui comitet al
Consiliului.

4.2.Informatii interne n tranzactii personale

n decursul executérii sarcinilor dumneavoastra de serviciu la Adobe este posibil s& obtineti Informatii interne care
sa va confere un avantaj inechitabil in cazul tranzactiondrii actiunilor Adobe sau a actiunilor altor companii cotate,
cum ar fi clientii sau partenerii de afaceri existenti sau potentiali ai Adobe.

Informatiile privilegiate reprezinta orice informatii care nu sunt accesibile publicului, pe care un investitor rezonabil
le-ar considera importante pentru luarea deciziei de a cumpara, vinde sau pastra actiunile. Legislatia SUA interzice
achizitionarea sau vanzarea de actiuni sau instrumente derivate de catre orice persoana care detine Informatii
privilegiate, iar politica Adobe interzice tranzactionarea optiunilor pe actiuni si a altor instrumente derivate Adobe
n orice moment.

n cazul in care tranzactionati pe baza Informatiilor privilegiate sau daca oferiti Informatii privilegiate altor persoane,
puteti sa fiti tras la raspundere personal, prin aplicarea unor amenzi civile sau penale si va puteti confrunta cu
posibilitatea unei condamnari la inchisoare. Pentru a va ajuta sa va feriti de incdlcarea legislatiei privind
tranzactionarea in baza Informatiilor privilegiate, Adobe a stabilit proceduri pentru intervale trimestriale de
tranzactionare, care determina cand puteti tranzactiona actiuni Adobe si cand nu. Cu toate acestea, este in final
responsabilitatea dumneavoastra sa evitati, in orice moment, tranzactionarea oricaror actiuni pe baza Informatiilor
privilegiate, indiferent daca intervalul de tranzactionare este deschis sau nu.

n cazul in care aveti o intrebare cu privire la legalitatea unei tranzactii sau incilcarea de citre aceasta a legislatiei
privind tranzactionarea n baza Informatiilor privilegiate, trebuie sa va adresati cu promptitudine Centrului de
conformitate pentru tranzactionarea actiunilor pe Inside Adobe sau sa trimiteti intrebarea la Trading@adobe.com.

4.3.Retelele de socializare si discursurile publice

Adobe sustine utilizarea adecvata a social media, atat la nivel personal cat si in numele companiei, cand exista o
autorizatie in acest sens. In cazul in care va implicati in social media, trebuie s3 dati intotdeauna dovada de un bun
discernamant si sa aderati la principiile sociale cheie ale Adobe: autenticitate, implicare, responsabilitate si respect.
Nu uitati ca responsabilitatea pentru ce spuneti sau publicati online va apartine.

Toate conturile de retele de socializare si de social networking create de catre angajatii Adobe care utilizeaza
denumirea si marcile nregistrate ale Adobe sau care sunt create folosind o adresa de e-mail a Adobe sunt
considerate proprietatea Adobe. inainte de a crea sau gestiona aceste proprietati ale Adobe trebuie s fiti autorizati
de catre Centrul de excelenta pentru retelele de socializare al Adobe. Vizitati pagina de Resurse din retelele sociale
pe Inside Adobe pentru indrumari si resurse de formare.

Nu trebuie sa va prezentati niciodata ca vorbind in numele Adobe, fie prin intermediul retelelor de socializare, fie
prin intermediul altor forme de discurs public, decat daca detine autorizatie prealabila din partea Departamentului
de Relatii Publice al Adobe. Trebuie sa protejati intotdeauna Tmpotriva divulgarii neautorizate a informatiilor
confidentiale ale Adobe, ale clientilor nostri sau ale tertelor parti cu care avem relatii de afaceri.
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5. Relatiile noastre de afaceri

5.1.Tranzactii comerciale echitabile

Adobe adera la urmatoarele principii de baza ale tranzactiilor echitabile de afaceri:

®  Comunicam onestitate clientilor nostri, partenerilor de afaceri, actionarilor si membrilor comunitatii.

®  Nu utilizam Tn mod neadecvat proprietatea intelectuald sau informatiile confidentiale ale Adobe sau ale
altor entitati.

® Ne respectam partenerii si nu profitdm de nimeni prin manipularea, tdinuirea, abuzul de informatii
confidentiale sau privilegiate sau prezentarea eronata a faptelor importante.

®  Solicitam ca toate vanzarile si orice alte tranzactii comerciale sa fie fundamentate cu documente care
prezinta corect tranzactia. Nu omitem si nu prezentam eronat niciun fapt important in evidentele
noastre.

®  Actionam cu integritate si respectam toate legile si reglementarile aplicabile.

®  Furnizam angajatilor nostri, clientilor, partenerilor de afaceri, actionarilor, creditorilor si agentiilor si
functionarilor guvernamentali rapoarte si declaratii corecte.

®  Ne asiguram ca, atunci cand Adobe achizitioneaza servicii sau bunuri, procesul nostru de selectie este
corect.

® Ne asiguram ca nu exista conflicte de interese ale personalului responsabil pentru luarea sau
influentarea deciziilor de achizitie.

5.2.Concurenta deschisa si echitabila

Adobe respecta toate legile concurentei si cele anti-trust care protejeaza si sprijina libera initiativa. Consideram ca
libera concurenta genereaza o piata vibranta, in care consumatorii beneficiaza de preturi mai reduse, au acces la
mai multe optiuni si produse si servicii mai bune. incélcarea legilor concurentei si anti-trust poate expune Adobe si
pe dvs. personal la sanctiuni penale si civile. Nu participam la activitati care au efectul sau intentia de a reduce sau
de a distruge concurenta, cum ar fi conventii cu concurenta pentru perceperea anumitor preturi de la clienti (fixarea
preturilor), actiuni concertate impreuna cu concurentii nostri in timpul procedurilor de licitatie (trucarea licitatiilor)
sau pentru impartirea pietelor in functie de regiune, produs sau clienti (alocarea pietei).

Concuram onest si pe baza propriilor merite si evitam practicile comerciale care exclud concurentii de pe piatd sau
blocheaza pe nedrept accesul acestora pe piata. Nu incheiem acorduri ilegale cu concurentii nostri, fie oficiale sau
neoficiale, scrise sau verbale. inainte de a ne alitura unei asocieri in participatie cu alte terte parti suntem prudenti
si apreciem daca asocierea in participatie ar putea avea efecte anti-concurentiale ilegale.

Desi concuram energic, respectam regulile:

®  Adunam informatii privind concurenta in mod legal si fara a face uz de inselatorie.

®  Nudorim sa obtinem, sa utilizam sau sa divulgam secretele comerciale sau informatiile confidentiale ale
unui concurent. Tn cazul in care primiti informatii confidentiale privind un concurent, chiar daci in mod
accidental sau dintr-o sursa necunoscuta, sau daca aflati sau suspectati cd cineva de la Adobe a primit
informatii confidentiale despre un concurent, trebuie sa va contactati imediat managerul si Biroul pentru
conformitate al Adobe sau Departamentul Juridic al Adobe pentru a stabili cum urmeaza sa procedati.

®  Comunicam onest si nu facem afirmatii false sau comparatii referitoare la concurentii nostri sau la
produsele sau serviciile lor.

® in toate momentele de interactionare cu concurenta, inclusiv activitatile sociale, ne comportdm ca si
cum acestea ar fi complet in vizorul publicului. Nu uitati ca, ulterior, interactiunile dumneavoastra ar
putea fi analizate si interpretate intr-un mod nefavorabil.

5.3.Protectia datelor si a vietii private

Adobe este administrator al informatiilor cu caracter personal ale angajatilor, furnizorilor, clientilor nostri si ale
altor persoane fizice. Luam aceasta responsabilitate in serios. Gestionam informatiile cu caracter personal in
conformitate cu politicile noastre interne si externe privind confidentialitatea si respectam legislatia aplicabila in
intreaga lume privind protectia informatiilor cu caracter personal care ne-au fost incredintate ca parte a activitatilor
noastre de afaceri.

5.4.Colaborarea cu clientii guvernamentali

Atunci cand o entitate guvernamentala este clientul nostru sau utilizatorul final (atunci cand Adobe are calitatea de
subcontractor), Adobe trebuie sa respecte anumite cerinte speciale care sunt semnificativ mai stricte. O incalcare
a acestor cerinte poate genera daune financiare si de imagine grave si poate avea drept rezultat interzicerea
colaborarii Adobe cu Guvernul.
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Adobe, daca este cazul.

n cazul in care activitatea dumneavoastrd implica o entitate guvernamental3, aveti responsabilitatea de a cunoaste
cerintele specifice care se aplicd. Tn cazul in care aveti neclaritéti cu privire la cerinte, intrebati-vd managerul sau
contactati Biroul pentru conformitate al Adobe.

Ca supliment la acest Cod, Adobe a intocmit un Manual separat pentru sectorul public din SUA pentru a aborda
cerintele specifice care se aplica atunci cand Adobe desfasoara activitati cu sectorul public din SUA. Sectorul public
din SUA include toate entitatile guvernamentale federale, de stat si locale, precum si contractorii principali ai
acestor entitati guvernamentale.

5.5.Pastrarea unor registre si inregistrari exacte

Legea impune Adobe sa mentina registre si inregistrari care sa reflecte in mod exact natura reald a operatiunilor si
situatiei noastre financiare. Ne asiguram ca intreaga documentatie este completa si corecta.

Omiterea intentionata, ascunderea sau mascarea naturii oricaror tranzactii sau datorii in registrele si inregistrarile
Adobe reprezinta o incalcare a acestui Cod si a politicilor companiei noastre. Falsificarea documentelor de afaceri,
indiferent daca are sau nu drept rezultat un castig personal sau comercial, este interzisa si poate avea drept rezultat
incetarea raporturilor dumneavoastra de munca sau a relatiei de afaceri cu Adobe. Numerarul sau alte active nu
pot fi pastrate in conturi neinregistrate sau ,in afara registrelor”.

Va este interzis sa clasificati in mod eronat contul sau perioada contabila a unei tranzactii sau sa prezentati eronat
natura unei tranzactii. Pentru toate tranzactiile de afaceri ale Adobe trebuie sa obtineti autorizatia adecvata si
trebuie sa furnizati toata documentatia justificativd, completd si in timp util. Toate documentele aferente
tranzactiilor trebuie sa fie inregistrate si reflectate corespunzator in registrele si inregistrarile Adobe.

5.6.Pastrarea documentelor

Adobe poate distruge cu regularitate documentele pentru care pastrarea nu este obligatorie. Cu toate acestea, in
cazul in care exista — in mod concret sau potential — un litigiu sau o investigatie, Adobe poate sa decida ca este
necesara pastrarea informatiilor referitoare la respectiva problema, cum ar fi e-mailurile si alte documente care, in
caz contrar, ar putea fi sterse.

n cazul in care vi se aduce la cunostint3 o plangere interna sau externd, o scrisoare de solicitdri, un proces sau o
alta procedura legala care implica Adobe, trebuie sd anuntati imediat Departamentul Juridic al Adobe. Trebuie sa
respectati toate instructiunile privind conservarea si pastrarea documentelor pe care le primiti de la Departamentul
Juridic al Adobe.

5.7.Raportarea financiara

Conform legii, Adobe trebuie sa depuna rapoarte si comunicari publice la Comisia pentru valori mobiliare a Statelor
Unite (,,SEC”) si la alte organisme guvernamentale din lume, in care se ofera o prezentare completa, corecta si
inteligibila a situatiei noastre financiare si a rezultatelor operatiunilor noastre de afaceri. Pentru intocmirea acestor
rapoarte Adobe se bazeazad pe inregistrarile sale financiare si pe alte inregistrari de afaceri. Pentru intocmirea
inregistrarilor noastre contabile, respectam principiile contabile general acceptate in Statele Unite.

Prezentarile informatiilor financiare Adobe trebuie sa fie corecte si transparente si sa reflecte inalta calitate si
integritatea practicilor si inregistrarilor noastre contabile. Orice persoana care contribuie la intocmirea sau
verificarea acestor rapoarte SEC este responsabild pentru a se asigura cd rapoartele contin toate informatiile
relevante si importante care sa permita actionarilor si investitorilor potentiali sa evalueze soliditatea si riscurile
afacerii si finantelor noastre.

Ne asteptam sa cooperati pe deplin in cadrul oricdrei anchete sau al oricdrui control pentru a ajuta organele de
ancheta sau de control sa se asigure ca registrele si inregistrarile Adobe, precum si rapoartele noastre financiare
depuse la SEC (sau la alte organe guvernamentale, de exemplu in cazul filialelor Adobe din intreaga lume) sunt
exacte si complete.

Nu trebuie niciodata:

® 53 intreprindeti o actiune care ar putea duce la neconformitatea inregistrarilor sau prezentarilor
informatiilor noastre financiare cu principiile contabile general acceptate, regulile si regulamentele SEC
sau cu alte legi aplicabile;

®  s3faceti(sau sa determinati sau sa incurajati alte persoane sa faca) in mod constient declaratii false sau
inselatoare in oricare dintre rapoartele Adobe depuse la SEC sau la alt organism guvernamental;

® 53 omiteti in mod constient (sau sa determinati sau sa incurajati alte persoane sa omita) oricare
informatie necesara pentru prezentarea exactd, sub toate aspectele semnificative, a rapoartelor
financiare Adobe;

® 53 constrangeti, sa manipulati, sa induceti in eroare sau sa influentati in scop fraudulos (sau sa indemnati
ori sa incurajati alte persoane sa constranga, sa manipuleze, sa induca in eroare sau sa influenteze in
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mod fraudulos) contabilii publici independenti ai Adobe in cazul in care cunoasteti sau ar trebui sa
cunoasteti faptul cd aceste actiuni pot da rapoartelor financiare un caracter inselator.

Pentru a evidentia importanta acestor standarde pentru Adobe, directorii nostri din conducerea superioara
respectd, de asemenea, pe langa acest Cod, un Cod de eticd separat. Acesti angajati ai Adobe au un rol special, care
presupune atat respectarea acestui Cod, cat si asigurarea la Adobe a unei culturi a integritatii care promoveaza
raportarea corectd, exacta si in timp util a rezultatelor si a situatiei noastre financiare.

6. Comunitatea noastra

6.1.Reglementarile privind tranzactiile globale

in calitate de companie din SUA, toate filialele si angajatii Adobe din intreaga lume trebuie si respecte
reglementarile comerciale n vigoare in SUA si alte reglementari aplicabile care interzic furnizarea produselor si
serviciilor noastre catre anumite tari si regiuni (in prezent: Cuba, Iran, Coreea de Nord, Siria, precum si asa-numita
Republicd Popularad Lugansk, Republica Populara Donetk si regiunea Crimeea din Ucraina), cdtre entitati si persoane
sanctionate si pentru anumite utilizari finale (inclusiv, dar fara a se limita la, arme de distrugere in masa, proliferare
si utilizari finale militare). Aceste controale se aplica tuturor activitatilor de afaceri desfasurate de Adobe, inclusiv
furnizarea de bunuri si servicii si transferurile electronice de software sau informatii, precum si altor activitati,
precum angajarea personalului, tranzactiile financiare, chiar si aprobarea persoanelor care viziteaza birourile
Adobe.

Adobe respectd, de asemenea, regulile anti-boicot aplicabile, cum ar fi cele gestionate de Departamentul de Comert
al SUA, care interzic companiilor americane si filialelor acestora sa coopereze cu boicoturile internationale care nu
sunt aprobate de guvernul SUA. Adobe se asteaptd sa cunoasteti principalele concepte privind controlul comercial
care va afecteaza functia si indatoririle de serviciu. Vizitati Portalul Adobe privind conformitatea comerciala (link in
stanga) pentru a afla mai multe informatii privind obligatiile de conformitate ale Adobe si cum pot afecta acestea
rolul dumneavoastra. Tn cazul in care aveti cunostintd sau suspiciuni privind orice activitate care ar putea ridica
ingrijorari trebuie sd va anuntati imediat directorul si sa contactati Echipa pentru conformitate comerciala
internationald la adresa export@adobe.com pentru indrumari suplimentare.

6.2.Politica Globala Anticoruptie

Adobe crede in desfasurarea relatiilor de afaceri la cel mai nalt nivel de integritate. Nu permitem in nicio
imprejurare personalului nostru sau oricaror terte parti care actioneaza in numele nostru sa ofere sau sa primeasca
mita sau comisioane necuvenite pentru a influenta rezultatul unei activitati sau pentru a obtine un tratament
favorabil. De asemenea, mentinem inregistrari exacte si complete ale tranzactiilor noastre. Nu permitem nimanui
sa falsifice sau sa ascunda utilizarea necorespunzatoare a fondurilor noastre.

Respectdm toate legile anti-coruptie si anti-mitd care se aplica activitatii noastre. In special, Adobe intr3 sub
incidenta Legii privind practicile de coruptie in strdinatate din SUA, Legii privind mituirea din Marea Britanie si a
altor legi si reglementari internationale si locale similare. nainte de a darui sau chiar oferi sau autoriza sau primi un
obiect de valoare unui sau de la un functionar guvernamental, sau de la orice altd persoand, aveti responsabilitatea
de a intelege politicile Adobe si de a obtine toate pre-aprobarile necesare.

Adobe este responsabild pentru orice terta parte (parteneri de vanzari, contractori sau furnizori) care actioneaza in
numele nostru in timpul desfasurarii activitatilor, de aceea trebuie sa ne asiguram ca aceste terte parti respecta
politicile si procesele Adobe si sunt verificate si reevaluate in mod corespunzator pe parcursul relatiei de afaceri.
Codul Adobe de conduita in afaceri pentru partenerii de afaceri exprima angajamentul de integritate si asteptarile
noastre fata de partenerii nostri de afaceri. Consultati pagina noastra despre integritate pe Inside Adobe pentru
indrumari suplimentare: https://inside.corp.adobe.com/integrity/third-party-compliance.html

6.3.Donatii caritabile.

Suntem mandri sa contribuim cu timpul si talentul nostru pentru a investi in comunitatile noastre. De asemenea,
Adobe face donatii caritabile prin intermediul programelor sale de responsabilitate corporativa, care sunt
examinate si aprobate corespunzator de Biroul nostru pentru conformitate, in conformitate cu Politica privind
cadourile de afaceri si ospitalitatea si sunt corelate cu prioritatile si convingerile de baza ale companiei noastre. Ca
parte a contributiilor noastre, dondm produsele noastre scolilor si organizatiilor non-profit pentru a le oferi aceleasi
instrumente performante care sunt utilizate si de cei mai importanti profesionisti internationali.

Adobe va incurajeaza sa sprijiniti personal cauze caritabile la alegerea dumneavoastra, atat timp cat acest sprijin nu
interfereaza cu activitatea dumneavoastra, nu da nastere unui potential conflict de interese si nu utilizeaza
echipamentul, fondurile sau alte active ale Adobe. in multe cazuri, Adobe sustine donatiile dumneavoastra
caritabile personale oferind o contributie financiard de o valoare egala si oferind subventii organizatiilor eligibile
pentru a sprijini voluntariatul angajatilor Adobe, prin intermediul programului nostru Create Change.
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RESURSE CONEXE

Declaratia privind
dezvoltarea durabild

Pagina privind
responsabilitatea
corporativd pe Adobe.com

6.4.Implicarea in politica publica si contributiile politice

Implicarea in politica publica este un rol important si adecvat pentru companii si angajatii acestora atunci cand se
desfasoara intr-o maniera legald si transparenta. Adobe se implicd in dezvoltarea de politici publice si in procesul
politic conform tuturor legislatiilor aplicabile si cerintelor de raportare si incurajam angajatii nostri sa faca acelasi
lucru.

Implicarea politica este supusa unor legi speciale si, deseori, este un domeniu extrem de reglementat. Daca
intentionati sa va implicati politic, va incurajam sa luati legatura cu echipa de Politici Publice si Relatii
Guvernamentale pentru indrumare nainte de a va implica. Politicile si procedurile Adobe privind activitatile politice
sunt prezentate in Politica privind politica publica si relatiile cu guvernul.

6.5.Etica inteligentei artificiale

Adobe are o istorie de un deceniuin ceea ce priveste inovatia in domeniul inteligentei artificiale (IA). Credem ca IA
dezvoltata in mod corect va amplifica creativitatea si inteligenta umana la noi niveluri, motiv pentru care ne
angajam sd avansam tehnologia IA intr-un mod etic, responsabil si incluziv, astfel incat impactul acesteia sa fie
optim, atat pentru clientii nostri, cat si pentru comunitatile noastre.

Am elaborat un program cuprinzator de etica IA pentru a ne asigura ca dezvoltam tehnologii IA intr-un mod care
respecta clientii nostri si se aliniaza cu valorile noastre. Abordarea noastra fata de dezvoltarea IA incepe cu
principiile noastre de etica IA — Raspundere, Responsabilitate si Transparenta.

Ghidati de principiile noastre de eticd IA, am creat procese standardizate, de la proiectare la dezvoltare si pana la
implementare, inclusiv instruire, testare si un proces de revizuire supravegheat de un Comitet divers de evaluare a
eticii IA, pentru a gestiona riscul fara a incetini ritmul inovatiei. Consultati pagina noastra despre inovatie etica pe
Inside Adobe pentru informatii suplimentare: https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical-innovation.html.

6.6.Dezvoltare durabila

Practicam durabilitatea in tot ceea ce facem — prin produsele, operatiunile si parteneriatele noastre. Produsele
noastre permit clientilor nostri sa isi atinga obiectivele de sustenabilitate printr-un design, practici de afaceri si
marketing mai durabile, economisind in acelasi timp resursele. Suntem dedicati excelentei operationale prin
eforturi pentru o dezvoltare fara carbon si fara deseuri si ne-am luat angajamentul sa atingem obiective ambitioase
privind energia regenerabild si tinte bazate pe stiinta. Suntem mandri ca suntem lideri in domeniul dezvoltarii
sustenabile si ne-am asumat un angajament de transparenta prin raportarea evolutiei noastre in rapoartele noastre
anuale de Responsabilitate sociala corporativa, precum si prin angajamentul luat de partile interesate si prin
parteneriate. Cel mai important, promovam o cultura de dezvoltare durabild a mediului in intreaga lume.

7. Conformitatea cu legea

Adobe crede cu convingere in promovarea cetateniei globale si in respectarea tuturor legilor aplicabile din tarile in
care ne desfasuram activitatea. Adobe detine politici ale companiei care stabilesc cerintele operationale cu privire
la subiecte importante, pentru a va indruma actiunile. Aceste politici sunt disponibile pe Pagina privind politicile
corporative ale Adobe in Inside Adobe.

Acest Cod se bazeaza in principal pe legile Statelor Unite. Cu toate acestea, in cazul in cale legile locale aplicabile
sunt mai exigente decat acest Cod, trebuie s3 respectati acele legi locale. in caz contrar, trebuie si respectati
intotdeauna acest Cod, chiar in cazul in care conduita dumneavoastra ar fi permisa in conformitate cu legile locale.
n cazul in care va desfasurati activitatea in afara Statelor Unite ale Americii, este responsabilitatea dumneavoastra
sa Tntelegeti si sa respectati legile si politicile locale din zona in care va desfdsurati activitatea.

Daca nu aveti siguranta ca o anumita actiune este permisa, este bine sa va abtineti de la efectuarea acesteia si
s3 solicitati indruméri de la directorul dumneavoastra. Tn cazul in care simtiti ¢ nu puteti discuta direct cu
managerul dumneavoastra sau in cazul in care considerati ca managerul dumneavoastra este posibil sa nu aiba
o pozitie neutra in aceasta chestiune, trebuie sa solicitati indrumare sau sa exprimati suspiciunile dumneavoastra
prin intermediul celorlalte canale descrise in sectiunea Modalitatea de raportare a suspiciunilor de incdlcare din
acest Cod (Sectiunea 2.1).

8. Incalcari
Adobe ia in serios acuzatiile si ancheteaza cu promptitudine incidentele raportate. Orice persoana care este

descoperita incalcand prezentul Cod sau alte politici Adobe poate fi supusa masurilor disciplinare, inclusiv incetarea
raporturilor de munca sau a afilierii cu Adobe.
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9. Renuntari

Orice derogare de la prezentul Cod trebuie aprobatd de Ofiterul-sef de Conformitate sau de Directorul General
Juridic. Consiliul de administratie al Adobe sau un comitet al Consiliului, in masura permisa de catre reglementarile
si regulile NASDAQ aplicabile, trebuie sa aprobe orice derogare de la acest Cod pentru directorii executivi ai Adobe,
care pot include, conform prevederilor legislatiei aplicabile, directorul executiv principal, directorul financiar
principal, directorul contabil principal sau alte persoane care ocupa functii similare sau membri ai Consiliului de
Administratie. Orice astfel de derogare poate fi prezentata actionarilor, conform legilor, regulilor si reglementarilor

aplicabile.

10. Responsabilitate si documente aferente

Grupurile indicate mai jos sunt responsabile de urmatoarele:

PERSONALUL Sa citeasca, sa inteleaga si sa respecte standardele si procedurile din prezentul Cod

ADOBE Sd comunice cerintele prezentului Cod partilor terte, daca este cazul
Sa se conformeze oricaror cerinte de formare sau controale stabilite de Biroul pentru
conformitate al Adobe

MANAGERI Sa discute si sa consolideze prevederile din acest Cod cu subalternii directi si cu tertii, dupa

caz
Sa fie disponibili sa discute preocuparile sau sa raspunda la intrebdri privind standardele si
procedurile din siin legatura cu acest Cod

Sa monitorizeze conformitatea subalternilor directi cu cerintele de formare sau
controalele stabilite de Biroul pentru conformitate al Adobe

BIROUL PENTRU
CONFORMITATE AL
ADOBE

Sa actualizeze, conform necesitatilor, standardele si procedurile din prezentul Cod

Sd comunice principiile acestui Cod si sa acorde asistenta personalului Adobe pentru
respectarea acestui Cod

Sa investigheze sau sa supravegheze orice suspiciuni raportate de incalcare a prezentului
Cod si sa intreprinda orice actiune necesara de remediere

Sd realizeze formarea referitoare la acest Cod si sa determine masurile de control pentru a
asigura respectarea acestui Cod

Urmatoarele documente sunt conexe prezentei politici:

®  Politica privind cadourile de afaceri si ospitalitatea

®  Politica privind decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli in interes de serviciu

®  Codul etic Adobe pentru conducerea superioara

o Politica Generala privind Conflictele de interese

®  Standardul de pastrare a informatiilor cu caracter personal ale consumatorilor — Acest standard stabileste
practicile Adobe de pastrare si stergere a informatiilor cu caracter personal ale consumatorilor si are legatura
cu sectiunea 5.6 din Codul de conduita in afaceri.

®  Politica de semnare a contractului

° Responsabilitatea corporativa

®  Politica privind locul de munca fara droguri

®  Politica privind comunicatiile electronice

®  Standardul de pastrare si stergere a informatiilor cu caracter personal privind angajatii si candidati — Descrie
cerintele legale ale Adobe privind pastrarea, stocarea si stergerea tuturor datelor, fisierelor, inregistrarilor,
acordurilor, contractelor si corespondentei referitoare la lucrdtorii Adobe. Este corelat cu sectiunea 5.6 din
Codul de conduita in afaceri.

®  Politica de confidentialitate cu privire la angajati

®  Politica privind oportunitatile egale de angajare

®  Politica de utilizare a sediului

o Politica Globala Anticoruptie

® Instructiunile globale privind sanatatea si securitatea in munca si protectia mediului

®  Matricea pentru cadouri si ospitalitate oferite Guvernului

®  Politica de prevenire a hartuirii si discriminarii

®  Politicile privind securitatea informatiilor
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®  Politica privind folosirea informatiilor interne in tranzactii personale si Centrul pentru conformitatea
tranzactionarii de actiuni

®  Politica impotriva represaliilor

®  Politica de pastrare si stergere a informatiilor cu caracter personal

®  Centrul de confidentialitate si Politica de confidentialitate privind clientii
®  Politica Adobe privind politica publica si relatiile cu guvernul

®  Politica privind acomodarea rezonabila

®  Politica privind aranjamentele aditionale

®  Standardul de management al software-ului— Se refera la utilizarea legald a software-ului detinut de companie
sau a software-ului implementat pe bunurile detinute de companie, asa cum este mentionat in sectiunea 3.3
din Codul de conduita in afaceri.

®  Resurse din retelele de socializare
o Politica de dezvoltare durabila

®  Politica privind locul de munca fara tutun

®  Politica si Portalul privind conformitatea comerciala
®  Manualul sectorului public din SUA

®  Politica referitoare la prevenirea violentei
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