
Adobe 商業行為規範 

 

2025年4月| 1 / 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adobe 公司行為規範  

以誠信的態度從事全球營運 

誠信向來是 Adobe 文化的中心思想。過去數十年來，雖然我們的營運出現了大規模的轉型， 

但我們始終恪遵在經營方面秉持最高道德標準的信念。  

《Adobe 公司行為規範》概述了我們與員工、客戶、合作夥伴、股東及整個社會互動的原則。 

我們的一切行事完全遵循這些原則。我們致力於開誠布公的溝通模式，堅持行事公平負責， 

並且要讓工作環境保持活力十足、安全無虞、多元發展。  

簡而言之，我們的規範就代表著我們對於自身行為的承諾。這是我們之所以能在全球頂尖公司之

中立足的原因，也是我們爾後繼續保持光榮成就的關鍵。 

Shantanu Narayen 

董事長暨執行長 
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1.  概觀 

本規範旨在訂立商業行為守則，是 Adobe 全球營運的重要行為根本。 

本規範適用於所有 Adobe 人員，包括 Adobe 董事會、Adobe 集團公司之任何正式員工、Adobe 支薪之臨時

員工、臨時工 (包括代理商之臨時員工、獨立承包商和供應商之員工) 及實習生。 

無論您身處 Adobe 的場所內或場所外，只要您為 Adobe 執行工作、代表公司或參加公司主辦的活動，就必

須遵守本規範。 

本規範並未列出您在從事業務過程中可能面臨的所有法律或道德問題，而是旨在為您的行為提供指導，幫

助您運用常識和良好的判斷力解決問題。如果您遇到本規範未涵蓋的情況，可自問以下問題來指導自己的

行為： 

• 這麼做是否符合所有適用法律的精神和條文規定？ 

• 這麼做是否合乎道德，且不違背本規範及其他 Adobe 政策所訂立的原則？ 

• 您希望您的行為公諸於世嗎？ 

• 您的家人、朋友、經理和同事會如何看待您的行為？ 

• 這麼做會對 Adobe 造成任何直接或間接的負面影響嗎？ 

 

2. 我們的公司價值觀  

正直誠信是 Adobe 文化的基礎，也是我們開展業務的基礎。恪守誠實正直是 Adobe 得以與我們的員工、客

戶、商業夥伴、股東和所在社區間維繫信賴和信用關係的重要因素。 

Adobe 擁護以下公司價值觀：  

 

 

 

創造力深植於我們內心。我們始終環顧四周，探索無限可能。但並非等待未來，而是創造未來。 

我們是建造者、創造者和發明家，對客戶和用戶的深切關注就是我們最大的原動力。 

我們心胸開闊，擁抱創新想法。我們勇於挑戰市場與自我，透過大膽的創意與行動，將理念化為現實。 

 

 

 

 

我們以創始者的角度思考和行動。我們積極主動，相信行動至上，除了自身職責以外，也願意為最終成果

全盤負責。 

我們值得信賴，並擁有清晰準確的觀點。我們堅定果斷，並從錯誤中汲取教訓。 
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我們的目標遠大，我們為勝利而戰。我們堅持不懈地專注於執行、表揚卓越表現，並理智誠實面對必須做

得更好的地方。 

我們專注於做好更少但更重要的事，以兼顧速度與品質。客戶和用戶的成功，等同於我們的成功。 

 
 

 

 

「忠於自我」是我們的核心價值。我們擁抱並尊重多元文化。 

我們以坦誠直接的態度，相互支持並激勵彼此。我們始終秉持真誠、誠信和最高的道德標準行事。  

這麼做都是為了我們的員工、合作夥伴、客戶和社群。 

 

 如何舉報違反本規範的可疑行為 

為了遵守本規範中所述的原則，您若發現可能與本規範相悖或違反本規範的情況，即應立即舉報。您真誠

且合理認為存在疑似違法情事並進行舉報，這樣的行為不會遭受報復。在相關法律和 Adobe 政策允許的範

圍內，我們會以公正、用心並且謹慎的方式處理您的通訊內容，亦會將其保密。 

遇到疑似違反本規範或任何其他 Adobe 政策的情況時，可以透過數種管道舉報。您可以： 

• 與您的經理商量。 

• 與 Adobe 法務代表或 Adobe 員工資源中心 (ERC) 的成員談談，方法為提交案例 (透過支援中 

心提交)。  

• 聯絡法規遵循辦公室 Integrity@adobe.com。  

• 透過線上入口網站或當地電話號碼，向 Adobe 商業道德熱線提出舉報，網址：

https://www.adobe.com/about-adobe/integrity.html。您可以選擇匿名舉報 (在適用法律的許可範圍

下)，Adobe 會依據 Adobe 政策及適用法律謹慎處理所有舉報內容。 

• 如需詳細資訊和熱線使用說明，請造訪 Inside Adobe 的誠信頁面。您可以隨時要求以面對面會議

方式進行舉報 (只要當地安全措施允許此類會議)。 

您應該始終尋求向您認為中立且並未直接涉及您所關注行為的人士報告。請務必即刻向相關部門揭露。這

麼做可以協助 Adobe 盡可能找到最好的處理方式，並且及時徹底解決問題。若您認為 Adobe 沒有採取適當

的措施來回應您所報告的問題，則應向 Adobe 法規遵循辦公室報告此狀況。此外，職能經理必須立即報告

其親眼見證或意識到的任何潛在違規行為，以及他們所收到有關此類行為的任何投訴。 

公司道德部門熱線 

• 在美國和加拿大境內，

請撥打 1-800-300-1026 

您可以在適用法律允許的

範圍內選擇匿名舉報。  

所有舉報都將在適當的範

圍內以及法律和 Adobe 政

策允許下予以保密。 

https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
mailto:Integrity@adobe.com
https://www.adobe.com/about-adobe/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/inside/en/integrity.html
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員工必須秉持善意、誠實的原則舉報疑似違規行為。員工若發現疑似違規行為，不可試圖自行調查或私 

下解決。  

我們鼓勵您先透過內部管道舉報，再選擇透過外部管道舉報；但本政策中所有規範均未禁止您向政府機構

或實體舉報可能違反適用法律或法規的情況，且此類舉報可能會受到適用法律或法規的揭弊者條款保護。

您舉報或揭露這類情事並不需要取得 Adobe 事先授權，亦無需就舉報或揭露此類情事通知 Adobe。 

 禁止報復 

若您真誠且合理地相信，您在舉報時所提出的疑慮或疑似違反 Adobe 政策 (包括本規範) 之情況屬實， 

或在其他情況下提供真實的資訊協助此類問題之調查，Adobe 不會對您施行報復。本公司政策明令禁止報

復行為，任何人實施報復都將受到民事、刑事或行政處罰以及紀律處分，其中包括終止與 Adobe 的僱傭或

合作關係。 

 配合調查 

Adobe 嚴正看待所有疑慮和疑似不當的行為。一旦接獲舉報，Adobe 會立即著手調查任何違反或疑似違反

公司政策的行為，並且視情況採取糾正措施。  

我們希望您對於 Adobe 的任何調查能給予充分合作，這將使我們能夠妥善調查這些問題。這包括積極配合

調查員問詢，坦率地回答 Adobe 的問題，並向 Adobe 提供完整準確的資訊。您絕對不能為了任何實際或預

定的調查、訴訟或稽核，而變造或銷毀記錄。 

在法律和 Adobe 政策許可的範圍內，Adobe 會對所有討論和措施保密。然而，在事件的調查過程中，

Adobe 可能需要將資訊告知 Adobe 內部和外部其他「需要知情」的人員。 

若想知道 Adobe 是否妥善處理您所提出的問題，隨時歡迎您與 Adobe 法規遵循辦公室聯絡。Adobe  

保證不會因為您真誠並合理地舉報一項疑慮，或參與 Adobe 調查，而對您施行報復。 

3. 工作場所 

 我們相信，當人們受到尊重及具有歸屬感時，會更有創造力、創新力且更能達到成功。為此，我們遵循公

平就業機會規則，致力於為所有人員提供一個安全、有創造力且高效率的工作環境。 

 防止歧視與騷擾 

我們認為每個人都有權受到有尊嚴和平等的對待。公司嚴禁以其由於種族、族裔、膚色、宗教、性別、性

別認同或表達、婚姻狀況、年齡、殘疾、退伍軍人身份、性取向、民族、國籍或其他受相關法律保護的特

徵類別而對任何人進行非法歧視或騷擾。 

我們保護員工免受騷擾，以及任何其他可能導致工作環境令人反感或不友善的行為侵擾。這包括不受歡迎

或未經同意的性挑逗、身體傷害或暴力行為的威脅，以及使用歧視性的誹謗或不適當的言論或笑話。此保

護規範適用於發生在 Adobe 企業內部、企業外部的商務會議，或是電子郵件、語音信箱、文字、直接訊

息、應用程式或其他所有類型的通訊管道的所有舉止。  

我們會立即調查任何有關騷擾、歧視或職場暴力的舉報事件，並根據需要採取糾正措施。 

相關資源 

全球騷擾和歧視政策 

公平就業機會政策* 

合理調整政策* 

*於美國和加拿大實

施。請查看 Inside Adobe 

以了解其他國家/地區

的特定政策，或透過支

援中心提交案例與員工

資源中心聯絡。 

相關資源 

禁止報復政策 

相關資源 

倫理規範政策 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-023_Global-Harassment-and-Discrimination-Prevention-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-001_Equal_Employment_Opportunity_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-002_Code_of_Ethics_Policy.pdf
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 維持安全健康的工作場所  

Adobe 視所有員工、臨時員工和訪客的安全與安全性為首要之事。目前的法律、法規和規定 (統稱為「安全

規定」) 要求雇主、其管理層代表和員工將安全與安全性視為共同責任。Adobe 組織的各個層級將相互合

作，確保我們在 Adobe 之工作方式視安全與安全性為不可或缺的一部分。Adobe 會制訂有關工作健康、安

全、安全性和福祉的政策聲明，並有效執行這些政策。 

Adobe 不容許任何人在執行 Adobe 業務、擔任公司代表或出席 Adobe 主辦之活動時，受到非法藥物或麻醉

品 (包括濫用合法藥物或使用消遣性毒品) 的影響。 

某些藥物屬於合法休閒藥物，或可在某些地點和情況下合法使用，但 Adobe 不允許在工作場所、在工作期

間或在任何會影響工作表現的情況下使用這類藥物。作為 Adobe 代表，員工只有在公司主辦的慶祝活動中

才能適當飲酒，但不能飲用過量。 

Adobe 致力於推廣無菸的工作場所。我們不允許任何人在 Adobe 場地的室內或室外空間使用會散發菸味或

霧氣的菸草製品。  

Adobe 不容許暴力行為、暴力威脅或攻擊行為，包括出現於線上平台上。。我們不允許任何人在 Adobe 企

業內部或在進行 Adobe 業務、擔任公司代表或出席公司主辦活動時銷售或持有危險武器（不分實品或複製

品）。除了 Adobe 依法必須允許持有槍械的少數情況以外，一律嚴禁佩带槍械，且槍械之處理使用必須遵

守所有相關的法律規定與 Adobe 政策。 

 確保正確使用 Adobe 資產 

我們期望所有人員都會保護 Adobe 的資產，只將公司資源用於執行正當的職務 

（在 Adobe 政策允許範圍內，亦可用於合理的私人用途）。這表示您不能將 Adobe 的

資產用於任何未獲授權的職能、非法目的，或者違反本規範或其他 Adobe 政策字面含

義或精神的事宜。 

您應對您掌握的所有 Adobe 資產負有全責。處理 Adobe 的資產時，您應避免任何未

授權的使用、更改、破壞、洩露、傳播、盜取、浪費或其他疏忽行為。不當使用 

Adobe 資產可能導致您和 Adobe 承擔法律責任並導致聲譽受損。並且，您可能會受到紀律處分，包括終止

與 Adobe 的僱傭或合作關係。 

Adobe 資產包括有形資產（例如辦公室設備）和無形資產（例如軟體程式、專利、商標、著作權及專屬和

機密資訊）。 

公司資金：若您有權使用 Adobe 資金，應合理支配並遵守所有相關規程。您應避免浪費資金，確保  

Adobe 能從您購買的任何服務或產品中獲取適當的價值。例如，假使您有用來支付差旅費用的公司信用

卡，您只能將信用卡用在 Adobe 政策許可的花費項目，並負責提交適當的文件以申請核銷。 

電子設備：Adobe 提供電子設備和網路存取服務 (例如電腦、電話以及電子郵件和語音信箱服務) 來幫助員

工提高工作效率和生產力。在法律允許且遵循我們的電子通訊與技術使用政策，以及員工隱私權政策的情

況下，Adobe 可能會根據業務或法律要求監控、調閱或回收儲存在個人設備上的任何 Adobe 相關資訊、 

相關資源 

出差旅費核銷政策 

電子通訊與技術使用政策 

軟體管理標準 

相關資源 

零毒品職場政策 

設施使用政策 

安全政策聲明 

全球健康與安全計劃 

無菸職場政策 

暴力防範政策 

工作場所暴力防範計劃 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Software-Management-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/CSE-SOP-01-002_Facilities_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/Global%20Workplace%20Solutions%20Assets/Documents/Security_Safety%20Policy%20Statement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/gss/documents/Global-Safety-Plan.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-008_Tobacco_Free_Workplace_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-006_Violence_Prevention_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/gss/documents/Workplace-Violence-Prevention-Plan.pdf
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儲存在 Adobe 所提供設備上的任何資訊，以及使用 Adobe 電子郵件地址 (例如：以「@adobe.com」結尾的

地址) 創建的任何第三方帳戶。 

著作權內容：在使用、複製、傳送 (無論是公司內或公司外) 或再售任何著作權內容前，您有責任確認 

Adobe 是否擁有適當的權利。第三方軟體即屬一種著作權內容。您必須確保您所使用的第三方軟體已獲得

適當授權，並僅根據授權協議和相關 Adobe 政策的規定使用之。著作權內容亦包括軟體、手冊、文章、書

籍和資料庫。如需關於著作權內容的協助，請聯絡 Adobe 法務部門。 

 捍衛保密資訊  

您必須保護所有與 Adobe 有關的機密資訊，以及協力廠商委託 Adobe 管理的任何機密資訊。您也絕不能不

當地向 Adobe 揭露另一方的機密資訊。  

Adobe 的保密資訊：除非獲得 Adobe 授權，或依法向政府機構提供資訊，否則不得洩露保密資訊。即便是

與親朋好友間的交流，或甚至已自 Adobe 離職之後，您亦須謹遵保護機密資訊的責任。 

Adobe 機密資訊包括公開後可能有利於競爭者或對 Adobe 有害的所有非公開資訊，例如：  

• 商業機密 

• 軟體程式，包括原始碼和物件碼 

• 設計、發明、構想、專業知識、製程和技術 

• 新產品、行銷計劃、產品規劃藍圖以及產品發行日期的相關資訊 

• 研發成果  

• 業務趨勢和預測  

• 現有或潛在合約、訂單及交易的相關資訊 

• 現有或潛在員工、商業合作夥伴、供應商及客戶的相關資訊（包括個人資訊） 

• Adobe 現階段或既定財務績效目標的相關資訊（除了已對外公佈的資訊以外）  

• Adobe 可能執行的併購或被併購的相關資訊  

• 投資與撤資資料  

• 任何其他敏感資訊 

如果您基於合理業務需求披露保密資訊，您必須事先取得您經理的核准，並確保由資訊接收方簽署的合約

或單獨保密協議 (NDA) 包含適當的保密條款。請勿洩露除了您的商業目的所需以外的任何其他保密資訊。 

另一方的保密資訊： 同樣，除非該方授權您提供該資訊，否則您絕不能向 Adobe 揭露另一方的保密資訊。

這包括您在前雇主僱用時可能收到的保密資訊；您終止受僱後，您繼續保護此類資訊的義務仍應持續。 

有關是否將某物視為保密資訊的任何疑問，請直接聯絡 Adobe 的法規遵循辦公室 (Integrity@adobe.com)。 

相關資源 

資料分類與處理標準  

mailto:Integrity@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf


Adobe 商業行為規範 

 

2025年4月| 9 / 17 

4. 個人行為 

我們每個人都有責任確保自己的行為符合道德規範且遵守相關法律。 

 迴避利益衝突 

Adobe 在管理利益衝突方面發揮積極作用，詳細資訊請參閱《利益衝突政策》。若個人行動或關係會影響

或似乎會影響您維護 Adobe 最佳利益的能力，則可能會引發利益衝突。 

您的個人行為舉止應盡可能保持公開透明，以利儘早發現可能存在的衝突並採取預防措施，藉以保護您和 

Adobe。若您遭遇可能會與 Adobe 的利益相悖的情況，必須向 Adobe 法規遵循辦公室披露，並且遵守 

Adobe 認定的一切必要措施，確保決策者或其他相關人士能夠在不受影響的情況下做出對 Adobe 最為有利

的商業判斷。禁止任何與 Adobe 競爭或違反 Adobe 利益的所有活動。 

以下情形可能會引發利益衝突： 

擔任任何 (營利或非營利) 實體的外部職位，例如在董事會任職，尤其是如果該實體目前或可能與 Adobe 

有業務關係或競爭關係的情況下。您必須遵守特定的控管規定，以確保您不會涉及或影響該機構與 Adobe 

之間的任何業務關係。您不得在與 Adobe 目前或未來業務會產生競爭或可能產生競爭的實體中擔任任何職

位，並且您必須獲得事先核准才能在任何營利性委員會中任職。  

從事任何與 Adobe 業務或您在 Adobe 的工作相關的外部工作 (無論支薪或不支薪)。兼差可能包括提供諮

詢、演講邀約、著作發表和開發非個人使用的軟體或應用程式。Adobe 僅容許處於限定範圍內、不干擾您

在 Adobe 的工作，且不會使用到 Adobe 資源的兼差工作。在任何情況下，Adobe 都不允許員工為 Adobe 的

競爭對手工作。 

對目前企圖或實質上與 Adobe 有業務往來的機構有重大的投資。重大投資是指代表 Adobe 行事而可能影

響，或合理看來會影響您的利益判斷或能力的任何有益所有權或財務利益 (如《利益衝突政策》所定義)。

一般而言，除非您和該機構與 Adobe 間的業務往來毫無關聯，才能進行重大投資。您不得直接或間接擁有

與 Adobe 競爭，或可能與 Adobe 競爭的任何實體的重大投資 (擁有上市公司股票除外)。   

與關係人 (例如家人、與您同戶者或其他任何與您具有重要私人關係者) 進行 Adobe 業務。您有責任迴避私

人關係可能引發利益衝突聯想的情況。例如，您可能必須遵守具體的控管規定，避免參與或影響您的關係人 

(或其雇主) 與 Adobe 之間的任何業務關係。同樣地，與 Adobe 內部其他人員 (特別是與報告結構相關的人員) 

的重要個人關係，可能造成潛在利益衝突或明顯有利益衝突之虞，因此需要揭露以進行評估及適當管理。 

為企圖或實質上與 Adobe 有業務往來之任何外部機構提供禮品或招待，或是接受這些機構的禮品或招待。

儘管 Adobe 認可商業禮品和招待可作為展現誠意的一種方式，但如果禮品或招待規模過度、太過頻繁，或

看似會用於進行不當影響，也有可能會製造利益衝突、違反採購法或構成非法行賄。交換禮品或招待必須

遵守 Adobe 政策 (參閱商業禮品與招待政策) 和外部機構的政策規範。所有 Adobe 人員在提供或接受政府、政

府實體或政府員工、代表或代理人的任何有價之物 (例如，禮品、娛樂、旅行、招待、獎勵或憑證)  

之前，必須獲得法規遵循辦公室的預先核准。如需關於申請預先核准之說明和連結，請參閱 Inside Adobe 上

的禮品和招待頁面。有關更多指南，請參閱政府禮品和招待表。 

P 63T 4#y

相關資源 

利益衝突政策  

商業禮品與招待政策 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/inside/en/integrity/gifts-and-hospitality.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/integrity/documents/AdobeGovGHMatrix.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
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政府員工以及參與或可能參與與 Adobe 簽訂之美國聯邦政府合同的第三方，例如主要承包商、經銷商和分

銷商。如需詳細資訊，請參閱美國公家機關手冊。 

利用您在 Adobe 的職務之便或透過使用 Adobe 財產或資訊所掌握或發現的公司商機，從中牟取個人利益。

只有在得到法規遵循辦公室、總法律顧問、Adobe 董事會或董事會委員會 (若適用) 的許可後，才能利用此類

商機。 

 禁止內線交易  

您在 Adobe 工作的過程中可能會掌握一些內線資訊，會使您在交易 Adobe 股票或其他公司的股票時獲得不

公平的優勢，例如 Adobe 現有或潛在客戶、供應商或業務合作夥伴，或與 Adobe 有經濟關係的公司，例如 

Adobe 的競爭對手。  

「內線資訊」係指影響合理投資人決定買賣或持有股票與否的任何非公開資訊。美國法律禁止任何掌握某

公司內部資訊者交易該公司的證券，或與可能根據該資訊進行交易的其他人共用內線資訊 (「洩密」)。

Adobe 的政策也禁止在任何時候進行 Adobe 選擇權以及其他衍生性證券的交易。請參閱內線交易政策進一

步了解詳細資訊，包括禁止交易的完整清單。 

如果您利用內線資訊進行交易，或是提供他人內線資訊，您可能會被處以民事或刑事罰鍰，並有可能遭到

判刑入獄。為避免違反內線交易法，Adobe 有設立專供您買賣 Adobe 股票的季度交易窗口期程序。但無論

是否在交易窗口開放期間，您都須負責避免根據內線資訊買賣任何股票。  

若您對於某項交易是否合法或是否違反內線交易法有所疑慮，請立即向 Inside Adobe 的股票交易法規遵循

中心洽詢，或將您的疑問傳送至 Trading@adobe.com。  

 社交媒體和公開發言 

Adobe 支持個人或授權代表公司者適當使用社交媒體。如果您有使用社交媒體，您必須時時展現良好的判

斷力，並遵守 Adobe 奉行不悖的誠實、熱忱、負責和尊重的主要社交原則。請記住，您必須為自己在網路

上的發言或文章負責。 

Adobe 員工以 Adobe 品牌或商標或使用 Adobe 公司電子郵件地址建立的社交媒體和社群網路帳戶，全數視

同 Adobe 的资產。創建或管理這些 Adobe 擁有的資產前，您必須首先獲得 Adobe 社交媒體卓越中心的授

權。您可造訪 Inside Adobe 的社交媒體資源頁面獲取社交媒體指南和培訓資源。 

除非獲得 Adobe 公關部授權，否則無論在社交媒體上還是在其他形式的公開演講中，您均不得聲稱自己代

表 Adobe 發言。無論何時，您必須保護 Adobe、Adobe 客戶或任何與我們有生意往來的第三方，防範任何

人未經授權擅自披露機密資訊。如需詳細資訊，請參閱公共傳播政策。 

相關資源 

內線交易政策 

交易區間日曆 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/legal/trading-compliancecenter.html
https://inside.corp.adobe.com/legal/trading-compliancecenter.html
mailto:trading@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/about-adobe/socialmedia.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-006_Public_Communication_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/legal/documents/Trading-Window-Calendar.pdf
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5. 我們的商業關係 

 公平交易  

Adobe 遵循公平交易的基本原則： 

• 我們與客戶、商業夥伴、股東和社區成員誠實溝通。 

• 我們不會濫用 Adobe 或其他任何人的智慧財產權或機密資訊。 

• 我們尊重他人，不透過操控、欺瞞、濫用機密或專屬資訊或扭曲重大事實等手段來利用他人。 

• 我們規定所有銷售和其他商業交易都必須有詳細記載交易內容的文件記錄。我們的記錄不會遺

漏或捏造任何重要事實。  

• 我們廉潔自持，遵守所有適用法律和規範。 

• 我們向員工、客戶、業務合作夥伴、股東和債權人以及政府機構和官員提供準確的報告和報表。  

• 我們確保 Adobe 在購買服務或商品時採用公平的選擇流程。。 

• 我們防範由任何負責制定或影響採購決策人員所引起的利益衝突。 

 公開與公平競爭 

Adobe 遵守保護和支持自由企業的所有競爭與反壟斷法律。我們相信，公開競爭能讓市場更加活化，並為

消費者提供價格更優惠、選擇更多而且更優質的產品與服務。違反競爭法和反壟斷法可能會使 Adobe 和您

個人遭受刑事和民事罰款。我們不參與會導致或刻意降低或破壞競爭力的活動，例如與競爭對手協議特定

產品售價 (壟斷價格)、在競標過程中與競爭對手私下協議 (圍標)，或是按區域、產品或客戶瓜分市場 (分配

市場)。 

我們公平公正地進行競爭，並避免以不公平方式排除或阻止競爭對手進入市場的商業行為。我們不會與競

爭對手達成任何正式或非正式的書面或口頭非法協議。在同意與其他第三方形成合作關係或組建合資公司

之前，我們會審慎考量合作關係或合資公司是否會對競爭產生非法的不良影響。 

即使競爭再激烈，我們仍會堅守遊戲規則： 

• 我們以合法且光明磊落的方式蒐集競爭情報。   

• 我們不會設法取得、使用或披露競爭對手的商業機密或機密資訊。如果您接獲有關競爭對手的

保密資訊，即便是意外取得或來自不明來源，或者您發現或懷疑 Adobe 公司有人接獲有關競爭

對手的保密資訊，您必須立即稟報經理和 Adobe 法規遵循辦公室或 Adobe 法務部門，以決定接

下來應如何處理。 

• 我們誠實溝通，不會對競爭者或其產品或服務作出不實聲明或比較。 

• 我們與競爭對手進行的所有互動 (包括社交活動)，皆秉持可受公論之態度。請切記，該互動日後

可能會被檢驗並作出不利解釋。 

與競爭對手的互動 

您與競爭對手進行的所有

互動（包括社交活動），

皆須如同在眾目睽睽之下

進行。請切記，該互動日

後可能會被檢驗及闡釋。  

相關資源 

出差旅費核銷政策 

合約簽署政策 

 附帶安排政策 

 

補充資源 

 

各領域的政策請參閱 

公司政策頁面   

(位於 Inside Adobe)： 

會計與財務 

法律與政府關係 

採購與收受 

財資與信用 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-017_Contract_Signature_Policy.pdf
https://adobe.sharepoint.com/:b:/s/DXDMeEnterpriseToplineHub/EYrCXTceUjFLsISX8iPThO4BL_aERpzQHumj2hpQHxeDzQ?xsdata=MDV8MDJ8aGFiZWxzb25AYWRvYmUuY29tfDNjYWJjMjlkOWIzNTQ1NWNmNjFiMDhkZDNmY2NhZGM4fGZhN2IxYjVhN2IzNDQzODc5NGFlZDJjMTc4ZGVjZWUxfDB8MHw2Mzg3MzY4NzA1MTQzMTMwNzJ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=TnZXY2QwZ2tZT2ZCZDhlNUN1a3FTcko1T29sUGZZQ3hyb05TV3NReVh4MD0%3d
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/accounting-finance-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/legal-govt-relations-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/purchasing-receiving-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/treasury-insurance-credit-policies.html
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 資料保護和隱私 

Adobe 負責保護我們員工、供應商、客戶和其他個人的個人資訊。我們嚴肅看待此一重責大任。我們根據

公司內部和外部隱私政策處理個人資訊，並遵守適用的全球資料保護法律，以在業務營運中保護委託我們

保管的個人資訊。 

 與政府客戶合作 

當我們的客戶或最終客戶是政府機構 (例如當 Adobe 為承包商) 時，Adobe 會遵守更為嚴格的獨特要求。 

違反該等規定不但會導致嚴重的財務和聲譽損害，更會致使 Adobe 永久喪失與政府營商的資格。 

如果您的工作涉及政府機構，您有責任了解相關的特定要求。如果您不清楚規定內容，請務必詢問您的經

理或聯絡 Adobe 法規遵循辦公室。 

Adobe 擁有專門的 U.S. Public Sector Handbook (美國公共部門手冊)，旨在解決 Adobe 與美國公共部門開展業

務時適用的特定要求。這將補充本規範。美國公共部門包括所有聯邦、州和地方政府實體、由美國政府控

制或部分控制的實體，以及政府實體的任何主要承包商。 

 維護正確的帳冊和記錄  

依法規定，Adobe 須保存可正確反映公司的真實營運和財務狀況的帳冊和記錄。我們保證所有文件記錄皆

完整詳實且正確無誤。 

在 Adobe 的帳冊和記錄中蓄意遺漏、隱匿或粉飾任何交易或負債內容皆屬違反本規範與本公司政策的行

為。不論是否為了牟取個人或商業利益，任何人皆不得偽造商業文件，否則可能會遭到解雇或終止與 

Adobe 的業務關係。現金或其他資產不得因任何目的存放在未記錄或「帳面外」的帳戶中。 

嚴禁對於任何交易的帳目或會計期間進行錯誤分類，或捏造交易的性質。前述內容包括但不限於我們的財

務報表、收益、新聞稿、任何其他公開分享的財務資訊以及內部記錄。  

您絕對不得採取任何直接或間接的行動，不正當地影響交易完成的時間，或以其他方式規避 Adobe 的常規

商業慣例。您不得向 Adobe 的任何人、客戶、供應商或其他業務夥伴提供不實的交易狀態或時間表。進行

任何 Adobe 商業交易前皆須取得適當授權，並詳實且準時提供所有必要的證明文件。所有交易單據都必須

正確記錄並反映在 Adobe 帳目和財務記錄中。如需進一步指引，請參閱補充資源。  

 文件保存  

Adobe 得定期銷毀不需保留的文件。但是，如果實際或可能發生訴訟或調查，Adobe 得決定必須保存案件

相關資訊，例如電子郵件和其他原本可能會被刪除的文件。 

如果您得知任何與 Adobe 有關的公司內部或外部投訴、律師函、訴訟或其他法律程序，必須立即通知 

Adobe 法律部門。您必須遵守 Adobe 法律部門提供的所有文件保留或保存指示。 

相關資源 

貿易法規遵循政策 

貿易法規遵循入口網站 

美國制裁名單過濾工具 

相關資源 

個人資訊保護政策 

Adobe 客戶隱私權中心 

電子通訊與技術使用政策 

全球 Adobe 員工隱私 

權政策  

相關資源 

個人資訊保留與刪除政策 

 

消費者個人資訊保留標準 

 

員工及應徵者個人資訊保

留與刪除標準 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://adobe.sharepoint.com/sites/DXDMeEnterpriseToplineHub/PoliciesToolsTraining/Forms/AllItems.aspx?id=%2fsites%2fDXDMeEnterpriseToplineHub%2fPoliciesToolsTraining%2fDX%2fPolicy%2fFY25+Bookings+Policy+(Shared)%2fSupplemental+Resource+for+Code+of+Business+Conduct+5.5.pdf&parent=%2fsites%2fDXDMeEnterpriseToplineHub%2fPoliciesToolsTraining%2fDX%2fPolicy%2fFY25+Bookings+Policy+(Shared)&p=true&ct=1738257424482&or=Outlook-Body&cid=94B9B795-F1C1-4C90-943A-2FCF02B1C837&ga=1&xsdata=MDV8MDJ8YWx2ZXJvQGFkb2JlLmNvbXw4YzU5ZDEzMzkzYTc0ZmI2ODg0NDA4ZGQ1YWE4NDkxMHxmYTdiMWI1YTdiMzQ0Mzg3OTRhZWQyYzE3OGRlY2VlMXwwfDB8NjM4NzY2NDAxMDE1ODk1MjQ4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=M1UvL1M3MHg1emlzYzlFZVFIK2t1SHk5eDNvMnRJZFlyRkhpdDFGNHdEdz0%3d
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-007_Trade_Controls_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/trade-compliance.html
https://www.trade.gov/data-visualization/csl-search
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-018_Personal-Information-Protection-Policy.pdf
http://www.adobe.com/privacy.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-019_Personal-Information-Retention-and-Deletion-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Standard_Privacy_Data_03.04_ConsumerPersonalInformationRetentionStandard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
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 財務報告 

Adobe 依法必須向美國證券交易委員會 (簡稱「SEC」)，以及世界各地的其他政府機構遞交報告，其中必須

完整、正確且有條理地披露公司的財務狀況和商業營運成果。Adobe 會依據財務記錄和其他業務記錄準備

這些報表。我們依循美國公認的會計原則來編製公司的財務記錄。 

Adobe 的財務資訊披露必須正確且公開透明，以反映出公司會計實務和記錄的高品質與廉正性。任何參與

準備或查驗這些 SEC 報表的人員需負責確保報表包含所有相關與重要資訊，以利股東或有意投資人士評估

本公司業務和財務的健全性與風險。 

您需要全力配合所有調查或審查，幫助確保 Adobe 的帳目和財務記錄，以及向 SEC 提交的財務報告 

（或向其他政府機構提交的財務報告，如全球 Adobe 子公司的財務報告）準確且完整。 

您禁止：  

• 做出任何可能造成公司財務記錄或財務資訊披露違反美國公認會計原則、SEC 法令和規範或任何

其他適用法律的舉動。 

• 在遞交給 SEC 或任何其他政府機構的 Adobe 報告中，故意 (或促使或鼓吹他人) 作出不實或誤導性

陳述。 

• 故意遺漏 (或是促使或鼓吹他人遺漏) 任何損及 Adobe 財務報告在所有重大方面之正確性的資

訊。 

• 脅迫、操縱、誤導或以欺詐手段影響 (或是促使或鼓吹他人脅迫、操控、誤導或以詐欺手段影響) 

Adobe 的獨立公開會計師。 

為強調這些標準對於 Adobe 的重要性，除了本規範以外，我們的高階主管還必須遵守另一份道德規範。這

些 Adobe 員工肩負著特殊的職責，因此必須遵守本規範，並確保為 Adobe 樹立正直誠信的文化，推行公

正、準確且按時報告公司的財務狀況和經營成果。 

6. 我們的社區 

 國際貿易法規 

做為一家美國公司，Adobe 全球所有子公司和員工均受美國和其他適用之貿易法規的約束，這些法規禁止

向某些禁運國家和地區、受制裁的實體與個人，以及某些最終用途 (包括但不限於大規模殺傷性武器、擴

散和軍事最終用途) 提供我們的產品和服務。這些管制措施適用於 Adobe 所有業務往來，包括提供商品與

服務、以電子方式傳輸軟體或資訊，以及雇用員工、金融交易，甚至是何者可經允許造訪 Adobe 辦公室。 

Adobe 亦遵循適用的反抵制規則，例如由美國商務部負責管理的法規，這些規則禁止美國公司及其子公司

與未經美國政府批准的國際抵制活動合作。Adobe 希望您能注意到對您的角色和工作責任有影響的基本貿

易控制概念。請造訪 Adobe 貿易法規遵循入口網站 (連結在左側)，瞭解有關 Adobe 貿易法規遵循義務的詳

細資訊，以及這些義務如何影響您的角色。如果您知道或懷疑任何可能引發疑慮的活動，應立即通知您的

主管，或向國際貿易法規遵循小組 (export@adobe.com) 徵詢進一步指示。 

相關資源 

倫理規範 

舉報問題 

如果您得知有任何違反上

述財務報告標準之情事，

您有責任立即向法規遵循

辦公室、總法律顧問或 

Adobe 董事會的稽查委員

會 (若適用) 舉報。 

mailto:export@adobe.com
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/acom/en/corporate-responsibility/pdfs/code-of-ethics-external.pdf
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 反貪腐法規遵循  

Adobe 深信經商應秉持最高誠信標準。我們絕不會容許公司員工或任何第三方代表本公司收送賄賂或回

扣，藉此影響商業結果或牟取優惠待遇。我們亦會保存正確且完整的交易記錄。嚴禁任何人偽造或隱瞞不

當使用公司資金的事實。 

我們遵守所有適用本公司業務的反貪腐及反賄賂法律。尤其是 Adobe 必須遵守美國海外反貪污行為法案、

英國反賄賂法案，以及其他類似的國際及當地法律與法規。在您贈送、甚至提供、授權或接收任何有價物

給政府官員，或由政府官員處獲得之前，或是任何其他人，您有責任瞭解 Adobe 的政策規定，並事先取得

所有必要許可。 

Adobe 對開展業務時代表我們行事的任何第三方 (銷售合作夥伴或供應商) 負責，因此我們必須確保這些第

三方遵循 Adobe 的政策與流程，並在整個業務關係過程中進行適當的審查和重新評估。Adobe 的商業合作

夥伴行為規範闡明我們對誠信的承諾，以及對商業合作夥伴抱持的期望。如需更多指南，請查看我們在 

Inside Adobe 的誠信頁面：https://inside.corp.adobe.com/integrity/third-party-compliance.html 

 慈善捐獻  

我們以投入時間和專才來經營社區為傲。Adobe 同樣透過企業社會責任計劃進行慈善捐獻，須經過法規遵

循辦公室的適當審查與核准、符合商業禮品與招待政策並與整個企業內的優先事項及核心裡面保持一致。

做為貢獻的一部分，我們將我們的產品捐贈給學校和非營利組織，為他們提供所需的數位工具，藉以產生

更大的影響並簡化其運作。 

Adobe 鼓勵您個人支持慈善事業，但前提是您的支持不會影響工作，不會引起潛在的利益衝突，且不會動

用 Adobe 設備、資金或其他公司資產。Adobe 透過我們的創造改變計劃，將您的捐款和志願服務時間匹配

予符合條件的組織，進而支持您的個人慈善事業。 

 公共政策參與和政治獻金  

只要採取合法與公開透明的方式，企業與員工是公共政策參與中重要且妥適的要角。Adobe 參與公共政策

研擬與政治流程，一律遵守所有相關法律和報告規定，我們也鼓勵員工這麼做。    

參與政治必須遵守特定法律，而且通常必須受到嚴格控管。如果您正在考慮參與政治活動，建議您在參與

之前聯絡公共政策和政府關係團隊以獲得指導。Adobe 政治活動政策和規程在 Public Policy and Government 

Relations Policy (公共政策和政府關係政策) 中有所規定。 

 AI 道德 

Adobe 在人工智慧 (AI) 創新方面具有十多年的歷史。我們相信，正確運用 AI 會將人類的創造力和智慧大幅

提升至全新水平，因此我們致力於以合乎道德、負責任和包容的方式推動 AI 發展，使該技術及其對我們客

戶和社群的影響更加有益。 

我們已經建立一個全方位的 AI 道德計劃，確保以尊重客戶並符合我們價值觀的方式開發 AI 技術。我們的 AI 

開發方法來自我們的 AI 道德原則：負責任、有承擔和具透明度。 

相關資源 

全球反貪腐政策 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-011_Business_Partner_Code_of_Conduct.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-011_Business_Partner_Code_of_Conduct.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/third-party-compliance.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/createchange.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-011_Gov_Rel_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-011_Gov_Rel_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-006_Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
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我們根據 AI 道德原則建立標準化流程，涵蓋設計、開發和部署，包括培訓、測試和由多元化的 AI 道德審查

委員會監督的審查流程，在並未放緩創新步伐的情況下管理風險。如需更多資訊，請查看我們在 Inside 

Adobe 的道德創新頁面：https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical-innovation.html。 

 永續發展 

我們透過產品、營運和合作關係，落實永續發展的精神。我們的產品讓客戶能夠透過更有效率的創意、 

業務和行銷流程，推進其永續發展目標。我們專注於產品設計和交付方式，藉以擴大我們在永續發展方面

的努力和影響力。我們致力於在營運的各個層面推動永續實務，並制定可再生電力目標和科學基礎目標。

我們邀請利害關係人共同參與，並於年度公司社會企業責任報告內報告我們的進度。 

7. 遵循法律 

Adobe 堅信培養世界公民的觀念並確實遵守我們營運所在國家的所有相關法律。Adobe 的公司政策針對重

要主題擬定營運規定，做為您的行為準則。這些政策詳列於 Inside Adobe 的 Adobe 企業政策頁面上。  

本規範主要是以美國法律為基礎。但如果當地相關法律的規定比本規範嚴格，您必須遵守當地法律。反

之，即使您的行為得到當地法律的允許，也應始終遵守本規範。如果您是在美國境外工作，您有責任瞭解

並遵守您工作所在地區的當地法律和政策規定。 

如果您不確定某特定行動是否合乎規定，請避免涉入該行動並洽詢主管。如果您覺得不能直接告知經理，

或者您認為直屬經理在此事上可能不能保持中立，則應該透過本規範中如何報告疑似違規章節所述的其他

管道尋求諮詢或提出疑慮 (第 2.1 節)。  

8. 違規 

Adobe 嚴肅看待違法指控，會立即針對舉報事件展開調查。任何被發現違反本規範或其他 Adobe 政策的人

員都將立即受到紀律處分，其中包括終止與 Adobe 的僱傭或合作關係。 

9. 豁免  

放棄本規範必須經過法規遵循主管或總法律顧問的許可。在適用法規與 NASDAQ 規則的許可範圍內， 

任何涉及 Adobe 高階主管 (依相關法律規定，可能包括公司的執行長、財務長或審計長，或是執行類似職

務之人員或公司董事會成員) 放棄本規範的決議皆須經過 Adobe 董事會或委員會的批准。任何豁免均需依

據相關法律、法規和規範告知股東。 

相關資源 

永續發展聲明 

Adobe.com  

上的公司責任頁面  

https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical-innovation.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility/corporate-responsibility-reports.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility/corporate-responsibility-reports.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
http://www.adobe.com/corporate-responsibility/sustainability/corporate-policy.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility.html
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10. 職責和相關文件 

下列所指之群體負責下列事項： 

ADOBE 人員 • 詳閱、瞭解並遵守本規範所述的標準和程序 

• 視情況所需向第三方陳述本規範的規定 

• 遵守由 Adobe 法規遵循辦公室確立的任何培訓要求或管制措施 

經理 • 視情況所需與直屬員工和第三方討論並強化本規範的規定  

• 隨時與他人討論或回應有關本規範標準和程序的疑慮或問題 

• 監控直屬員工是否遵循 Adobe 法規遵循辦公室訂立的任何訓練 

或管控規定 

ADOBE 法規遵循辦

公室 

• 視情況所需更新本規範標準和程序 

• 傳達本規範原則並協助 Adobe 人員遵守本規範 

• 調查或監督所舉報的任何疑似違反本規範的事件，並採取任何必要的執

法行動 

• 實施本規範訓練事宜，並議定可確保遵守本規範的管控措施 

下列文件與本政策相關： 

• 商業禮品與招待政策 

• 商業合作夥伴行為規範 

• 出差旅費核銷政策 

• 倫理規範 

• 利益衝突政策 

• 消費者個人資訊保留標準：本標準確立 Adobe 對消費者個人資訊保留與刪除的做法，並與《商業行為

規範》第 5.6 節相關。 

• 合約簽署政策 

• 資料分類與處理標準 

• 零毒品職場政策 

• 電子通訊與技術使用政策 

• 員工及應徵者個人資訊保留與刪除標準：說明 Adobe 對保留、儲存和刪除所有資料、檔案、記錄、協

議、合約、通訊及與 Adobe 員工相關之通信的法律要求。請參閱《商業行為規範》第 5.6 節。 

• 員工隱私權政策 

• 公平就業機會政策 

• 設施使用政策 

• 全球 Adobe 員工隱私權政策 

• 全球反貪腐政策 

• 全球環境衛生與安全準則 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-011_Business_Partner_Code_of_Conduct.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-002_Code_of_Ethics_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Standard_Privacy_Data_03.04_ConsumerPersonalInformationRetentionStandard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-017_Contract_Signature_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-001_Equal_Employment_Opportunity_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/CSE-SOP-01-002_Facilities_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-006_Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/Global%20Workplace%20Solutions%20Assets/Documents/Global-EHS-Guidelines.pdf
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• 全球騷擾與歧視防範政策 

• 全球人權政策 

• 政府禮品與招待評量 

• 資訊安全政策  

• 內線交易政策和股票交易法規遵循中心  

• 禁止報復政策 

• 個人資訊保留與刪除政策 

• 隱私權中心與客戶隱私權政策 

• 公共傳播政策公共政策和政府關係政策 

• 合理調整政策 

• 附帶安排政策 

• 軟體管理標準：涵蓋公司擁有的軟體或已部署在公司擁有的資產上之軟體的合法使用，請參閱《商業

行為規範》第 3.3 節。 

• 社交媒體資源 

• 永續經營政策 

• 無菸職場政策 

• 貿易法規遵循政策和入口網站 

• 美國公家機關手冊 

• 暴力防範政策  
 

所有政策一律公佈於 Inside Adobe，網址：https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html 

 

https://www.adobe.com/corporate-responsibility/human-rights-policy.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/integrity/documents/AdobeGovGHMatrix.pdf
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/information-technology-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/legal/trading-compliancecenter.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-019_Personal-Information-Retention-and-Deletion-Policy.pdf
http://www.adobe.com/privacy.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-006_Public_Communication_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-011_Gov_Rel_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTC-SOP-02-011_Side_Arrangements_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Software-Management-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/about-adobe/socialmedia.html
https://www.adobe.com/corporate-responsibility/sustainability/corporate-policy.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-008_Tobacco_Free_Workplace_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/trade-compliance.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-006_Violence_Prevention_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
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