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Agenda

Anderungen im Nachweis-Gesetz

= Erlduterung
= FUr Wen ?
= Worum gehtes?

= Nachweise welcher Arbeitsbedingungen ?

= Was bedeutet das fur elektronische Unterschriften
bei Arbeitsvertragen mit Acrobat Sign?

= Best practice mit Adobe Acrobat Sign
= Adobe QES Whitepaper

= Fragen und Antworten
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FUr wen gilt das neue Nachweisgesetz?

= Das neue Nachweisgesetz gilt fur alle Arbeitgeber!
= Diese missen ab dem 1. August die Vorgaben des Nachweisgesetz — bei neuen Arbeitsvertragen —
erfullen.

= Wichtig in diesem Zusammenhang ist, dass nach dem Wortlaut des Nachweisgesetzes die bereits
vor dem 1.8.2022 bestehenden Arbeitsvertrage nicht geandert werden mussen.

Quelle: IHK Mtiinchen
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https://www.ihk-muenchen.de/de/Service/Recht-und-Steuern/Arbeitsrecht/Bestehende-Arbeitsverh%C3%A4ltnisse-K%C3%BCndigung-und-Sozialversicherung/nachweisgesetz-arbeitsbedingungen/

Worum geht es beim Nachweisgesetz?

Im Juli 2022 wurde im Bundestag die Neufassung des Nachweisgesetzes verabschiedet, die am
01.08.2022 in Kraft treten wird.

Damit erfolgt die Umsetzung der europaischen Richtlinie GUber transparente und vorhersehbare
Arbeitsbedingungen (Nachweisrichtlinie) aus dem Jahr 2019. Diese Richtlinie muss von den
Mitgliedsstaaten bis zum 31.07.2022 umgesetzt werden.

Nach der Anderung gibt es neue Anforderungen an die schriftliche Unterrichtung von Arbeitnehmern
zu den im Arbeitsverhaltnis geltenden Bedingungen.

Quelle: IHK Mtiinchen
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§ 1 NachwG: welche Arbeitsbedingungen mussen nachgewiesen werden ?

= Name und Anschrift von Arbeitgeber und Arbeitnehmer

= Beginn es Arbeitsverhaltnisses

= bei Befristung: Dauer

= Arbeitsort

» Charakterisierung oder Beschreibung der Tatigkeit

= Zusammensetzung und Hohe des Entgelts einschl. Zuschlage, Zulangen usw.
= Arbeitszeit

= Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs

= Kindigungsfristen

» Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen.

Quelle: IHK Mtiinchen
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§ 1 NachwG@G: zusatzliche Erganzungen seit 01. August 2022

= bei Befristung: konkretes Enddatum
= falls zutreffend: Hinweis auf Moglichkeit zur freien Wahl des Arbeitsortes
= sofern vereinbart: Dauer der Probezeit

- Vergutung von Uberstunden sowie fiir alle Entgeltbestandteile deren Filligkeit sowie die Art der
Auszahlung

= Vereinbarte Ruhepausen

- bei Schichtarbeit: Angaben zum System, Rhythmus und Anderungsmaoglichkeiten

= bei Abrufarbeit: genaue Angaben zur Ausgestaltung

= ein etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung

= falls betriebliche Altersversorgung zugesagt: Name und Anschrift des Versorgungstragers

= das bei Kiindigung einzuhaltende Verfahren, zumindest das Schriftformerfordernis, die
Kindigungsfrist und die Frist zu Erhebung einer Kiindigungsschutzklage.

Quelle: IHK Mtiinchen
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Kédnnen Arbeitsvertrage jetzt nur noch schriftlich geschlossen werden?

= Nein! Arbeitsvertrage sind formfrei (also auch mundlich) maoglich.
= Ein digitaler Arbeitsvertrag mit einer elektronischen Unterschrift ist also auch weiterhin zulassig !

= Der Nachweis Uber die Arbeitsbedingungen ist von dem eigentlichen Arbeitsvertrag zu
unterscheiden:

= Der Nachweis ist eine schriftliche Mitteilung lGber die geltenden Arbeitsbedingungen, er ersetzt nicht den
eigentlichen Vertragsabschluss.

= Es handelt sich gerade nicht um einen Vertrag, sondern lediglich eine sogenannte Wissenserklarung
des Arbeitgebers: Der Arbeitgeber listet auf, welche Regelungen nach seinem Wissen gelten.

= Da der Nachweis kein Vertrag ist, muss er auch nur vom erklarenden Arbeitgeber, nicht aber vom
Arbeitnehmer unterzeichnet werden.

Quelle: IHK Mtiinchen
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Was gilt bei Neueinstellungen seit 1. August 20227

Fir Neueinstellung ab dem 01.08.2022 sind die Nachweispflichten stets, auch ohne Aufforderung des Arbeitnehmers, zu erfillen.

Es reicht aus, wenn der Arbeitgeber eine schriftliche Auflistung erstellt, unterzeichnet und rechtzeitig Gbergibt. Der Vertrag selbst muss nicht
notwendigerweise schriftlich sein, das ist aber stets sinnvoll. Das Gesetz sieht hier fiir verschiedene Regelungsgegenstande unterschiedliche
Fristen vor.

Achtung: Die wichtigsten Bedingungen mussen bereits am ersten Arbeitstag in Schriftform vorliegen: Quelle: IHK Miinchen
Was? Termin
Name und Anschrift der Vertragsparteien, spatestens am
Angaben zum Arbeitsentgelt und zur Arbeitszeit ersten Arbeitstag

Datums des Beginns, Angaben zur Befristung, zum Arbeitsort, spatestens am 7. Kalendertag nach
Beschreibung der Tatigkeit, Dauer einer Probezeit Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Spatestens einen Monat

ubrige notwendige Angaben nach dem Nachweisgesetz B
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Best practice mit Adobe Acrobat Sign

= Arbeitsvertrage nach wie vor mit elektronischer Signatur moéglich
= Befristete Arbeitsvertrage nach wie vor mit QES Signatur moglich

= Zusatzlich am ersten Arbeitstag den Vertrag bzw. Nachweis ausgedruckt und vom Arbeitgeber auf
Papier unterschrieben dem Arbeitnehmer tUberreichen

Adobe Acrobat Sign

Handschriftlich signieren
in der digitalen Welt.

Alles, was du iiber die qualifizierte elektronische Signatur wissen

musst: Merkmale, Voraussetzungen, Einsatzszenarien.

Whitepaper anfordern
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https://www.adobe.com/de/documentcloud/business/reports/electronic-signatures.html

PDF/UA

download

PDF/UA kompakt
Barrierefreie Dokumente mit PDF
o
Olaf Driimmer
und Bettina Chang

= |SO Standard PDF/UA — 1SO 14289-1: 2016-12 (PDF/Universal Access)
= Substandard des PDF-Standards (ISO 32000-1) fir barrierefreie PDF-Dokumente.

= Referenziert in WCAG — es wird nach dem Matterhorn Protokoll

= (31 Prifpunkte mit insgesamt 136 Fehlerbedingungen)
= Prifung durch Acrobat DC Pro Preflight oder PAC

= WCAG 2.0 (ISO/IEC 40500:2012):

Die ,Richtlinien fur barriere-freies Web“ des W3C in Version 2.0 sind identisch mit dem Standard ISO/IEC
40500.
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Wie sieht die Rechtsgrundlage zur Nutzung
elektronischer Signaturen aus?



Rechtsverbindlichkeit — Beweismittel der einfachen elektronischen Signatur
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Einsatz elektronischer
Signaturen im Mittelstand

Video - Rechtsgiiltigkeit

elDAS Whitepaper Video -

Risikobetrachtung

F\\ Adobe

| Q Zertifiziert durch Adobe Sign, a Document Gloud solution <adobe-sig|
von Intesi Group EU Qualified

com:, prod-hsm, Zertifikat
Seal CA G2.

FG Arbeitsvertrag befristet 2 Signaturen

(' Unterschriftsfenster

AbschlieBender Testbericht 2020-10-26
Erstellt: 2020-10-26
von: Heinz Eckner (esigncentral13@gmail.com)
Status: Signiert
Transaktions-1D: CBJCHBCAABAAUNY.JGUNO_4qDhdTI4tINHsHKS5i6V]Ddy

Verlauf fiir ,FG Arbeitsvertrag befristet 2 Signaturen®

ﬁ Heinz Eckner (esigncentral13@gmail.com) hat das Dokument erstellt.
2020-10-26 - 13:01:42 GMT- IP-Adresse: 89.247.203 216

% Dokument wurde per E-Mail zur Signatur an Hans Meier (esigncentral02@gmail.com) gesendet.
2020-10-26 - 13:03:20 GMT

9 Hans Meier (esigncentral02@gmail.com) hat die E-Mail angezeigt.
2020-10-26 - 13:03:52 GMT- IP-Adresse: 89.247.203 216

ﬁ’o Hans Meier (esigncentral02@gmail.com) hat das Dokument mit einer E-Signatur versehen.
Signaturdatum: 2020-10-26 — 13:04:58 GMT - Zeitquelle: Server- IP-Adresse: 89.247.203.216

% Dokument wurde per E-Mail zur Signatur an Uli Isermeyer (ulrich.isermeyer@adobe.com) gesendet.
2020-10-26 - 13:06:00 GMT

ﬁ Uli yer (ulrich.i .com) hat die E-Mail angezeigt.
2020-10-26 - 13:06:47 GMT- IP-Adresse: 89.247.203.216

éf’{,. Hans Meier (esigncentral02@gmail.com) hat das Dokument mit einer E-Signatur versehen.
Signaturdatum: 2020-10-26 — 13:04:58 GMT - Zeitquelle: Server— |P-Adresse: 88,247 203 216

(] Vereinbarung abgeschlossen.
2020-10-26 - 13:07:44 GMT
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https://www.youtube.com/watch?v=GVs1zy08vrU&list=PLJqSnoZkal-gYvz48DBWipT73NKzkEhle&index=2&t=38s
https://www.youtube.com/watch?v=BhW5ag4UD8g&list=PLJqSnoZkal-gYvz48DBWipT73NKzkEhle&index=3
https://www.linkedin.com/smart-links/AQG6icY_m8Ir8g
https://www.linkedin.com/smart-links/AQHCl_IYCsus4g

@ @ einfache Signatur mit SMS Authentifizierung - Priifbericht.pdf (GESCHUTZT)

Start Werkzeuge einfache Signatur... einfache Signatur... x Vertrag fortgeschr... Einstellungsvertra... @ ‘ ﬁ
w P B Q ro R O ® ex - @ F & a B
Q Zertifiziert durch Adobe Sign, a Document Cloud solution <adobe-sign-certified@adobe.com>, prod-hsm, Zertifikat ausgestellt von Intesi Group EU Qualified Electronic Seal CA G2. (Unterschriﬂsfenster) @
a . . . 1; B
Verlauf fur ,dt Servicevereinbarung_2Pers .
(i L
™ Ul Isermeyer (uisign01@gmail.com) hat das Dokument erstellt. B

A
H 2020-06-09 - 15:31:37 GMT- IP-Adresse: 83.135.219.73 =
@ B3
L Dokument wurde per E-Mail zur Signatur an Hans Meier (esigncentral02@gmail.com) gesendet. o

Q'v 2020-06-09 - 15:33:57 GMT X
™ Hans Meier (esigncentral02@gmail.com) hat die E-Mail angezeigt. —

2020-06-09 - 15:35:31 GMT- IP-Adresse: 83.135.219.73 « B=

4

%

@ Hans Meier (esigncentral02@gmail.com) hat die eigne Identitat durch Telefonauthentifizierung tber die
Telefonnummer +XX XXXXXX0250 bestatigt.

2020-06-09 - 15:36:35 GMT

@ Hans Meier (esigncentral02@gmail.com) hat die folgenden unterstitzenden Dokumente hochgeladen:
« Dateianhang 1

2020-06-09 - 15:38:29 GMT

éf‘(g Hans Meier (esigncentral02@gmail.com) hat das Dokument mit einer E-Signatur versehen.
Signaturdatum: 2020-06-09 — 15:38:29 GMT - Zeitquelle: Server— IP-Adresse: 83.135.219.73 I»
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Erflllt das Schriftformerfordernis

1

Qualifizierte Signatur

X/&u Vi 9_|_O

Al

Hohes Mal8 an Verbindlichkeit

1

Fortgeschrittene Signatur

Einfache Signatur

-—p Die qualifizierte digitale Signatur:

1. Rechtliche Absicherung

Die sogenannte ,qualifizierte” elektronische Signatur ist die sicherste Variante
mit dem hochsten Beweiswert (Schriftform gemall § 126a BGB)

2. Motivation

— Abfallnachweisdokumente (eANV)
— Konsumentenkredite

— ANU

- Gesetzeskonform gemaR EU Verordnung elDAS und Vertrauensdienstegesetz

- ,extern“ motiviert—> Vorgaben des Gesetzgebers oder der Geschaftspartner

Lintrinsisch” motiviere=> Digitales hochwertiges Beweismittel fiir geschaftskritische

Unterlagen

— Hochdotierte Vertrage (eigentlich formfrei)

— Nachweisdokumente mit hohem Haftungsrisiko

— Compliance-Unterlagen

© 2022 Adobe. All Rights Reserved. Adobe Confidential.



Beispiele flr QES

Bankwesen:

Konsumentenkredit
Bankvollmacht
Zulassung zum Borsenhandel

Versicherungswesen:

Versicherungen mit
Gesundheitserklarungen

g
’

F.\\ Adobe

Abfall-/Energiewirtschaft:

Entsorgungsnachweis
Begleitschein
Vollstandigkeitserklarung
Verpackungsaufkommen
Emissionshandel
Ausgleichregelung

Gesundheit:

Patient signiert:
Operationseinwilligung
Vorsorgevollmacht

Arzt signiert:
Abrechnungen
AU-Bescheinigung
Rezepte

Personalwirtschaft:

Zeitarbeitsvertrag
Arbeitnehmeriberlassung

Allgemein:

Vertrage Partner/Kunden/Dienstleister
Berichte und HR

Offentlicher Sektor:

Vergabe offentlichen Auftrage

(Liefer-, Bau- & Dienstleistungsauftrage)
Mahnbescheidsantrag

Flihrerschein- & Elterngeldbeantragung
Petitionen & Férderantrage

© 2022 Adobe. All Rights Reserved. Adobe Confidential.



elDAS | der rechtliche Rahmen und
die Basis fur die elektronische
fernausgeloste Signatur

elDAS-Verordnung von 2016 ermdéglicht digitale
Vertrauensdienste grenziibergreifend nach einheitlichen
europadischen Standards anzubieten

- Gegenseitige Anerkennung von Methoden zur digitalen
Authentifizierung

. Sichere elektronische Prozesse durch anerkannte
vertrauenswiurdige Identifizierung

- Sichere digitale und ortsunabhangie Unterschrift via
Smartphone oder Tablet

,Eine qualifizierte elektronische Signatur hat die gleiche ‘.“' ‘
Rechtswirkung wie eine handschriftliche Unterschrift”

yk‘ Adobe © 2022 Adobe. All Rights Reserved. Adobe Confidential.



elDAS Verordnu Ng seit 2016 elDAS: electronic IDentification, Authentication and trust Services

&
&
Jeder EU-Mitgliedstaat akkreditiert
) . &

und Uberwacht eine Liste von & &
Vertrauensdiensteanbietern (TSPs) & & @@

V)

o =

V)
180 EUTL (European UnionTrustlist) & g <
70 AATL (Adobe Authorised Trust List) & &

& &
250 Anbieter & <
& &
N
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Beweisregelungen in der eIDAS-VO

Rechtswirkung und Zulassigkeit als Beweismittel in Gerichtsverfahren darf nicht allein deshalb abgesprochen
werden, weil der Vertrauensdienst in elektronischer Form vorliegt oder nicht die Anforderungen fiir qualifizierte

Vertrauensdienste erfullt.

Dies gilt fur:

- Elektronische Signaturen

- Elektronische Siegel (neu)

- Elektronische Zeitstempel (neu)
- Elektronische Einschreiben (neu)

- Elektronische Dokumente

Zulassige Beweismittel (Beweis des Augenscheins) nach (bestehendem) deutschem Zivilprozessrecht

"‘ Adobe © 2022 Adobe. All Rights Reserved. Adobe Confidential.



Beweisregelungen in der eIDAS-VO
Qualifizierte elektronische Signatur hat die gleiche Rechtswirkung wie eine handschriftliche Unterschrift

- Aber keine besondere Beweisregelung fur qualifizierte elektronische Signatur
Es bleibt bei Erwagungsgrund 22 der elDAS-VO:

Elektronische Zeitstempel (neu)

- In allen Mitgliedstaaten sollte es moglich sein, Vertrauensdienste in Gerichtsverfahren
als Beweismittel zu verwenden;

- Die Rechtswirkung von Vertrauensdiensten ist durch nationales Recht festgelegt,
sofern die eIDAS-VO nichts anderes bestimmt.

"‘ Adobe © 2022 Adobe. All Rights Reserved. Adobe Confidential.



Beweisregelungen in der eIDAS-VO

Gleichordnung der qualifizierten elektronischen Signatur mit der handschriftliche Unterschrift zeigt sich
in Deutschland bei der schriftformersetzenden elektronischen Form (§ 126a BGB)

Aussteller muss der Erklarung seinen Namen hinzufigen und das elektronische Dokument
mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen

Seit dem 1. Juli 2016 auch mittels Fernsignatur moglich:

- Definition fortgeschrittene elektronische Signatur (,,Signaturerstellungsdaten, die der Unterzeichner mit einem hohen MaR
an Vertrauen unter seiner alleinige Kontrolle verwenden kann®)
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