Firemni pravidla chovani spolecnosti Adobe

Poctivé podnikani po celém svété

Integrita vzdy patfila k zakladnim pilifdm kultury spolecnosti Adobe. Ackoli se naSe podnikani v pribéhu
desetileti vyrazné proménilo, nd$ zévazek dodrZzovat pfi podnikdni nejvy3si etické standardy zlstal
nezmeénén.

Firemni pravidla chovani spolecnosti Adobe stanovi zasady, kterymi se fidi nase vztahy se zaméstnandi,
zakazniky, partnery, akcionafi a komunitami. Ve vSem, co déldme, se témito zdsadami fidime. Snazime se
komunikovat oteviené a upfimné, jednat spravedlivé a zodpovédné a vytvaret dynamické, bezpecné
a rozmanité pracovni prostredi.

Zjednodusené feceno, nas kodex odrazi nas slib, Zze se budeme vzdy chovat sprdvné. To je hlavni diivod,
proc patfime mezi nejobdivovanéjsi spolecnosti na svété, a je to zdsadni pro nds trvaly Gspéch.

Shantanu Narayen
Predseda predstavenstva a generdlni feditel
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Firemni pravidla chovéni spole¢nosti Adobe

1. Prehled

Tento kodex stanovi zadsady obchodniho chovani, které spole¢nost Adobe povaZzuje za zdsadni pro své celosvétové
plsobeni.

Tento kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance spolecnosti Adobe, vcetné ¢lenl predstavenstva spolecnosti
Adobe, viech stilych zaméstnancd, docasnych zaméstnancl placenych spolecnosti Adobe, externich pracovnikl
(veetné docasnych zaméstnancl z agentur, nezdvislych dodavateltl a zaméstnanci dodavateldl) a stéZistd ve
spolecnostech paticich do skupiny Adobe.

Ocekdva se, Ze budete tento kodex dodrzovat vidy, kdyz vykondvate praci pro spole¢nost Adobe, zastupujete
spolecnost nebo se Ucastnite akci porddanych spole¢nosti, a to bez ohledu na to, zda se nachazite v prostorach
spolecnosti Adobe, ¢i nikoli.

Tento kodex neuvadi viechny pravni Ci etické otdzky, s nimiz se pfi podnikani mlzZete setkat; jeho Gcelem je spise
poskytnout vdm voditko pro vase jedndni a mél by byt uplatiiovan s vyuZitim zdravého rozumu a dobrého dsudku.
Pokud se ocitnete v situaci, na kterou se tento kodex nevztahuje, poloZte si nasledujici otazky, které vam pomohou
se sprdvnym postupem:

Je to v souladu s duchem i textem v3ech pfislusnych prévnich predpisti?

Je to etické a v souladu se zdsadami stanovenymi v tomto kodexu a dalSich z&dsadach spolecnosti Adobe?
Chtéli byste, aby se o vasich ¢inech verejné mluvilo?

Co by si 0 vasem jedndni pomysleli tvoji pfibuzni, prételé, nadfizeny a kolegové?

Mobhlo by to mit pro spolecnost Adobe néjaké ptimé ¢i nepiimé negativni dlsledky?

2. Hodnoty nasi spole¢nosti

Cestné jednani je zakladnim pilitem kultury spole¢nosti Adobe a zpGsobem, jakym podnikéme. Diky nademu zévazku
k férovému a cestnému jedndni si udrzujeme divéru a kredibilitu u nasich zaméstnanc(, zdkaznikl, obchodnich
partnerd, akcionard a v komunitdch, kde plsobime.

Ve spolecnosti Adobe se fidime témito hodnotami spolec¢nosti:

Create
the future.

Kreativita je v nasi DNA. Neustdle se divdme, co nds ¢ekd za rohem, abychom zjistili, co je mozné. Ale my na
budoucnost necekdme, my ji tvofime.

Jsme stavitelé, tvirci a vynalezci, pohdnéni hlubokou empatii k nasim zékaznikdim a uZivateldm.

Jsme otevieni novym ndpadim a vitdme je s nadsenim. Mdme odvahu disruptovat trh i sami sebe prostrednictvim
odvaznych rozhodnuti a ndpadd, které uvadime do Zivota.

Own the
outcome.

UvaZzujeme a jedndme jako majitelé. Prebirdme iniciativu, klademe dlraz na konkrétni kroky a prebirdme
odpovédnost za konecné vysledky, nikoli pouze za svou ¢ast prace.

Jsme spolehlivi a mdme jasné ndzory. Jsme rozhodni a u¢ime se z chyb.

Raise
the bar.

Mame vysoké cile a hrajeme na vyhru. Neustdle se soustfedime na realizaci, ocefiujeme Spickové vykony a upfimné
pfizndvdme, v ¢em se musime zlepsit.
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HORKA LINKA PRO
ETICKY BYZNYS

+ Volejte na ¢islo 1800
3001026 v ramci USA
a Kanady

Budete mit moZnost zlstat
v anonymité v rozsahu
povoleném prislusSnymi
pravnimi predpisy.

V3echna hlé3eni budou
zachovana v tajnosti

v rozsahu, ktery je

pfiméreny a povoleny
prdvnimi predpisy a zdsadami
spolecnosti Adobe.

SOUVISEJICi ZDRO)

Zdsady etického kodexu

SOUVISEJICi ZDRO)

Zdsady zdkazu odvetnych
opatreni

Soustfedime se na méné véci, ale délame je lépe, a tak dosahujeme jak rychlosti, tak kvality. Na3 dspéch se méfi
Uspéchem nasich zdkaznikd a uzivatel.

Be .
genuine.

Schopnost byt sdm sebou je zdkladem toho, kym jsme. Vitdme a respektujeme rozmanitost.

Podporujeme se a motivujeme k lepSim vykon{im tim, Ze jsme k sobé upfimni a pfimi. Vzdy jedndme upfimné, cestné
a v souladu s nejvyssimi etickymi zdsadami.

Déldme to pro nase zaméstnance, partnery, zdkazniky a mistni komunity.

2.1. Jak nahlasit podezieni na poruseni pravidel

V rdmci dodrzovani zésad stanovenych v tomto kodexu jste povinni neprodlené nahl3sit jakékoli okolnosti, o nichz
se dozvite a které by mohly byt v rozporu s timto kodexem nebo jej porusovat. Za nahldseni podezieni na poruseni
predpisti, o kterém se upfimné a na zdkladé rozumného uvazeni domnivéte, Ze je pravdivé, vém nebudou hrozit
7adné odvetné opatreni. Vase sdéleni bude vyfizeno nestranné, peclivé a diskrétné a bude zachovéna jeho dlivérnost
v rozsahu, ktery je pfiméfeny a povoleny prdvnimi predpisy a zdsadami spole¢nosti Adobe.

Existuje nékolik zplsobd, jak nahlasit podezieni na poruseni tohoto kodexu nebo jakychkoli jinych zasad spolecnosti
Adobe. Mlzete:

Promluvit si se svym nadfizenym.

Kontaktovat zastupce prdvniho oddéleni spole¢nosti Adobe nebo pracovnika Centra pro zaméstnance
spole¢nosti Adobe (dale jen ,ERC") tim, Ze odeslete pfipad prostfednictvim Centra podpory.

Kontaktovat oddéleni dodrzovani predpist na adrese Integrity@adobe.com.

Podat hlaseni na Horkou linku Adobe pro eticky byznys prostfednictvim online portdlu nebo na mistni
telefonni ¢islo na ¢isle https://www.adobe.com/cz/about-adobe/integrity.html cz. Budete mit moznost
zUstat v anonymité (v rozsahu povoleném piislusnymi pravnimi predpisy) a se vsemi hldsenimi bude
naklddano s nalezitou citlivosti a v souladu se zdsadami spole¢nosti Adobe a pfisluSnymi pravnimi
predpisy.

Dalsi informace a pokyny k horké lince najdete na strénce Integrity na portalu Inside Adobe. Mlzete
kdykoli poZadat o to, aby bylo vase hlaseni predlozeno p¥i osobnim setkdni (pokud to mistni bezpe¢nostni
opatfeni umoznuji).

Vzdy byste se méli snazit obratit na nékoho, o kom se domnivéte, Ze je nestranny a nenf pfimo zapojen do jedndni,
které vdm déld starosti. Je duleZité, abyste o tom neprodlené informovali pfislusné strany. To spole¢nosti Adobe
umoziuje vyresit danou zaleZitost tim nejlepSim moznym zplisobem a zajistit diikladné a v¢asné vyreseni. Pokud se
domnivate, Ze spolecnost Adobe nepfijala v reakci na vdmi nahlasené podnéty nélezitd opatieni, méli byste tuto
skutecnost nahldsit oddéleni pro dodrzovéni predpisti spolecnosti Adobe. Vedouci pracovnici jsou navic povinni
neprodlené nahldsit jakékoli potencidlni poruseni predpist, jehoZ jsou svédky nebo o kterém se dozvédi, a také
veskeré stiznosti, které obdrzi ohledné takového jedndni.

Hlaseni o podezieni na poruseni predpist musi byt vzdy podédna na zdkladé upfimného a v dobré vite zalozeného
presvédceni. Zaméstnanci, ktefi se dozvédi o podezfeni na poruseni predpisl, by se neméli pokouset o vlastni
vySetfovani ani podnikat kroky na vlastni pést.

Doporucujeme, abyste pripadnd poruseni predné nahlésili prostrednictvim internich kanald, nez se obratite na externi
kanaly; nic v téchto zasadach vam vsak nebrani v tom, abyste ptipadnd poruseni pfislusnych pravnich predpisti nebo
nafizeni nahlasili vlddnimu orgdnu nebo subjektu, pficemz vase ozndmeni muze byt chrdnéno ustanovenimi o
oznamovatelich obsaZenymi v pfislusnych pravnich predpisech nebo nafizenich. K podéni takovych hld3eni nebo
zverejnéni nepotiebujete predchozi souhlas spolecnosti Adobe a nejste povinni spole¢nost Adobe o tom, Ze jste
takova hlaseni podali nebo informace zverejnili, informovat.

2.2. Zakaz odvetnych opatieni

Spole¢nost Adobe proti vdm nebude podnikat Zddna odvetnd opatfeni za to, Ze upozornite na jakékoli podezieni
nebo potencidlni poruSeni zdsad spolecnosti Adobe, vcetné tohoto kodexu, o nichz se upfimné a na zakladé
rozumného uvézeni domnivate, Ze jsou pravdiva, nebo pokud jinak poskytnete pravdivé informace za Gcelem
napomahani vySetfovani téchto zilezitosti. Odvetna opatteni jsou v souladu s firemnimi zdsadami zakdzéna


https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
mailto:Integrity@adobe.com
https://www.adobe.com/cz/about-adobe/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/inside/en/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-002_Code_of_Ethics_Policy.pdf
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SOUVISEJICi ZDROJE

Zdsady pracovisté bez drog

Zdsady uZivdni zatizeni

Prohldseni o bezpecnostnich
zdsaddch

Globdlni pldn ochrany zdravi
a bezpecnosti

Zdsady nekurdckého
prostredi na pracovisti

Zdsady prevence ndsili

Pldn prevence ndsili na

Y

SOUVISEJICi ZDROJE

Globdlni zdsady proti
obtéZovdni a diskriminaci

Zdsady rovnych pracovnich
prileZitosti*

Zdsady pro ptimérené
dpravy*

* Pro USA a Kanadu.
Podivejte se na portdl Inside
Adobe, kde najdete dalsi
zasady platné pro konkrétni
zemé, nebo se obratte na
Centrum pro zaméstnance
tak, ze odeslete pripad
prostrednictvim Centra
podpory.

a kazdému, kdo se jich dopusti, hrozi ob&anskopravni, trestni a spravni sankce, jakoZz i disciplindrni opatfeni, véetné
ukonceni pracovniho poméru nebo ukonceni spoluprace se spolecnosti Adobe.

2.3. Spoluprace pfi vySetfovani

Spolecnost Adobe bere veskeré obavy a obvinéni z nekalého jednani vdzné. Spole¢nost Adobe bude neprodlené
proSetfovat veskerd nahldSend poruseni nebo potencialni poruseni svych zdsad a v pfipadé potieby pfijme ndpravnd
opatient.

Ocekdvame vasi plnou spoluprdci pfi jakémkoli Setfeni spole¢nosti Adobe, coz ndm umozni tyto zaleZitosti fddné
proSetfit. To zahrnuje ochotu komunikovat s vy3etfovatelem, upfimné odpovidéni na dotazy spolecnosti Adobe a
poskytovani Uplnych a pfesnych informaci spole¢nosti Adobe. V Zddném piipadé nesmite ménit ani nicit zdznamy v
souvislosti s jakymkoli probihajicim nebo ocekdvanym vysetfovdnim, soudnim sporem ¢i auditem.

Spole¢nost Adobe bude zachovdvat ddvérnost svych jednani a opatfeni v rozsahu, ktery je pfiméreny a ktery je
v souladu se zédkonem a zdsadami spolecnosti Adobe. V priibéhu vysetrovani vsak mlze spolecnost Adobe shledat
nezbytnym sdilet informace s dalSimi osobami uvnitf i vné spolecnosti Adobe, a to pouze v nezbytném rozsahu.

Pokud méte pochybnosti o tom, zda je vémi nahlaseny problém nélezité fesen, mlzete se kdykoli obratit na oddélenf
pro dodrzovani predpisti spolecnosti Adobe. MizZete si byt jisti, Ze spole¢nost Adobe proti vém nepodnikne zadné
odvetné opatfeni za to, Ze jste nahlasili upfimné a opravnéné podezieni nebo zZe jste se zapojili do vySetrovani
spolec¢nosti Adobe.

3. Nase pracovisté

fidime zdsadami rovnych pfileZitosti v zaméstndni a zavdzali jsme se poskytovat viéem zaméstnanclim bezpecné,
kreativni a produktivni pracovni prostredi.

3.1. Ochrana pfed diskriminaci a obtézovanim

Véfime, Ze kazdy ma pravo na dlstojné a spravedlivé zachdzeni. Netolerujeme Zadnou protiprdvni diskriminaci ani
obtéZovani kohokoli na zdkladé rasy, etnického plvodu, barvy pleti, ndbozenského vyznéni, pohlavi, genderové
identity nebo genderového projevu, rodinného stavu, véku, zdravotniho postiZeni, statusu veterdna, sexudlni
orientace, ndrodnosti, statni pfislusnosti nebo jiné klasifikace chrdnéné pfisluSnymi pradvnimi predpisy.

Chranime nase zaméstnance pred obtéZovdnim a jakymkoli jinym chovdnim, které by mohlo vést k vytvoreni
urdzlivého nebo nepiatelského pracovniho prostredi. Patfi sem nevitané nebo nevyzddané sexudlni navrhy,
vyhrozovani fyzickym ublizenim nebo nasilné chovéni a pouzivani diskriminacnich naddvek ¢i nevhodnych
pozndmek nebo vtipd. Tato ochrana plati bez ohledu na to, zda k danému jednani dojde v prostorach spolecnosti
Adobe, na obchodnich schiizkdch mimo pracovisté nebo prostiednictvim e-mailu, hlasové schrénky, textovych zprdv,
primych zprdy, aplikaci ¢&i jinych komunikacnich prostiedkd.

Veskera ozndmeni tykajici se obtéZzovani, diskriminace nebo nasili na pracovisti budeme neprodlené prosetiovat a v
pripadé potreby pfijmeme napravna opatieni.

3.2. Udrzovani bezpe¢ného a zdravého pracovisté

Bezpecnost a ochrana vSech zaméstnanc(, docasnych pracovnik(l a ndvstévnikd ma pro spole¢nost Adobe prvorady
vyznam. Platné prdvni predpisy, legislativa a nafizeni (dale souhrnné ,bezpecnostni predpisy”) uklédaji
zaméstnavatellm, jejich vedoucim pracovnikliim a zaméstnancdm povinnost vnimat bezpecnost a ochranu jako
spole¢nou odpovédnost. V3echny Urovné organizace spolecnosti Adobe budou spolupracovat, aby zajistily, ze
bezpecnost a ochrana budou nedilnou soucasti naseho zplisobu prace v spole¢nosti Adobe. Spolec¢nost Adobe bude
dodrzovat zésady tykajici se zdravi, bezpe¢nosti a ochrany na pracovisti a bude tyto zdsady Gcinné prosazovat.

Spole¢nost Adobe nepovoluje, aby se kdokoli pfi vykonu pracovnich povinnosti pro spolec¢nost Adobe, pfi
zastupovani spolecnosti nebo pfi Gcasti na akcich pofddanych spolecnosti nachazel pod vlivem nelegalnich drog
nebo omamnych latek, véetné nevhodného uzivani legalnich L€kl ¢i uzivéni rekreacnich drog.

Ackoli jsou nékteré drogy v urcitych lokalitdch a za urcitych okolnosti legalni pro rekreacni ¢i jiné tcely, spolecnost
Adobe nepovoluje jejich uzivaniv jakékoli formé na pracovisti, béhem firemni akci ani v jakékoli situaci, kdy by mohly
ovlivnit vas pracovni vykon. Pfi zastupovani spolecnosti Adobe je povoleno konzumovat alkohol pouze v rédmci akci
porddanych spolecnosti a nikdy by se nemélo pit nadmérné.

Spole¢nost Adobe usiluje o to, aby jeji pracovisté byla bez tabdku. V prostordch spolec¢nosti Adobe neni nikomu
povoleno pouzivat tabdkové vyrobky, které produkuji kouf nebo paru, a to ani uvnitf, ani venku.


https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
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SOUVISEJICi ZDRO)

Standard klasifikace

a nakldddni's

Spolecnost Adobe netoleruje nasilné chovani ani vyhrlzky nasili nebo agresivnich ¢ind, a to i na online platformach.
V prostorach spole¢nosti Adobe ani pfi vykonu ¢innosti souvisejicich s Adobe, pfi zastupovani spolecnosti nebo pfi
Gcasti na akcich pofadanych spole¢nosti nepovolujeme nikomu prodej ani drzeni nebezpeénych zbrani, at uz se jedna
o skutecné zbrané nebo jejich repliky. Stfelné zbrané jsou zakdzény, s vyjimkou omezenych pfipad(, kdy je spolecnost
Adobe na zdkladé pravnich predpisii povinna povolit drzeni stfelnych zbrani, a za predpokladu, Ze se s témito
zbranémi zachazi v souladu se viemi platnymi pravnimi predpisy a zdsadami spole¢nosti Adobe.

7 vz

3.3. Zajisténi fddného pouzivani aktiv spole¢nosti Adobe

Ocekdvédme, Ze vsichni zaméstnanci budou chranit aktiva spolecnosti Adobe a budou

SOUVISEJICi ZDROJE vyuzivat zdroje spolecnosti vyhradné k plnéni oprdvnénych pracovnich povinnosti
Zésadv pro slusebni cest (a k pfiméfenym osobnim Géellim v souladu se zdsadami spole¢nosti Adobe). To znamen3,
a propldceni vydaji Ze nesmite pouZivat aktiva spolecnosti Adobe k Zddnym cinnostem, k jejichz provadéni
P nemate oprdvnéni, k Zddnym protiprdvnim tceldim ani k Zddnym zaleZitostem, které porusuji
A el literu ¢i ducha tohoto kodexu nebo jinych zasad spolecnosti Adobe.

a technologif

Nesete odpovédnost za veskerd aktiva spolecnosti Adobe, ktery mate pod kontrolou. Pfi
Siatielaedl o doriy naklddani s aktivy spolec¢nosti Adobe je dulezité, abyste se vyvarovali jakéhokoli
softuar neoprdvnéného pouziti, pozménovéni, zniceni, zvefejnéni, Siteni, odcizeni, plytvani nebo
jiného nedbalého zachdzeni. Nespravné pouzivani aktiv spolecnosti Adobe mize vystavit jak
vas, tak spolecnost Adobe pravni odpovédnosti a poskozeni dobré povésti a mize mit za
nasledek disciplindrni opatfeni, vcetné ukonceni vaseho pracovniho poméru nebo
spoluprace se spolecnosti Adobe.

Mezi aktiva spole¢nosti Adobe patii hmotny majetek (napfiklad kanceldfské vybaveni) a nehmotny majetek
(napfiklad softwarové programy, patenty, ochranné zndmky a autorskd préva, jakoz i dGvérné informace a informace
chrdnéné autorskym pravem).

Finan¢ni prostiedky spolecnosti: Pokud méte opradvnéni k nakladani's prostfedky spolecnosti Adobe, ocekava se od
vas, ze s nimi budete naklddat uvazlivé a budete dodrzovat viechny pfislusné postupy. Méli byste se vyvarovat
plytvani a ujistit se, Ze spolec¢nost Adobe ziskdva odpovidajici hodnotu za viechny sluzby a produkty, které nakupujete.
Napriklad pokud mate kreditni kartu spolecnosti uréenou pro sluzebni cesty a vydaje, smite ji pouzivat pouze na
vydaje povolené v zdsadach spolecnosti Adobe a jste povinni predlozit fddné doklady pro proplaceni vydaju.

Elektronické vybaveni: Spole¢nost Adobe poskytuje elektronické vybaveni a pfistup k siti, jako jsou pocitace, telefony
a sluzby elektronické posty a hlasové schranky, aby mohli nasi zaméstnanci pracovat produktivné a efektivné.
Veskeré informace tykajici se spolecnosti Adobe uloZené na zafizenich v osobnim vlastnictvi, veskeré informace
uloZené na zatizenich poskytnutych spolec¢nosti Adobe nebo na jakémkoli Gctu treti strany vytvoreném pomoci e-
mailové adresy spole¢nosti Adobe (napfiklad adresy koncici na ,@adobe.com") mohou byt spole¢nosti Adobe v
pfipadé potteby sledovény, prohlizeny nebo ziskany zpét za ic¢elem splnéni obchodnich nebo zdkonnych poZadavkd,
a to v souladu se zékonem a v souladu s nasimi Zasadami pro elektronickou komunikaci a vyuzivani technologii a
Zasadami ochrany osobnich ddajd zaméstnanc.

Materidly chranéné autorskym pravem: Pfed pouzitim, kopirovénim, pfenosem (externim ¢&i internim) nebo dal$im
prodejem jakychkoli materidld chrdnénych autorskym pravem jste povinni se ujistit, Ze spole¢nost Adobe disponuje
prislusSnymi pravy. Software tretich stran je pfikladem materidlu chrdnéného autorskymi pravy. Musite zajistit, aby
veskery software tretich stran, ktery pouzivate, byl fddné licencovdn a pouzivdn vyhradné v souladu s licencni
smlouvou a pfislusnymi zdsadami spolecnosti Adobe. Mezi materidly chrdnéné autorskym prdvem patii také
software, prirucky, ¢ldnky, knihy a databaze. V pfipadé dalSich dotazli ohledné materialli chrdnénych autorskym
pradvem se prosim obratte na pravni oddéleni spole¢nosti Adobe.

3.4. Ochrana divérnych informaci

Jste povinni chrénit veskeré dlvérné informace tykajici se spolecnosti Adobe, stejné jako veskeré dlivérné informace,
které spolecnosti Adobe svéfily treti strany. Nikdy nesmite spolec¢nosti Adobe neoprdvnéné sdélovat dlvérné
informace jiné strany.

Duavérné informace spole¢nosti Adobe Nikdy byste neméli sdélovat diivérné informace, pokud k tomu neméte
opravnéni od spolecnosti Adobe nebo pokud tyto informace neposkytujete stdtnim organtim v souladu s prédvnimi
predpisy. Vase povinnost chranit dGvérné informace se vztahuje i na komunikaci s vasimi rodinnymi pfislusniky a
prételi a trvd i po skonceni vaseho pracovniho poméru ve spolecnosti Adobe.

Mezi ddvérné informace spolecnosti Adobe patti veskeré nevefejné informace, které by v pfipadé zverejnéni mohly
byt uzite¢né pro konkurenty nebo jinak skodlivé pro spole¢nost Adobe, napfiklad:


https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
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obchodni tajemstvi

softwarové programy, véetné zdrojového a objektového kddu

ndvrhy, vyndlezy, ndpady, know-how, postupy a techniky

informace onovych produktech, marketingovych plénech, produktovych pladnech a datech
uvedeni produktt na trh

vyzkumné a vyvojové snahy

obchodni trendy a prognézy

informace o stdvajicich nebo potencidlnich smlouvach, objedndvkach a transakcich

informace o stdvajicich nebo potencidlnich zaméstnancich, obchodnich partnerech, dodavatelich
a zdkaznicich (v¢etné osobnich dajt)

informace o aktuélnich a pldnovanych finan¢nich vysledcich spole¢nosti Adobe (s vyjimkou informaci,
které jiz byly zvefejnény)

informace tykajici se pfipadnych akvizic provadénych spolecnosti Adobe nebo akvizic této spolecnosti
Investice a odprodeje

jakékoli dalsi citlivé informace

Pokud méte oprdvnénou pracovni potfebu sdélit divérné informace, musite nejprve ziskat souhlas svého
nadfizeného a zajistit, aby byly do smlouvy nebo do samostatné dohody o mléenlivosti (NDA) podepsané stranou,
kterd informace obdrZi, zahrnuty pfislusné ustanoveni o mlcenlivosti. Nezverejiiujte vice divérnych informaci, nez je
nezbytné pro vase obchodni tcely.

Divérné informace jiné strany: Stejné tak nesmite spolec¢nosti Adobe nikdy sdélovat dlivérné informace jiné strany,
pokud k tomu neméte od této strany opravnéni. To zahrnuje divérné informace, které jste ptipadné ziskali béhem
svého plsobeni u predchoziho zaméstnavatele; vase povinnost tyto informace i nadale chranit pravdépodobné trva
i po skonceni pracovniho poméru.

Veskeré dotazy ohledné toho, zda se o urcitou informaci jednd o dlvérnou informaci, sméfujte na oddéleni pro
dodrzovéni predpist spolecnosti Adobe na adrese Integrity@adobe.com .

4. Nase individudlni chovani

Kazdy z nds nese odpovédnost za to, aby jednal v souladu s etickymi zdsadami a dodrzoval pfislusné pravni
predpisy.

4.1. Pfedchazeni stretu zajmu

Spolecnost Adobe se aktivné podili na reseni stretll zdjm(, jak je popsano v Zasadéch tykajicich se stretu zajmda. Ke
stfetu zajmd mize dojit v dlsledku jakychkoli osobnich cinnosti nebo vztahd, které ovliviuji nebo se jevi jako
ovliviujici vasi schopnost jednat v nejlepSim zdjmu spole¢nosti Adobe.

Doporucujeme vam postupovat transparentné, aby bylo mozné vcas odhalit pfipadné stiety zajma a pfijmout vhodnd
opatieni k ochrané vas i spole¢nosti Adobe. Pokud se ocitnete v situaci, kterd by mohla byt v rozporu se zajmy
spole¢nosti Adobe, jste povinni tuto skutecnost nahlasit oddéleni pro dodrzovani predpist spolecnosti Adobe a
dodrzovat veskerd opatteni, kterd spole¢nost Adobe povazuje za nezbytnd k zajisténi toho, aby osoby s rozhodovaci
pravomoci nebo jinak zapojené do dané zaleZitosti mohly uplatfiovat nezdvisly obchodni Gsudek v nejlepsim zajmu
spole¢nosti Adobe. Jakdkoli ¢innost, kterd konkuruje spole¢nosti Adobe nebo je v rozporu s jejimi z4jmy, nebude
povolena.

Mezi situace, které mohou vést ke vzniku stfetu zajmda, patii napfiklad tyto:

Zastavani externi funkce, napfiklad élenstvi v predstavenstvu, v jakékoli organizaci (at uz ziskové, nebo
neziskové), zejména pokud ma tato organizace aktualni nebo potencialni obchodni ¢i konkurenéni vztah se
spolecnosti Adobe. MiiZe se od vas vyzadovat, abyste dodrzovali konkrétni kontrolni opatteni, kterd zajisti, Ze se
nebudete podilet na zddnych obchodnich vztazich mezi danym subjektem a spole¢nosti Adobe ani na né nebudete
mit vliv. Nesmite zastdvat Zddnou funkci v organizaci, kterd konkuruje nebo by mohla konkurovat souc¢asnym ¢i
budoucim obchodnim aktivitdm spole¢nosti Adobe, a k ¢lenstvi v pfedstavenstvu jakékoli ziskové organizace musite
ziskat predchozi souhlas.

Vykonavani externi prace, at uz placené & neplacené, kterd souvisi s podnikanim spoleénosti Adobe nebo s praci,
kterou pro spole¢nost Adobe vykonavate. Mezi externi Cinnosti mohou patfit poradenstvi, prednasky, psani
publikaci a vyvoj softwaru ¢i aplikaci pro jiné nez osobni tcely. Externi ¢innost bude povolena pouze v pfipadé, ze
bude mit omezeny rozsah, nebude narusovat vasi praci ve spolecnosti Adobe a nebude vyuZivat zdroje spole¢nosti
Adobe. Prace pro konkurenta spolecnosti Adobe neni za Zddnych okolnosti povolena.


mailto:Integrity@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
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SOUVISEJICi ZDROJE

Zdsady o stretu zdjmd

Zdsady pro obchodni dary
a pohostinnost

SOUVISEJICi ZDROJE

Zdsady tykajici se
obchodovdni na zdkladé

davérnych informaci

Kalenddr obchodniho okna

Drzi vyznamny podil v subjektu, ktery v soucasné dobé obchoduje nebo usiluje o navazani obchodnich vztahid
se spolec¢nosti Adobe. Vyznamnou investici se rozumi jakykoli skutecny vlastnicky podil nebo finan¢ni zéjem, ktery
by mohl ovlivnit nebo by se mohl rozumné jevit jako ovliviujici v Gsudek & schopnost jednat jménem spole¢nosti
Adobe, jak je definovéno v Zasadach o stretu zdjmU(. Obecné plati, Ze vyznamné investice budou povoleny pouze v
pfipadé, Ze nenesete odpovédnost za Zadny obchodni vztah mezi danym subjektem a spolecnosti Adobe. Nesmite
pfimo ani nepfimo vlastnit vyznamny podil v Zddném subjektu, ktery konkuruje nebo by mohl konkurovat
spole¢nosti Adobe (s vyjimkou vlastnictvi akcii vefejné obchodovanych spole¢nosti).

ve spolec¢né domacnosti nebo kdokoli jiny, s kym vas poji vyznamny osobni vztah. Je vasi povinnosti vyhybat se
situacim, v nichZ by vase osobni vztahy mohly vyvolat dojem stfetu zajmd. MdZe se naptiklad stat, Ze budete muset
dodrZovat konkrétni kontrolni opatfeni, abyste se vyhnuli Gcasti na jakémkoli obchodnim vztahu mezi vasi
spfiznénou osobou (nebo jejim zaméstnavatelem) a spole¢nosti Adobe nebo aby na néj neméli Zédny vliv. Stejné tak
mohou vyznamné osobni vztahy s ostatnimi zaméstnanci spole¢nosti Adobe, zejména pokud se jednd o vztahy v
ramci hierarchické struktury, vést k potencidlnimu stfetu zajm( nebo k dojmu stfetu zajmd, a je proto nutné je
nahlasit, aby mohly byt posouzeny a nalezité vyreseny.

Poskytovani nebo pfijimani dard ¢i pohostinnosti od jakéhokoli externiho subjektu, ktery obchoduje nebo
usiluje o navazani obchodniho vztahu se spole¢nosti Adobe. Spole¢nost Adobe si uvédomuje, Ze obchodni dary a
pohosténi mohou pfispivat k budovéani dobrych vztahd, ale mohou také vést ke stretu zdjm(, porusovat pravni
predpisy o verejnych zakdzkdch nebo predstavovat nezdkonné Uplatkafstvi, jsou-li nadmérné, ¢asté nebo pokud se
zd3, Ze jsou vyuzivany k nepatficnému ovliviiovéni. Dary a pohostinnost [ze vyménovat pouze v souladu se zdsadami
spole¢nosti Adobe (viz Zdsady pro obchodni dary a pohostinnost) azdsadami externiho subjektu. VSichni
zaméstnanci spole¢nosti Adobe musi pred poskytnutim nebo pfijetim ¢ehokoli hodnotného (napf. darkd, pohosténi,
cest, sluzeb, ocenéni nebo certifikst(l) od vlady, vlddniho orgdnu nebo vlddniho zaméstnance, zdstupce & zmocnénce
ziskat predbézny souhlas od oddéleni pro dodrzovani predpist. Pokyny a odkaz pro zadost o predbézné schvaleni
naleznete na strance Dary a pohostinnost na webu Inside Adobe. Dalsi pokyny naleznete také v dokumentu Vladni

dary a pohostinnost .
Zvlastni pravidla plati pro stdtni zaméstnance a pro treti strany, které se Gcastni nebo potencidlné Gcastni smluv

federdlni vlddy USA se spolecnosti Adobe, jako jsou hlavni dodavatelé, prodejci a distributofi. Vice informaci
naleznete v pfiru¢ce Prirucka pro verejny sektor USA.

Vyuzivani firemnich pfilezitosti k osobnimu prospéchu, které se vdm naskytnou nebo které objevite diky svému
postaveni ve spolecnosti Adobe nebo diky vyuzivani majetku ¢i informaci spolecnosti Adobe. Tyto prileZitosti
muizZete vyuzit pouze v pfipadé, Ze jste obdrZeli souhlas od oddéleni pro dodrzovani predpisti spole¢nosti Adobe,
generdlniho prdvniho poradce nebo, je-li to vhodné, predstavenstva spole¢nosti Adobe ¢i jeho vyboru.

4.2.Zakaz obchodovani zasvécenych osob

Pfi vykonu své prace pro spolec¢nost Adobe muizete disponovat internimi informacemi, které vém mohou poskytnout
neoprdvnénou vyhodu pfi obchodovani s akciemi spole¢nosti Adobe nebo akciemi jinych spolecnosti, jako jsou
stdvajici ¢i potencidlni zdkaznici, dodavatelé nebo obchodni partnefi spole¢nosti Adobe, pfipadné spole¢nosti s ni
ekonomicky propojené, napiiklad konkurenti spole¢nosti Adobe.

Jnformace zasvécenych osob" oznacuji jakékoli neverejné informace, které by rozumny investor povazoval za
dulezité pfi rozhodovéni o tom, zda akcie koupit, prodat nebo drzet. Americké pravni predpisy zakazuji obchodovéni
s cennymi papiry spolecnosti jakékoli osobé, kterd disponuje informacemi zasvécenych osob o této spolecnosti, nebo
sdileni téchto informaci zasvécenych osob s jinymi osobami, které by na zékladé téchto informaci mohly obchodovat
(,poskytovani tipd"). Zasady spole¢nosti Adobe rovnéz zakazuji jakékoli transakce, jako je obchodovani's opcemi na
akcie spolecnosti Adobe a jinymi derivéty. Viz Zsady pro obchodovani zasvécenych osob pro vice informaci, véetné

Uplného seznamu zakdzanych transakci.

Pokud budete obchodovat na zdkladé informaci zasvécenych osob nebo budete poskytovat tipy o informacich
zasvécenych osob jinym osobdm, miZete byt osobné vystaveni ob¢anskopravnim a trestnim sankcim a hrozi vdm
trest odnéti svobody. Abychom vdm pomohli vyhnout se poruseni pravnich predpisti o obchodovéani zasvécenych
osob, zaved|a spolecnost Adobe postupy tykajici se ctvrtletnich obchodnich obdobi, které stanovuji, kdy mizete a
kdy nemUZzete obchodovat s akciemi spolecnosti Adobe. Je v3ak v kone¢ném dusledku vasi odpovédnosti, abyste se
kdykoli zdrZeli obchodovani s jakymikoli akciemi na zakladé informaci zasvécenych osob, a to bez ohledu na to, zda
je obchodni obdobi oteviené.

Pokud mate otazky ohledné toho, zda je transakce legédlni nebo zda by mohla porusovat pravni predpisy
o obchodovéni zasvécenych osob, neprodlené se obratte na Centrum pro dodrZovani predpist v oblasti obchodovani
s akciemi na portélu Inside Adobe nebo zaslete sviij dotaz na adresu Trading@adobe.com.



https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/inside/en/integrity/gifts-and-hospitality.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/integrity/documents/AdobeGovGHMatrix.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/integrity/documents/AdobeGovGHMatrix.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/legal/trading-compliancecenter.html
https://inside.corp.adobe.com/legal/trading-compliancecenter.html
mailto:trading@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/legal/documents/Trading-Window-Calendar.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf

Firemni pravidla chovéni spole¢nosti Adobe

KONTAKTY S
KONKURENTY

Ocekava se, ze veskeré
kontakty s konkurenty,
vcetné spolecenskych
aktivit, budete vést tak, jako
by se odehravaly zcela na
ocich verejnosti. Méjte na
paméti, Ze vase kontakty
muzou byt pozdéji
predmétem prezkoumdni a
interpretace.

4.3.Socidlni média a verejné vystupovani

Spole¢nost Adobe podporuje vhodné vyuZivani socidlnich médii jak v soukromi, tak - v pfipadé oprdvnéni - jménem
spolecnosti. Pokud vyuZzivéte socidlni média, ocekavd se od vés, Ze budete vZdy projevovat zdravy Gsudek a dodrZzovat
klicové zdsady spole¢nosti Adobe pro socidlni média, jimiz jsou autenti¢nost, aktivni zapojeni, odpovédnost a respekt.
Nezapomeiite, Ze jste zodpovédni za to, co Fikte nebo zvefejiiujete online.

VSechny Gcty na socidlnich médiich a socilnich sitich, které si zaloZili zaméstnanci spole¢nosti Adobe a které vyuZivaji
znacky nebo ochranné zndmky spolecnosti Adobe, nebo které byly vytvoreny s pouzitim firemni e-mailové adresy
spole¢nosti Adobe, se povazuji za majetek spolecnosti Adobe. Nez zacnete vytvaret nebo spravovat tyto stranky a
profily, které jsou ve vlastnictvi spole¢nosti Adobe, musite ziskat oprdvnéni od Centra excelence pro socidlni média
spole¢nosti Adobe. Navstivte strdnku Zdroje pro socialni média na portalu Inside Adobe, kde najdete pokyny a Skolici
materidly.

At uz prosttednictvim socidlnich médii nebo jinych forem vefejného vystupovani, nesmite uvadét, Ze vystupujete
jménem spolecnosti Adobe, pokud k tomu neméate oprdvnéni od oddéleni pro vztahy s vefejnosti spole¢nosti Adobe.
Vzdy musite zabranit jakémukoli neoprdvnénému zvetejnéni dlvérnych informaci patficich spole¢nosti Adobe,
nasim zdkaznikdim nebo jakymkoli tfetim stranam, s nimiz spolupracujeme. Viz Zasady komunikace s verejnosti pro
vice informaci.

5. Nase obchodni vztahy

5.1. Poctivé jednani

Spolecnost Adobe se fidi témito zdkladnimi zasadami poctivého obchodniho jedndni:

S nasimi zdkazniky, obchodnimi partnery, akcionafi a ¢leny komunity komunikujeme upfmné.
NezneuZzivdme dusevni vlastnictvi ani diivérné informace spole¢nosti Adobe ani nikoho jiného.

Respektujeme ostatni a nikoho nezneuzivéme prostfednictvim manipulace, zatajovani informaci, zneuziti
davérnych nebo chrdnénych informaci ¢i zkreslovani podstatnych skutecnosti.

PozZadujeme, aby vsechny prodejni a jiné obchodni transakce byly doloZeny dokumenty, které presné
odrdzZeji danou transakci. Ve svych zdznamech nevynechdvdme ani nezkreslujeme Z4dné podstatné
skutec¢nosti.

Jedndme Cestné a dodrzujeme vSechny platné pravni predpisy a nafizeni.

Nasim zaméstnanciim, zdkaznikm, obchodnim partnerlim, akcionariim a véfitelim, jakoz i stdtnim
orgdnlim a Gredniklm poskytujeme pfesné zpravy a vykazy.

Zajistujeme, aby byl nas vybérovy proces pfi nakupu sluzeb ¢&i zbozi spole¢nosti Adobe spravedlivy.
Zabrariujeme stfetu z4jm0 u viech osob, které jsou odpovédné za pfijimani ndkupnich rozhodnuti nebo
za ovlivilovani téchto rozhodnuti.

i 5.2.0teviena a spravedliva soutéz

SOUVISEJICi ZDROJE

Spole¢nost Adobe dodrzuje vSechny pravni predpisy o hospodafské soutéZi
a antimonopolni predpisy, které chrdni a podporuji volné podnikani. Jsme presvédceni, ze
otevrend soutéz vede k dynamickému trhu, na kterém spotrebitelé tézi z nizsich cen, Sirsiho
vybéru a kvalitnéjsich produktd a sluzeb. Poruseni prvnich predpisl o hospodarské soutézi
a antimonopolnich zdkon muze vést k tomu, Ze spolecnost Adobe i vy osobné budete
vystaveni trestnim a obcanskoprdvnim sankcim. Nezapojujeme se do <innosti, jejichz
GCelem nebo dusledkem je omezeni ¢ znemoznéni hospodaiské soutéze, jako jsou

Zdsady pro sluZebni cesty a
propldceni vydaju

Zdsady pro podepisovdni
smluv

Zdsady tykajici se vedlejsich
ujedndni

Doplrikovy zdroj

Navstivte strdnku Zdsady
spolecnosti na portélu Inside
Adobe, kde naleznete
zasady v rGznych oblastech:
Ucetnictvi a finance

Prévni zéleZitosti a vztahy
se statni sprdvou

Nékup a pfjem

Pokladna a Gvéry

napfiklad dohody s konkurenty o stanoveni urcitych cen pro zékazniky (stanoveni cen),
koordinace s konkurenty v rdmci vybérovych Fizeni (manipulace s nabidkami) nebo
rozdélovani trhi podle regiond, produkt ¢i zdkaznikd (rozdélovani trha).

Soutézime Cestné a na zdkladé vlastnich zasluh a vyhybdme se obchodnim praktikam, které
by nekalym zpdsobem vylucovaly konkurenty z trhu nebo jim brénily v pfistupu na néj. S
nasimi konkurenty neuzavirdme zadné protipravni dohody, at uz formalni & neformalni,
pisemné &i Gstni. Nez se rozhodneme uzavfit partnerstvi nebo spolecny podnik s jinymi
tretimi stranami, peclivé zvaZzujeme, zda by takové partnerstvi nebo spolecny podnik mohly
mit protisoutézni Ucinky.l kdyz mezi sebou tvrdé soupefime,
hrajeme podle pravidel:

Informace o konkurenci shromazdujeme v souladu s pravnimi predpisy a bez pouziti klamavych praktik.
Nesnazime se ziskdvat, vyuzivat ani zverejiiovat obchodni tajemstvi ¢i divérné informace naSich
konkurentd. Pokud se k vdm dostanou dlvérné informace o konkurenci, a to i ndhodou nebo


https://inside.corp.adobe.com/about-adobe/socialmedia.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-006_Public_Communication_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-017_Contract_Signature_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-017_Contract_Signature_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTC-SOP-02-011_Side_Arrangements_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTC-SOP-02-011_Side_Arrangements_Policy.pdf
https://adobe.sharepoint.com/:b:/s/DXDMeEnterpriseToplineHub/EYrCXTceUjFLsISX8iPThO4BL_aERpzQHumj2hpQHxeDzQ?xsdata=MDV8MDJ8aGFiZWxzb25AYWRvYmUuY29tfDNjYWJjMjlkOWIzNTQ1NWNmNjFiMDhkZDNmY2NhZGM4fGZhN2IxYjVhN2IzNDQzODc5NGFlZDJjMTc4ZGVjZWUxfDB8MHw2Mzg3MzY4NzA1MTQzMTMwNzJ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=TnZXY2QwZ2tZT2ZCZDhlNUN1a3FTcko1T29sUGZZQ3hyb05TV3NReVh4MD0%3d
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/accounting-finance-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/legal-govt-relations-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/legal-govt-relations-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/purchasing-receiving-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/treasury-insurance-credit-policies.html
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Zdsady ochrany osobnich
udaji
Centrum ochrany osobnich

Udaji zdkaznikd spolecnosti
Adobe

Zdsady pouzivdni
elektronické komunikace
a technologil

Globdlni zdsady ochrany
osobnich ddaji pracovniki

spolecnosti Adobe

SOUVISEJICi ZDROJE

Zdsady dodrzovdni
obchodnich predpisti

Portdl pro dodrzovdni
obchodnich predpist

Ndstroj pro provérovdni
sankci USA

SOUVISEJICi ZDROJE

Zdsady uchovdvdni
a likvidace osobnich ddaju

Standard pro uchovdvdni
osobnich tidaji spotrebiteld

Standard pro uchovdvdni

a likvidaci osobnich ddaji
zamestnancl a uchazecu

znezndmého zdroje, nebo pokud zjistite ¢i mate podezieni, Zze nékdo ve spolecnosti Adobe obdrzel
davérné informace o konkurenci, musite neprodlené kontaktovat svého nadfizeného a bud' oddéleni pro
dodrzovani predpisti, nebo pravni oddéleni spolecnosti Adobe, abyste se domluvili na dalsim postupu.
Komunikujeme upfimné a neuvedeme 74dné nepravdivé tvrzeni ani srovnani tykajici se nasich
konkurentd ¢i jejich produktd a sluzeb.

Veskeré kontakty s konkurenty, véetné spolecenskych aktivit, vedeme tak, jako by se odehravaly zcela na
ocich verejnosti. Méjte na paméti, Ze vase kontakty mlzou byt pozdéji predmétem prezkoumani
3 nepfiznivé interpretace.

5.3. Ochrana osobnich tdajii a soukromi

Spole¢nost Adobe pecuje o osobni Gidaje svych zaméstnanc(, dodavateld, zadkaznikl a dalsich osob. Bereme svou
zodpovédnost vdzné.S osobnimi Udaji nakldddme v souladu s nasimi internimi i externimi zdsadami ochrany
osobnich Gdajl a dodrzujeme platné globalni pravni predpisy na ochranu osobnich Gdajt, abychom ochranili osobni
Udaje, které ndm byly svéfeny v rdmci nasi obchodni ¢innosti.

5.4.Spoluprace s vladnimi zakazniky

Spolecnost Adobe podléha specifickym pozadavkim, které jsou podstatné prisnéjsi v pripadé, Ze je nasim zékaznikem
nebo kone¢nym odbératelem vlddni subjekt (naptiklad kdyz spole¢nost Adobe pusobi jako subdodavatel). Poruseni
téchto pozadavkd muze vést k zdvaznym financnim ztrdtdm a poskozeni dobré povésti a mlize mit za nasledek, ze
spolecnosti Adobe bude zakdzéno obchodovat s viddou.

Pokud se vase prace tyka vlddniho subjektu, je vasi povinnosti znat konkrétni platné poZadavky. Pokud si nejste jisti,
co se od vés ocekdva, vzdy se zeptejte svého nadfizeného nebo se obratte na oddéleni pro dodrZovéni piedpist
spolecnosti Adobe.

Jako doplnék k tomuto kodexu spole¢nost Adobe uchovavé samostatnou Prirucku pro verejny sektor USA, kterd se
zabyva specifickymi poZadavky, které plati, kdyz spole¢nost Adobe obchoduje s vefejnym sektorem USA.Verejny
sektor USA zahrnuje viechny federdlni, stdtni a mistni vladni subjekty, subjekty ovlddané nebo ¢aste¢né ovlddané
vlddou USA a viechny hlavni dodavatele vlddnich subjektd.

5.5. Vedeni piesné tcetni evidence a zaznam

Spolecnost Adobe je ze zdkona povinna vést Ucetni knihy a zdznamy, které presné odrazeji skutecny stav nasich
obchodnich ¢innosti a financi. Zajistujeme, aby veskerd dokumentace byla Gplné a spravna.

Umyslné opomenuti, zatajeni nebo zkresleni povahy jakékoli transakce ¢&i zavazku v Géetnich knihach a zadznamech
spole¢nosti Adobe predstavuje poruseni tohoto kodexu a nasich zasad spole¢nosti. Padélani obchodnich dokumentd,
at uz vede k osobnimu ¢&i obchodnimu prospéchu ¢i nikoli, je za Zddnych okolnosti nepfipustné a mize mit za
nésledek ukonceni vaseho pracovniho poméru nebo obchodniho vztahu se spole¢nosti Adobe. Hotovost ani jind
aktiva nesméji byt za Zadnych okolnosti drzeny na jakychkoli neevidovanych uctech nebo uctech ,mimo Gcetni
evidenci.

Nikdy nesmite nespravné klasifikovat icet nebo ucetni obdobi jakékoli transakce, ani nesprdvné popsat povahu
transakce. To zahrnuje mimo jiné informace obsazené v nasich ucetnich zavérkach, vysledcich hospodafreni, tiskovych
zpravach a jakychkoli dalsich verejné dostupnych financnich informacich, jakoZ i interni zdznamy.

Nikdy nesmite podnikat zadné pfimé ani nepfimé kroky, které by nepatficné ovliviiovaly nacasovani uzavieni
transakce nebo jinak obchazely béZné obchodni postupy spole¢nosti Adobe. Nesmite nikomu ve spole¢nosti Adobe,
zakaznikovi, dodavateli ani jinému obchodnimu partnerovi poskytovat zavadéjici informace o stavu nebo nacasovani
transakce. Musite ziskat pfislusné povoleni ke vSem obchodnim transakcim spolecnosti Adobe a vcas a dikladné
predlozit veSkerou potfebnou dokumentaci. V3echny doklady o transakcich musi byt fédné zaznamendny a
promitnuty do tcetnich knih a zdznami spolecnosti Adobe. Viz ¢ast Doplikovy zdroj pro dalsi pokyny.

5.6. Uchovavani dokumentt

Spole¢nost Adobe mize pravidelné likvidovat dokumenty, u nichZ neni vyZzadovano uchovavéni. Pokud v3ak dojde
ke skute¢nému nebo potencidlnimu soudnimu sporu &i vysetfovéni, mize spolecnost Adobe rozhodnout, Ze je
nezbytné uchovat informace tykajici se dané zaleZitosti, jako jsou e-maily a dalsi dokumenty, které by jinak mohly
byt vymazany.

Pokud se dozvite o jakékoli interni ¢i externi stiznosti, vyzvé k plnéni, soudnim sporu nebo jiném soudnim Fizeni,
jehoz se spolecnost Adobe Gicastni, musite o tom neprodlené informovat pravni oddéleni spolecnosti Adobe. Ocekava
se, Ze budete dodrzovat veskeré pokyny tykajici se uchovavani a archivace dokumentd, které obdrzite od pravniho
oddéleni spolecnosti Adobe.


https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
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Adobe.
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Eticky kodex

SOUVISEJICi ZDRO)

Globdlni protikorupéni
zdsady

5.7. Finan¢ni vykaznictvi

Spole¢nost Adobe je ze zdkona povinna predklddat Komisi pro cenné papiry a burzu Spojenych statd (dale jen ,SEC")
a dalsim vlddnim orgdnlim po celém svété zprdvy, které obsahuji Uplné, pfesné a srozumitelné informace o nasi
financni situaci a vysledcich naseho podnikani. Spole¢nost Adobe se pfi sestavovani téchto zprav opird o své financni
a dalsi obchodni zdznamy. Pfi sestavovani nasich Ucetnich vykaz(li se fidime obecné uzndvanymi Gcetnimi zdsadami
platnymi v USA.

Financni vykazy spolecnosti Adobe musi byt pfesné a transparentni a musi odrdZet vysokou kvalitu a integritu nasich
Ucetnich postupll a zdznam. Kazdy, kdo se podili na pfipravé nebo ovérovani téchto zprdv pro komisi SEC, nese
odpovédnost za to, aby tyto zprdvy obsahovaly veskeré relevantni a dilezité informace, které akciondiim a
potencidlnim investordm umozni posoudit stabilitu a rizika naseho podnikani a finan¢niho stavu.

Ocekava se, Ze vase plnd spoluprce pfi jakémkoli Setfeni ¢i kontrole pfispéje k zajisténi presnosti a Uplnosti tcetnich
knih a zdznam spole¢nosti Adobe, jakoZ i nasich finanénich zprav predkladanych komisi SEC (nebo predklddanych
jinym statnim orgdnlim, napfiklad v piipadé dcefinych spole¢nosti Adobe po celém svété).

Nikdy nesmite:
Podnikat Zadné kroky, které by vedly k tomu, Ze by nase ucetni zdznamy nebo zvetejfiované financni
informace nebyly v souladu s obecné uzndvanymi Ucetnimi zdsadami USA, pravidly a predpisy komise
SEC nebo jakymikoli jinymi pfislusnymi pravnimi predpisy.
Védomé uvést (nebo pfimét ¢i podnitit jinou osobu k uvedeni) jakékoli nepravdivé nebo zavadgjici
informace v jakékoli zpravé spolecnosti Adobe podavané komisi SEC nebo jinym stdtnim organtm.

Védomé opomenout (nebo pfimét ¢&i podnitit jinou osobu k opomenuti) jakékoli informace, které jsou
nezbytné k tomu, aby finanéni zpravy spolecnosti Adobe byly ve vSech podstatnych ohledech presné.

Vyvijet ndtlak, manipulovat, uvddét v omyl nebo podvodné ovlivitovat (ani pfimét ¢i podnécovat jakoukoli
jinou osobu k tomu, aby vyvijela natlak, manipulovala, uvéddéla v omyl nebo podvodné ovliviiovala)
nezavislé externi auditory spolecnosti Adobe.

Abychom zdiraznili, jak dileZité jsou tyto standardy pro spole¢nost Adobe, jsou nasi vedouci pracovnici kromé
tohoto kodexu vézéni také samostatnym etickym kodexem. Tito zaméstnanci spolecnosti Adobe zastdvaji zvlastni
funkci, kterd od nich vyZaduje nejen dodrzovéani tohoto kodexu, ale také zajisténi toho, aby ve spolecnosti Adobe
panovala kultura integrity, kterd podporuje spravedlivé, presné a vcasné vykazovéni nasich financnich vysledkd a
financni situace.

6. Nase komunita
6.1. Globalni obchodni piedpisy

Jelikoz jsme americka spole¢nost, podléhaji vSechny dcefiné spolecnosti a zaméstnanci spole¢nosti Adobe po celém
svété americkym a dalsim platnym obchodnim predpistim, které zakazuji poskytovéni nasich produktl a sluzeb do
urcitych zemi a region(, na které se vztahuje embargo, subjektiim a osobdm, na které byly uvaleny sankce, a pro
urité kone¢né Gcely (mimo jiné véetné zbrani hromadného niceni, sifeni zbrani hromadného ni¢eni a vojenskych
G¢ell). Tyto kontrolni mechanismy se vztahuji na veskeré obchodni aktivity spole¢nosti Adobe, véetné dodavek zbozi
a sluzeb, elektronického preddvani softwaru ¢i informaci, jakoz i dalSich cinnosti, jako je pfijimani zaméstnancy,
finan¢ni transakce a dokonce i to, komu je povolen vstup do kanceléfi spole¢nosti Adobe.

Spole¢nost Adobe rovnéz dodrZuje platna pravidla proti bojkotu, napfiklad ta, kterd vydavé Ministerstvo obchodu
Spojenych stdtd a kterd zakazuji americkym spole¢nostem a jejich dcefinym spole¢nostem spolupracovat na
mezindrodnich bojkotech, které neschvdlila vldda Spojenych statd. Spolecnost Adobe ocekdvd, Zze budete zndt
zakladni pojmy z oblasti kontroly obchodu, které se tykaji vasi role a pracovnich povinnosti. Navstivte Portal
spolecnosti Adobe pro dodrzovani obchodnich predpist, kde se dozvite dalsi informace o povinnostech spole¢nosti
Adobe v oblasti dodrzovéni obchodnich predpist a o tom, jak mohou ovlivnit vasi pracovni pozici. Pokud vite o néjaké
cinnosti, kterd by mohla vyvolat obavy, nebo mate v tomto sméru podezieni, méli byste otom neprodlené
informovat svého nadfizeného a obratit se na tym pro dodrzovani predpisli v oblasti mezindrodniho obchodu na
adrese export@adobe.com, kde vdm poskytnou dalSi poradenstvi.

6.2. Dodrzovani protikorup¢nich predpisti

Spole¢nost Adobe klade pfi svém podnikani dliraz na nejvy3si miru integrity. V Zddném pfipadé nedovolujeme nasim
zaméstnanclm ani tfetim strandm jednajicim nasim jménem, aby poskytovali nebo pfijimali dplatky ¢i provize za
Gcelem ovlivnéni obchodniho vysledku nebo ziskani zvyhodnéni. Vedeme také presné a uplné zdznamy o nasich
transakcich. Nedovolime nikomu, aby falSoval nebo zatajoval nesprdvné naklddéni' s nasimi financnimi prostredky.
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Dodrzujeme vSechny protikorup¢ni predpisy a predpisy o boji proti Uplatkafstvi, které se vztahuji na nasi cinnost.
Spole¢nost Adobe podléhé zejména americkému zédkonu o zahrani¢nich korupénich praktikdch (Foreign Corrupt
Practices Act), britskému zdkonu o Gplatcich (Bribery Act) a dalsim podobnym mezindrodnim a mistnim pravnim
predpisim a nafizenim.Nez predate, nabidnete, schvalite nebo pfijmete jakoukoli hodnotnou véc od vlddniho
Grednika nebo od jakékoli jiné osoby, je vasi povinnosti sezndmit se se zdsadami spolecnosti Adobe a ziskat viechna
nezbytna predbézna schvaleni.

Spole¢nost Adobe nese odpovédnost za viechny tFeti strany (obchodni partnery, prodejce nebo dodavatele), které
pfi obchodni ¢innosti jednaji jejim jménem, a proto musime zajistit, aby tyto treti strany dodrZovaly zdsady a postupy
spole¢nosti Adobe a aby byly v priibéhu celého obchodniho vztahu fddné provérovény a prehodnocovany. Eticky
kodex pro obchodni partnery spolecnosti Adobe vyjadfuje nd$ zdvazek k poctivosti a nase ocekdvani vici nasim
obchodnim partnerim. Dalsi informace naleznete na nasi strdnce ointegrité na portdlu Inside Adobe:
https://inside.corp.adobe.com/integrity/third-party-compliance.html.

6.3. Charitativni dary

Jsme hrdi na to, Ze vénujeme svij ¢as a schopnosti na podporu nasich komunit. Spole¢nost Adobe rovnéz poskytuje
charitativni dary v rdmci svych programl podnikové socidlni odpovédnosti, které jsou radné provérovany a
schvalovany nasim oddélenim pro dodrzovani predpist v souladu se Zdsadami pro obchodni dary a pohostinnost a
v souladu s nasimi celopodnikovymi prioritami a zdkladnimi hodnotami. V rdmci nasi podpory darujeme nase
produkty Skoldm a neziskovym organizacim, abychom jim poskytli digitdlni nastroje, které potfebuji k dosazeni
vétsSiho dopadu a zefektivnéni svého fungovani.

Spole¢nost Adobe vas vybizi, abyste osobné podporovali charitativni projekty podle vlastniho vybéru, pokud tato
podpora nenarusuje va$ pracovni vykon, nevede k potencidlnimu stfetu zjmG a nevyuzivd vybaveni, financni
prostredky ani jind aktiva spole¢nosti Adobe. Spole¢nost Adobe podporuje vase osobni filantropické aktivity tim, Ze
v ramci programu Create Change zdvojndsobuje vase financni pfispévky a ¢as vénovany dobrovolnické ¢innosti ve
prospéch opravnénych organizaci.

6.4.Zapojeni do verejné politiky a politické prispévky

Zapojeni do verejné politiky predstavuje pro spolecnosti i zaméstnance dlezitou a smysluplnou roli, pokud se
odehrava v souladu s pravnimi predpisy a transparentnim zplisobem. Spole¢nost Adobe se podili na tvorbé verejné
politiky a na politickém procesu v souladu se viemi platnymi pravnimi predpisy a oznamovacimi povinnostmi a své
zaméstnance k tomu vybizime.

Politickd angaZovanost se Fidi specifickymi pravnimi predpisy a casto se jedna o velmi regulovanou oblast. Pokud
uvazujete o tom, Ze se zapojite do politického déni, doporu¢ujeme vam, abyste se predtim obratili na tym pro
verejnou politiku a vztahy s vlddnimi orgdny a pozadali ho o radu. Zésady a postupy spolecnosti Adobe tykajici se
politickych aktivit jsou stanoveny v Zasadach verejné politiky a vztah( s vladnimi organy.

6.5. Etika pfi praci s Al

Ve spole¢nosti Adobe se inovacim v oblasti umélé inteligence (Al) vénujeme jiz deset let. Véfime, Ze spravné
vyuzivand uméld inteligence posune lidskou kreativitu a inteligenci na novou Groven, a proto se zavazujeme rozvijet
umélou inteligenci etickym, odpovédnym a inkluzivnim zplsobem, ktery zlepsi tuto technologii i jeji dopad jak pro
nase zdkazniky, tak pro nase komunity.

Vytvorili jsme komplexni program pro etiku v oblasti umélé inteligence, abychom zajistili, Ze technologie umélé
inteligence vyvijime zplsobem, ktery respektuje nase zdkazniky a je v souladu s naSimi hodnotami. N&$ pfistup
k vyvoji umélé inteligence vychazi z nasich etickych zasad v oblasti umélé inteligence - odpovédnosti, zodpovédnosti
a transparentnosti.

Na zakladé naSich principl pro etické vyuzivani umélé inteligence jsme vytvofili standardizované procesy od fazi
vyvoje az po nasazeni. Ty zahrnuji trénovani, testovani a kontrolu pod dohledem kontrolni rady Al Ethics Review
Board, kterd je slozend z osobné i profesné rGiznorodych lidi, aby se fidili rizika, aniz by doslo ke zpomaleni tempa
inovaci. Dalsi informace najdete na strdnce ,Etickd inovace” na portdlu Inside Adobe:
https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical-innovation.html.
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SOUVISEJICi ZDROJE

Prohldseni o udrzitelnosti

Strdnka o spolecenské

odpovédnosti na portdlu
Adobe.com

6.6.Udrzitelnost

Udrzitelnost prosazujeme prostfednictvim naSich produktli, provoznich cinnosti i partnerstvi. NaSe produkty
umoziuji zdkaznikdm dosahovat jejich cild v oblasti udrzitelnosti diky efektivnéjSim tvarcim, obchodnim
a marketingovym procesiim. Rozsifujeme nase aktivity v oblasti udrzitelnosti a jejich dopad tim, Ze se zaméFujeme
na zplsob, jakym navrhujeme a doddvdme nase produkty. Zavazali jsme se prosazovat udrzitelné postupy ve viech
oblastech naseho podnikdni a stanovili jsme si cil v oblasti elektfiny z obnovitelnych zdroji a védecky podlozend cile.
Spolupracujeme se zainteresovanymi stranami a o naSem pokroku informujeme ve svych vyrocnich zpravach o
podnikové socidlni odpovédnosti.

7. Dodrzovani pravnich predpisl

Spolecnost Adobe pevné véfi v podporu globalniho obcanstvi a dodrzovani viech pfislusnych pravnich predpist v
zemich, kde plsobi. Aby vém pomobhla pfi rozhodovani, spolecnost Adobe vydava zasady spolecnosti, které stanovu;ji
provozni pozadavky v duleZitych oblastech. Tyto z4sady jsou k dispozici na strdnce Zasady spolecnosti Adobe na
portalu Inside Adobe.

Tento kodex vychdzi predevsim z pravnich predpisti USA.Pokud jsou vSak pfislusné prévni predpisy prisnéjsi nez tento
kodex, musite se témito mistnimi prdvnimi predpisy fidit. V opa¢ném pripadé se od vas ocekava, ze budete tento
kodex dodrzovat za vSech okolnosti, i kdyby vase jedndni bylo v souladu s mistnimi prdvnimi predpisy. Pokud
pracujete mimo Uzemi Spojenych stdtd, je vasi povinnosti sezndmit se s mistnimi pravnimi predpisy a zdsadami v
oblasti, kde podnikéte, a dodrZovat je.

Pokud si nejste jisti, zda je urcity postup pfipustny, méli byste se ho zdrZzet a poZadat o radu svého nadfizeného. Pokud
méte pocit, Ze nemUzete mluvit pfimo se svym nadfizenym, nebo pokud se domnivate, Ze vas nadfizeny nemusi byt
v dané véci nestranny, méli byste poZadat o radu nebo své obavy nahlasit prostfednictvim jinych kanald popsanych
v C3sti Jak nahldsit podezfeni na poruseni tohoto kodexu (¢ast 2.1).

8. Poruseni zasad

poruseni tohoto kodexu nebo jinych zdsad spolecnosti Adobe, miZze byt podroben okamzitym disciplindrnim
opatienim, v¢etné ukonceni pracovniho poméru nebo ukonceni spoluprice se spolecnosti Adobe.

9. Vyjimky

K vyjimce z tohoto kodexu je nutny souhlas vedouciho oddéleni pro dodrzovéni predpisti nebo hlavniho pravniho
zastupce. Predstavenstvo spolecnosti Adobe nebo vybor predstavenstva musi, v rozsahu povoleném platnymi
predpisy a pravidly burzy NASDAQ, rovnéz schvalit jakékoli vyjimky z tohoto kodexu tykajici se vedoucich pracovnik(
spole¢nosti Adobe (mezi néZ mohou v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy patfit nds generalni feditel, finanéni
feditel, hlavni Gcetni nebo kontrolor, pfipadné osoby vykondvajici podobné funkce) nebo ¢lenld naseho
predstavenstva. Jakékoli zfeknuti se prédv miize byt akciondfim sdéleno v souladu s pfislusnymi prévnimi predpisy,
pravidly a nafizenimi.

10. Odpovédnost a souvisejici dokumenty

NiZze uvedené skupiny jsou odpovédné za nasleduijici:

PERSONAL Cteni, pochopeni a dodrzovani standard(i a postuptl uvedenych v tomto kodexu
SPOLECNOSTI V pripadé potieby informujte tfeti strany o pozadavcich tohoto kodexu

ADOBE - Dodrzujte veskeré pozadavky na skoleni nebo kontrolni opatreni stanovena
oddélenim pro dodrzovani predpist spolecnosti Adobe

N¢
m
¢

MANAZERI -V pripadé potieby projednejte a zdliraznéte pozadavky tohoto kodexu se svymi
primymi podfizenymi a tfetimi stranami

Budte k dispozici pro projedndni pfipadnych obav nebo zodpovézeni dotazli
tykajicich se norem a postupl obsazenych v tomto kodexu a s nim souvisejicich
Sledujte, zda vasi pfimi podfizeni dodrzuji vSechny pozadavky na Skoleni nebo
kontrolni opatfeni stanovend oddélenim pro dodrzovani predpisli spolecnosti
Adobe
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ODDELENI PRO
DODRZOVANI
PREDPISU
SPOLECNOSTI
ADOBE

V pfipadé potieby aktualizujte normy a postupy uvedené v tomto kodexu

Seznamovat zaméstnance spolecnosti Adobe s principy tohoto kodexu a pomdhat

jim pfi jeho dodrzovani

Prosetfit nebo dohliZet na veskerd nahldsend podezieni na poruseni tohoto kodexu

a prijmout veskera nezbytna opatreni k jeho dodrzovani

Zajistit Skoleni o tomto kodexu a stanovit kontrolni opatteni k zajisténi jeho

dodrzovani

S témito zdsadami souviseji nasledujici dokumenty:

Zésady pro obchodni dary a pohostinnost

Eticky kodex obchodnich partnerd

Zésady pro sluzebni cesty a propladceni vydajl

Eticky kodex

Zasady o stietu zdjmU

Standard pro uchovavéani osobnich tdaj spotrebitelli - Tento standard stanovi postupy spolec¢nosti Adobe pro

uchovavani a mazani osobnich Udajd spottebitelll a vztahuje se k ¢asti 5.6 Firemnich pravidel chovani.

Zésady pro podepisovani smluv

Standard klasifikace a naklddani s (daji

Zésady pracovisté bez drog

Zasady pouzivani elektronické komunikace a technologii

Standard pro uchovévania mazéni osobnich Gdaji zaméstnanctl a uchazecl - popisuje prévni poZzadavky
spolec¢nosti Adobe tykajici se uchovavéni, skladovani a mazani vsech Gdajl, soubor(, zdznam(, dohod,
smluv a korespondence souvisejicich se zaméstnanci spole¢nosti Adobe. Uvedeno v ¢asti 5.6 Firemnich

pravidel chovani

Zésady ochrany osobnich (daji zaméstnancl

Zéasady rovnych pracovnich pfileZitosti

Zésady uzivani zatizeni

Globélni zdsady ochrany osobnich tidaja pracovniki spole¢nosti Adobe

Globalni protikorupéni zdsady

Globélni smérnice pro ochranu zivotniho prostredi, zdravi a bezpe¢nost

Globalni zdsady prevence obtézovani a diskriminace

Globélni zdsady v oblasti lidskych prav

Matice vlddnich dard a pohosténi

Zésady informa¢ni bezpelnosti

Zésady pro obchodovéni zasvécenych osob a Centrum pro dodrzovani predpisti v oblasti obchodovéni s akciemi

Zasady zdkazu odvetnych opatreni

Zésady uchovédvani a mazani osobnich Gdajl

Centrum ochrany osobnich (dajl a Zdsady ochrany osobnich tdajl zdkaznikd

Zasady verejné komunikace

Zésady pro styk s verejnosti a stdtni sprdvou

Zasady pro pfimérené Upravy

Zésady tykajici se vedlejSich ujednani

Standard pro spravu softwaru - Tykd se legdlniho pouzivani softwaru ve vlastnictvi spolecnosti nebo softwaru

nainstalovaného na zafizenich ve vlastnictvi spole¢nosti, jak je uvedeno v ¢3sti 3.3 Firemnich pravidel chovani.

Zdroje pro socialni média

Zésady udrZitelnosti

Zésady nekurackého prostredi na pracovisti

Zasady dodrzovéni obchodnich predpisti a portal

Prirucka pro verejny sektor v USA

Zéasady prevence nasili

VSechny z3sady jsou zvefejnény na portalu Inside Adobe na adrese https://inside.corp.adobe.com/corporate-

policies.html.
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