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	1. 概要
	2. ポリシー
	2.1. 適用範囲
	2.2. 法の遵守
	2.3. 贈収賄の禁止
	(A) アドビは、相手に不適切な影響を与えることを目的とした賄賂または有価物の支払いを禁止しています。アドビに不当な利益をもたらす目的で、有価物の支払いを提供、提示、約束、受領、勧誘、承認、または調整することは、アドビのポリシーに反します。

	2.4. 政府関係者
	(A) アドビでは、当社の政府関係者とのやりとりを厳格に規制する米国の海外腐敗行為防止法、およびその他の国際法に従います。これらの法律では、アドビ、およびアドビを代理して行動するすべての第三者について、政府関係者の行動や決定に影響を及ぼす可能性がある不正な支払い、もしくは有価物を提供することをすべて禁止しています。
	(B) 「政府関係者」の定義には次が含まれます。
	(C) 円滑化のための支払い。円滑化のための支払いとは、ビザの申請処理、警察による保護の提供、公共施設の提供など、日常的な公的職務を迅速に進めるために、個人に対して支払いをおこなうことです。このような支払いは、政府職員が担う日常的なサービスを受けるまたは迅速化する目的で、当該政府担当者に支払う少額の賄賂もしくは非公式の手数料であり、国によっては慣習と見なされている場合があります。円滑化のための支払いには、迅速なサービスを受けるために（個人ではなく）行政機関に支払う、公式の透明な行政手数料（迅速なビ...
	(D) 政府関係者に関する手続き。適用されうる最も厳格な法令に準拠するため、政府関係者と取引する際には追加の腐敗防止手続きを必須とします。政府関係者に関するアドビの手続きは、以下の関連セクションで説明されています。

	2.5. 正確な帳簿と記録
	(A) アドビには、妥当な詳細をもって会社の取引と資産の処分を正確に反映する帳簿と記録の維持が、法律によって要求されています。そのため、以下に例として挙げる（限定されません）、アドビの帳簿および記録に不正確な記録をもたらす行為または承認を禁止します。
	(B) アドビの取引およびビジネスプロセスは、すべて適切な文書によって裏付けられている必要があります。これには、すべての販売およびその他の商取引の条件が、かかる取引の契約書、操作手順書、および取引文書に正確かつ完全に記録されていることを確認することが含まれます。契約外の取決めは固く禁じられています。詳しくは、サイド合意ポリシーを参照してください。
	(C) アドビの帳簿および記録に間違い、誤解を生じる、不完全、不正確、不自然な箇所があるのではないかと確信する理由がある場合は、コンプライアンス部門（integrity@adobe.com）に連絡するか、またはアドビのビジネス倫理ホットラインを使って速やかに報告してください。


	3. 手続
	3.1. 現金および現金同等物
	(A) プリペイドのキャッシュカード、チャージ式デビットカード、ギフトカードなどの現金および現金同等物は禁止されており、アドビのポリシーで明示的に許可されているか、コンプライアンス部門によって事前承認されている場合を除き、（アドビ以外）の外部当事者に譲渡または外部当事者から受領することはできません。ビジネス上の贈答品および接待に関するポリシーに定める規則を参照してください。
	(B) いかなる状況においても、現金の支払いもしくは寄付は許可されません。特定の機会（弔事、慶事、祝日など）に現金を贈る慣例のある地域では、アドビは現金の代わりに、お悔やみ状やお祝い状を添えて適切な贈答品を送ることを推奨します。所定の金額以上の場合は、贈答品および接待開示ツールで贈答品を開示します。

	3.2. 贈答品および接待、旅行
	(A) 贈答品や接待。贈答品および接待は、その価値に関わらず、受領者の行動またはビジネス判断に不適切な影響を及ぼす、もしくは影響を及ぼすように見える場合は避けなければなりません。これは、贈答品や接待の目的や価値、受領者が誰であるか、アドビに影響を及ぼす今後のビジネス上の決定に責任または関与があるかどうかなど、特定の状況の事実関係によります。
	(B) 旅行。アドビは、外部（アドビ社外）の当事者がアドビの製品やサービスを宣伝する会議やイベントに出席する際、随時その旅費または宿泊費の支払いをおこなうことがあります。
	(C) 贈答品および接待、旅行／宿泊費に関する開示要件。贈答品および接待が基準となる金額を超える場合は開示が必要となり、お客様に提供する旅費／宿泊費は、コンプライアンス部門による事前承認を受ける必要があります。基準となる金額は、ビジネス贈答品および接待に関するポリシーで定めます。
	(D) 政府関係者への贈答品および接待の事前承認。政府関係者との間で授受される贈答品、接待、旅行は、次の場合を除き、コンプライアンス部門によって事前に承認される必要があります。最小限のもてなしであって、1 人あたり10 US ドル以下で、食事の一部ではなく、セミナーでのスナックやソフトドリンクなどの軽食で構成されるもの。この例外は、Government Gifts and Hospitality Country Matrix（政府関係者への贈答品および接待に関する国別表）の上限によって許可されてい...
	コンプライアンス開示ツールによる開示と事前承認リクエストの提出。コンプライアンスの開示と事前承認リクエストは、オンライン追跡ツールで管理しています。コンプライアンス開示ツールにアクセスする手順とリンクは、Inside Adobeの贈答品および接待のページを参照してください。手順について質問がある場合は、コンプライアンス部門（integrity@adobe.com）に連絡してください。
	(E) 詳しくは、以下の関連ポリシーとリソースを参照してください。

	3.3. スポンサーシップ、寄付、大学への贈与
	(A) アドビは、未決のアドビのビジネス事項の結果に影響を及ぼすことを意図した、または実際に影響を及ぼす、または影響を及ぼすように見えるスポンサーシップまたは寄付（慈善寄付、現物贈与、または助成金の供与を含むが、これらに限られない）を禁止します。これには、アドビに大きな影響を及ぼす特定の購入決定または政府の措置に対して意思決定権限または影響力を持つ人に個人的な利益をもたらしうる、スポンサーシップ、寄付または助成金を供与することも含まれます。
	(B) スポンサーシップおよび寄付（慈善寄付、現物贈与、および助成金を含む）は、以下の方法でおこなわれる場合には原則として適切です。
	(C) 以下の条件のいずれかを満たすアドビの代理として行われるスポンサーシップまたは寄付は、外部当事者にコミットする前に、コンプライアンス部門によって事前承認される必要があります。事前承認の申請の方法とリンクは、Inside Adobe の「贈答品および接待」のページをご覧ください。
	(D) スポンサーシップや寄付を裏付けるドキュメンテーションは、電子メール、作業明細書、請求書などの書面で作成する必要があり、条件を明確に伝えるものである必要があります。口頭による合意、チャット、テキストメッセージは認められません。このような書面によるドキュメンテーションは、監査の対象となる場合があります。
	(E) 5,000 US ドルを超えるすべてのスポンサーシップおよび寄付は、出張と経費の払い戻しに関するポリシー #PTP-SOP-09-001 の要件を満たす場合、アドビの PR/PO プロセスおよび/またはアドビのコーポレートカードを使用して支払われる必要があります。スポンサーシップまたは寄付がこのポリシーのセクション 3.3（C）に定められている基準を満たさない限り、支払い方法の例外については、コンプライアンス部門による（スポンサーシップまたは寄付が非営利団体の慈善団体を目的としている場合は...
	(F) 大学への贈与アドビは、アドビのビジネス上の関心のある分野の研究に取り組み、その分野で多大な貢献をしている教職員をサポートするために、学術機関に資金を提供する場合があります。これらの大学への贈与は、Inside Adobe 上の Adobe Research ページに掲載されているガイドラインに従う必要があります。外部当事者にコミットする前に、コンプライアンス部門の事前承認が必要です。コンプライアンス部門の承認が得られたら、大学への贈与を申請するアドビビジネスオーナーは、資金の目的と金額を記...

	3.4. 政治献金
	3.5. 通常と異なる請求行為
	(A) アドビの従業員は通常と異なる請求行為があったときは注意する必要があります。違法な賄賂やリベートを支払うための資金の使用を示す可能性があるからです。通常と異なるまたは疑わしい請求行為を発見した場合は、速やかに説明と補足文書を要求する必要があります。その活動に関する十分な説明を受けられない場合には、いかなる支払いも承認せずに、さらなるガイダンスを求めて上司に速やかに知らせるか、またはコンプライアンス部門に連絡してください。
	(B) 認識すべき危険信号の例には、次のものが含まれます。

	3.6. 販売とマーケティングのインセンティブ
	3.7. 利益相反を避ける義務
	3.8.  第三者の登録
	(A) アドビがビジネスをおこなう相手を慎重に選ぶために、コンプライアンス部門および他のアドビチームが第三者に関して次の基準を評価する事前スクリーニング手続きを設けました。
	(B) アドビを代理して政府関係者と接触する可能性のある第三者、または政府事業体（「国有企業」と呼ばれることが多い）によって全部もしくは一部所有もしくは管理されている第三者は、追加の評価対象となることがあり、アドビがかかる第三者と契約を締結する前にコンプライアンス部門による事前承認を受けることが必要になる場合があります。
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