Adobe

Globalna polityka antykorupcyjna

1. Omodwienie

Niniejsza polityka ustanawia globalng polityke antykorupcyjna firmy Adobe i obowiazuje na catym Swiecie,
wszedzie tam, gdzie firma Adobe prowadzi dziatalno$¢. Oprécz niniejszej polityki, w poszczegdlnych
lokalizacjach obowiazuja réwniez nastepujace standardy zgodnosci:

e  Koreanskie przepisy dotyczace przeciwdziatania korupdji

Sposéb przekazywania zgtoszenia. Jezeli uwazasz, ze w zwigzku z dziatalnoscig firmy Adobe moze dochodzi¢
do przekupstwa lub innych niedozwolonych dziatar, niezwtocznie skontaktuj sie z biurem ds. zgodnosci
(integrity@adobe.com), aby uzyskac dalsze wytyczne. Mozesz réwniez przesta raport za pomoca infolinii ds.
etyki w biznesie, narzedzia firmy Adobe ktére pozwala osobie zgtaszajacej zachowad anonimowosc w zakresie
dozwolonym przez obowiazujace prawo. Poufnos¢ wszystkich raportéw przesytanych do biura ds. zgodnosci
bedzie zachowywana w odpowiednim zakresie dozwolonym przez prawo oraz polityke firmy Adobe. Firma
Adobe nie bedzie podejmowac zadnych dziatart odwetowych wobec oséb, ktére skiadajg raport w oparciu
o szczere przekonania lub udzielaj3 pomocy w dochodzeniu dotyczacym skargi. Firma Adobe wdrozy
postepowanie dyscyplinarne, wtacznie z natychmiastowym zwolnieniem pracownika, ktéry podejmie
dziatania odwetowe wobec osoby realizujacej ktdrakolwiek z aktywnosci podlegajacych ochronie.

W przypadku watpliwosci, czy jakies zjawisko nalezy uznac za tapéwke, nalezy bezzwtocznie skontaktowac sie
z biurem ds. zgodnosci (integrity@adobe.com) w celu uzyskania informagji.

2. Zasady

2. Zakres

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw firmy Adobe, w tym pracownikéw etatowych,
stazystéw, tymczasowych optacanych przez Adobe oraz personelu zewnetrznego zatrudnianego na podstawie
umow innych niz umowa o prace (w tym pracownikéw tymczasowych zatrudnianych za posrednictwem
agencji, wykonawcow umoéw zlecenia io dzieto, atakze pracownikéw zatrudnionych przez dostawcédw
Adobe). Niniejsza polityka ma réwniez zastosowanie do wszystkich stron trzecich (zgodnie z definicja
w niniejszej polityce), ktére dziatsjg wimieniu firmy Adobe, wtym miedzy innymi do dystrybutordw,
odsprzedawcow, partnerdw  biznesowych, dostawcédw, posrednikéw, konsultantéw, przedstawicieli,
wykonawcdw, podwykonawcdw i agentdw firmy Adobe.

22. Zgodnos¢ z prawem

Firma Adobe zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych,
wtym amerykanskiej Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych, czedci3 brytyjskiej Ustawy
o finansach o charakterze przestepczym z 2017 r, brytyjskiej Ustawy o przeciwdziataniu korupcji oraz wszelkich
lokalnych przepiséw antykorupcyjnych. Jesli obowiazujace przepisy prawa s3 bardziej rygorystyczne niz
zawarte w niniejszej polityce, firma Adobe zastosuije sie do tych przepisdw.

2.3. tapownictwo jest zabronione

(A) Firma Adobe zabrania wreczania tapéwek idokonywania ptatnosci o charakterze korzysci
majatkowych, ktdrych celem jest wywarcie niewtasciwego wptywu na kogokolwiek. Polityka firmy
Adobe  zabrania  przekazywania, oferowania, obiecywania, przyjmowanis, zabiegania
0, zatwierdzania lub koordynowania jakichkolwiek ptatnosci lub korzysci majatkowych na rzecz
jakiejkolwiek osoby w celu uzyskania przez firme Adobe nieuczciwej przewagi.
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(1) Korzysci majgtkowe. tapéwka moze by¢ cokolwiek, co ma wartos¢ dla osoby otrzymujacej, jej
przyjaciot lub cztonkdéw rodziny. W zaleznosci od okolicznosci tapdwka moze by¢ muin.:

) gotdwka lub jej ekwiwalenty, np. karty podarunkowe;

o wystawne prezenty, positki lub wyrazy goscinnosci;

) koszty podrézy, ktdre nie sa zwigzane z jakakolwiek dziatalnoscia biznesows;

o sponsoring, darowizny na cele charytatywne lub wptaty na cele polityczne w celu zyskania przychylnosci osoby, ktéra moze
wptyna¢ na interesy z firmg Adobe;

o schematy rozliczeniowe, takie jak nadmierne rabaty, prowizje lub ptatnosci faktur fatszywych lub opiewajacych na nadmierne
kwoty, skutkujace wykorzystaniem pieniedzy z ,funduszu tapdwkowego" do dokonywania niedozwolonych ptatnosci;

) zatrudnienie lub obietnice przysztego zatrudnienia dla osoby otrzymujacej lub cztonka jej rodziny; lub

o jakiekolwiek przystugi o charakterze osobistym, takie jak pomoc w uzyskaniu przyjecia do szkoty, optacanie osobistych wydatkéw
lub zezwalanie na korzystanie z prywatnych pojazdéw lub domdw wakacyjnych.

(2)  Naduzycie wiadzy lub pozydji przez osobe otrzymujgcg. Podstawowa cecha tapdwki jest to, ze sktania ona osobe otrzymujaca do naduzycia
wtadzy lub stanowiska. Za niedozwolong tapéwke uwaza sie kazde zjawisko, ktdre tworzy lub moze stworzyc oczekiwanie, ze w zamian osoba
otrzymujaca postapi w niewtasciwy sposéb.

(3) Nieuczciwa przewaga. Za niedozwolong tapéwke uwaza sie réwniez jakakolwiek ptatnosc lub oferte ztozona w celu uzyskania nieuczciwej
korzysci handlowej na rzecz firmy Adobe. Na przyktad nigdy nie wolno wrecza¢ tapéwki w celu promowania lub zapewnienia sprzedazy
produktéw lub ustug firmy Adobe, uzyskania preferencyjnego traktowania, obejscia lub spetnienia wymogéw dotyczacych licencji lub
zezwolen rzadowych ani tez uzyskania dostepu do informacji niepublicznych lub poufnych.

(4) Oferty i obietnice. Oferowanie lub obietnica wreczenia tapdwki stanowi naruszenie niniejszej polityki, nawet jesli nie dojdzie do otrzymania ani
przyjecia ptatnosci.

(5) Wreczanie tapowek stronom trzecim jest zabronione. Firma Adobe zabrania posredniego wreczania tapéwek za posrednictwem stron trzecich,
np. partneréw, agentéw sprzedazy, sprzedawcdw i dostawcdw. Zabrania sie zatwierdzania lub koordynowania dziatan stron trzecich w celu
wreczenia tapowki w imieniu firmy Adobe, niezaleznie od tego, czy do wreczenia tapdwki zostang uzyte zasoby firmy Adobe.

(6) Proces zapewniania zgodnosci. Aby zapewni, ze firma Adobe prowadzi dziatalno$¢ w sposdb uczciwy oraz zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, wszyscy pracownicy i wspétpracownicy Adobe s3 zobowigzani do przestrzegania antykorupcyjnych procedur zgodnosci
opisanych w niniejszej polityce.

24. Urzednicy panstwowi

(A) Firma Adobe podlega przepisom amerykanskiej Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych oraz innym miedzynarodowym regulacjom
prawnym, ktére Scisle reguluja nasze relacje z urzednikami pafstwowymi. Przepisy te zabraniaja firmie Adobe oraz wszelkim stronom trzecim
dziatajacym w imieniu Adobe dokonywania ptatnosci o charakterze korupcyjnym lub oferowania jakichkolwiek korzysci majatkowych badz
osobistych, ktére mogtyby wptynac na dziatania lub decyzje urzednikéw parnstwowych.

(B) Definicja ,Urzednika panstwowego” obejmuije stanowiska takie jak:

) Funkcjonariusze publiczni lub kandydaci na stanowisko publiczne;

) Pracownicy lub przedstawiciele organéw rzadowych lub panstwowych (takich jak policja lub formacje wojskowe, stuzby
imigracyjne i celne, organy podatkowe oraz instytucje wydajace zezwolenia, zgody lub licencje administracyjne);

) Pracownicy lub przedstawiciele podmiotéw paristwowych (SOE — State-Owned Entities) (zob. definicje ponizej);

) Pracownicy lub przedstawiciele podmiotéw komercyjnych reprezentujacych organy administracji rzadowej, agencje pafistwowe
lub podmioty panstwowe (SOE) lub im doradzajacych w zwigzku z jakakolwiek istniejaca lub potencjalng transakcja dotyczaca
firmy Adobe;

i Kategoria ta zazwyczaj nie obejmuje partneréw handlowych. Gtéwni wykonawcy typu integrator systemdw, z ktérymi
wspotpracujemy, moga — w zaleznosci od okolicznosci — zostac uznani za podmioty objete tymi regulacjami; w celu
potwierdzenia nalezy skonsultowac sie z biurem ds. zgodnosci.

o Pracownicy lub przedstawiciele miedzynarodowych organizacji publicznych (takich jak Swiatowa Organizacja Handlu, Organizacja
Narodéw Zjednoczonych, Swiatowa Organizacja Wiasnosci Intelektualnej, Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza itp.);

) Pracownicy lub przedstawiciele partii politycznych;
) Kazde dziecko, matzonek lub bliski krewny ktérejkolwiek ze stron wymienionych powyzej.

Podmiot panstwowy (SOE) oznacza kazde przedsiebiorstwo lub organizacje bedaca w catosci lub czesci wiasnoscia jakiegokolwiek rzadu albo
pozostajaca pod jego kontrola. Podmioty panstwowe (SOE) obejmujg zazwyczaj publiczne instytucje edukacyjne, publiczne placéwki opieki
zdrowotnej, przedsiebiorstwa transportu publicznego, przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej itp. W niektdrych przypadkach SOE sa traktowane
jako podmioty sektora publicznego lub przedsiebiorstwa kontrolowane przez rzad.
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(D)

Gratyfikacje. Gratyfikacja to ptatnos¢ przekazana osobie fizycznej w celu przyspieszenia biegu rutynowej czynnosci rzgdowej, takiej jak rozpatrzenie
whiosku wizowego, zapewnienie ochrony policyjnej lub dostarczenie ustug komunalnych. Ptatnosci te moga mie¢ forme niewielkich tapdwek lub
nieoficjalnych optat dla urzednikéw paristwowych w celu uzyskania lub przyspieszenia realizacji rutynowych ustug, ktére urzednicy maja obowigzek
Swiadczy¢, i ktdre moga by¢ uwazane za zwyczajowe w niektdrych krajach. Gratyfikacje nie obejmuja oficjalnych, przejrzystych optat rzadowych
pobieranych na rzecz instytudji rzadowych (a nie oséb fizycznych) za przyspieszenie realizacji ustug (takich jak optaty za przyspieszone rozpatrywanie
whioskow wizowych).

(1)  Zasadniczo firma Adobe zabrania przekazywania gratyfikadji za realizacje rutynowych dziatart rzadowych. Jedyna sytuacja, w ktérej mozna
przekazac gratyfikacje, sa nastepujace wyjatki dotyczace bezpieczefistwa:

) wystapita sytuacja zagrozenia zdrowia lub bezpieczefstwa, ktéra wymaga od firmy Adobe skorzystania z pomocy stuzb
panstwowych w celu zapewnienia bezpieczerstwa swoim pracownikom (na przyktad ewakuacja z przyczyn medycznych lub
interwengja policji / strazy pozarnej); lub

o zachodzi uzasadniona obawa, ze pracownik firmy Adobe znajduje sie w bezposrednim powaznym niebezpieczenistwie i brak jest
innych rozsadnych mozliwosci udzielenia mu pomocy.

(2) Jezeli uznasz, ze ma zastosowanie wyjatek dotyczacy bezpieczenstwa i przekazesz gratyfikacje, okolicznosci nalezy udokumentowac na pismie
oraz niezwtocznie przekaza¢ raport do biura ds. zgodnosci (integrity@adobe.com), Gtéwnemu Specjaliscie ds. Zgodnosci z Przepisami lub
Dyrektorowi ds. prawnych, nie péZniej niz w ciggu 48 godzin od dokonania ptatnosci.

Procedury dotyczace Urzednikéw panstwowych. Ze wzgledu na mogace mied zastosowanie rygorystyczne przepisy prawa iregulacje,
w kontaktach z urzednikami pafistwowymi firma Adobe wymaga stosowania dodatkowych procedur antykorupcyjnych. Procedury firmy Adobe
dotyczace urzednikéw panistwowych zostaty opisane w odpowiednich sekcjach ponizej.

2.5. Rzetelne prowadzenie ksigg rachunkowych oraz dokumentacji

(A)

(B)
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Zgodnie z prawem firma Adobe jest zobowigzana do prowadzenia ksiag irejestréw, ktére w rozsadnym stopniu szczegdtowosci wiernie
odzwierciedlaja transakcje oraz sposéb rozdysponowania aktywdw spétki. W zwigzku z tym firma Adobe zabrania podejmowania jakichkolwiek
dziatan lub udzielania upowaznien, ktére skutkowatyby nierzetelnym rejestrowaniem wpiséw w ksiegach i rejestrach firmy Adobe, takich jak:

o celowe ukrywanie lub maskowanie rzeczywistego charakteru jakiejkolwiek transakgji lub zobowigzania firmy Adobe;
) btedna klasyfikacja konta lub okresu rozliczeniowego w odniesieniu do jakiejkolwiek transakgji lub zobowigzania firmy Adobe; lub
) tworzenie lub prowadzenie jakichkolwiek nieewidencjonowanych lub ,pozaksiegowych” kont.
Wszystkie transakcje i procesy biznesowe firmy Adobe musza by¢ poparte odpowiednia dokumentacja. Obejmuje to zapewnienie, ze warunki
wszelkiej sprzedazy oraz innych transakgji handlowych sa doktadnie i kompletnie odzwierciedlone w umowach, procedurach operacyjnych oraz

dokumentacji dotyczacej takich transakgji. Wszelkie ustalenia dodatkowe s3 surowo zabronione. Wiecej informacji mozna znalezé w Polityce
dotyczacej ustalert dodatkowych.

Jezeli zachodzi podejrzenie, ze jakiekolwiek wpisy w ksiegach irejestrach firmy Adobe moga by¢ nieprawdziwe, wprowadzajace w btad,
niekompletne, niedoktadne lub sztuczne, nalezy niezwtocznie skontaktowad sie z biurem ds. zgodnosci (integrity@adobe.com) lub zgtosi¢ sprawe
z3 posrednictwem infolinii ds. etyki w biznesie firmy Adobe.

3. Procedury

Firma Adobe wdrozyta ponizsze procedury w celu zapobiegania tapownictwu i korupcji w toku swojej dziatalnosci biznesowej. Oczekuje sie, ze bedziesz
przestrzegac tych procedur, zawsze kierowac sie rozsadna oceng sytuadji oraz powstrzymywac sie od dokonywania lub przyjmowania jakichkolwiek ptatnosci
lub gestdw, ktdre moga zostac uznane za tapdwke — nawet jesli dana sytuacja nie zostata wyraznie uregulowana w niniejszej polityce.

31. Gotéwka i jej ekwiwalenty

(A)

(B

Gotdéwka oraz jej ekwiwalenty, takie jak przedptacone karty gotéwkowe, karty debetowe wielokrotnego dotadowania lub karty podarunkowe, s3
zabronione i nie moga by¢ przekazywane ani przyjmowane od zadnej strony zewnetrznej (spoza firmy Adobe), chyba ze wyraznie pozwala na to
polityka firmy Adobe lub zostato to wczesniej zatwierdzone przez biuro ds. zgodnosci. Patrz zasady okreslone w Polityce dotyczacej prezentéw
biznesowych i wyrazéw goscinnosci.

W Zadnej sytuacji nie sa dozwolone ptatnosci lub darowizny w gotéwce. W regionach, w ktérych gotdwke wrecza sie zwyczajowo przy okreslonych
okazjach (takich jak sktadanie kondolengji, imprezy gratulacyjne lub $wieta), firma Adobe zalecs, aby zamiast gotowki wysta¢ odpowiedni prezent
oraz list. Jesli wartos¢ prezentu tego wymaga, nalezy ujawni¢ go w Narzedziu do ujawniania informacji o prezentach i wyrazach goscinnosci.

32. Prezenty i wyrazy goscinnosci; podréze

(A)

Prezenty i wyrazy goscinnosci. Nalezy unikac prezentdw i wyrazéw goscinnosci, niezaleznie od ich wartosci, jezeli moga one w niewtasciwy sposéb
wptywac lub sprawia¢ wrazenie wptywania na dziatania lub ocene biznesowa odbiorcy. Ocena sytuacji bedzie zalezata od jej okolicznosci, w tym
celu i wartosci prezentu lub wyrazu goscinnosci, osoby odbiorcy oraz tego, czy ponosi ona odpowiedzialnos¢ za jakakolwiek przyszta decyzje
biznesowa majaca wptyw na firme Adobe lub jest zaangazowana w jej podejmowanie.
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(B)

(D)

(E)

(A)

(1) W stosownych okolicznosciach prezenty iwyrazy goscinnosci, wtym positki lub rozrywka, moga by¢ wreczane lub przyjmowane pod
warunkiem, ze maja rozsadny i stosowny charakter i wartos¢, nie sa zbyt czeste, sa typowe dla danej okazji i wiaza sie z uzasadnionym celem
biznesowym (takim jak spotkanie majace na celu wyjasnienie lub promocje produktéw lub ustug firmy Adobe).

(2) Wymiana wszelkich prezentéw iwyrazdéw goscinnosci musi by¢ realizowana w sposdb przejrzysty oraz odpowiednio udokumentowana
zgodnie z politykami i procedurami firmy Adobe.

(3) Lokale rozrywkowe dla oséb dorostych, takie jak kluby ze striptizem i kluby hostess, nie sa nieodpowiednimi miejscami do prowadzenia
dziatalnosci biznesowej firmy Adobe i zgodnie z polityka firmy Adobe nie sa dozwolone.

Podréze. Od czasu do czasu firma Adobe moze pokrywac uzasadnione koszty podrézy i zakwaterowania oséb bedacych przedstawicielami stron
zewnetrznych (niebedacych pracownikami Adobe) w zwigzku z udziatem w spotkaniach lub wydarzeniach promujacych produkty lub ustugi
Adobe.

(1) Wszystkie wydatki zwigzane z podrézami musza by¢ zgodne z Polityka dotyczaca prezentéw biznesowych i goscinnosci (w tym z wszelkimi
wymogami dotyczacymi uprzedniego zatwierdzenia lub ujawnienia mogacych miec zastosowanie informagji) oraz z Polityks dotyczaca
podrézy stuzbowych i zwrotu wydatkdw.

(2) Firma Adobe w zadnym wypadku nie pokrywa wydatkéw takich jak dodatkowe wyjazdy stuzace wytacznie celom rekreacyjnym; wydatki
dotyczace dodatkowych cztonkéw rodziny lub gosci prywatnych, chyba ze oferta stanowi czes¢ programu marketingowego w zakresie
wyrazdw goscinnosci uprzednio zatwierdzonego przez biuro ds. zgodnosci; nadmierne wydatki przekraczajace poziom kosztéw, ktdre firma
Adobe zwrdcitaby pracownikom wtasnym.

(3) Wszelkie koszty podrézy i zakwaterowania obecnych klientéw firmy Adobe, partneréw biznesowych oraz urzednikéw paristwowych musza
zostad uprzednio zatwierdzone przez biuro ds. zgodnosci. Ponizej mozna znalez¢ instrukcje dotyczace uzyskania wstepnej zgody za
posrednictwem narzedzia do ujawniania informacji o prezentach i wyrazach goscinnosci.

Wymagania dotyczace ujawniania informacji o prezentach, wyrazach goscinnoéci i wydatkach na podréze/zakwaterowanie. Firma Adobe
wymaga ujawniania prezentdéw i wyrazéw goscinnosci przekraczajgcych okreslone progi oraz wymags, aby koszty podrézy i zakwaterowania
zapewniane klientom byty uprzednio zatwierdzane przez biuro ds. zgodnosci. Progi te s3 okreslane w Polityce dotyczace] prezentow biznesowych
i gosciNNosci.

Wstepna zgoda na prezenty dla urzednikdw panstwowych i wyrazy goscinnosci wobec nich. Wszelkie prezenty, rozrywka, podréze lub wyrazy
goscinnosci przekazywane urzednikowi paristwowemu lub otrzymywane od urzednika parfstwowego musza zosta¢ uprzednio zatwierdzone przez
biuro ds. zgodnosci, z wyjatkiem wyrazéw goscinnosci de minimis o wartosci nieprzekraczajacej kwoty 10 USD na osobe, obejmujacych skromny
poczestunek, taki jak niebedace czescia positku drobne przekaski i napoje bezalkoholowe serwowane podczas seminarium. Wyjatek ten ma
zastosowanie wytacznie w zakresie dozwolonym przez wartoéci graniczne okreslone w Tabeli dotyczace] prezentdw | wyrazéw goscinnosci
w kontaktach z urzednikami panstwowymi. Instrukcje dotyczace wniosku o wstepna zgode wraz z linkiem mozna znaleZ¢ na stronie poswiecone]
prezentom i wyrazom goscinnosci w serwisie Inside Adobe.

e Wazna informacja dotyczaca sektora publicznego w USA: Agencje rzadu Standw Zjednoczonych podlegaja szczegdlnym
przepisom, ktére zabraniaja lub w istotny sposéb ograniczajg mozliwos¢ przyjmowania prezentéw i wyrazéw goscinnosci przez
urzednikéw panstwowych oraz pracownikéw rzadowych USA. Wymogi te zostaty szczegbtowo opisane w Kodeksie dziatalnosci
biznesowe] — Podrecznik ds. sektora publicznego USA. Wszelkie wyjatki od przepiséw zawartych w Podreczniku muszg zostac
wczedniej zatwierdzone przez biuro ds. zgodnosci

e Wszelkie nagrody, prezenty oraz wyrazy goscinnosci przekazywane urzednikowi parfistwowemu z jurysdykgji wysokiego ryzyka lub
przez niego oferowane wymagaja uprzedniego zatwierdzenia przez Komitet Sterujacy ds. Jurysdykcji Wysokiego Ryzyka. Wiece]
informacji mozna znalez¢ w Standardzie dotyczacym Jurysdykeii Wysokiego Ryzyka.

Narzedzie do ujawniania informacji o zgodnosci, stuzace do przesytania informacji i wnioskdw o wstepng zgode. Firma Adobe korzysta z internetowego
narzedzia $ledzacego do zarzadzania zgtoszeniami dotyczacymi zgodnosci oraz wnioskami o wstepna zgode. Instrukcje oraz linki pozwalajace uzyskac dostep
do narzedzia do ujawniania mozna znalez¢ na stronie Prezenty i wyrazy goscinnosci w serwisie Inside Adobe. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych
procesu prosimy o kontakt z biurem ds. zgodnosci pod adresem gifts@adobe.com.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w powigzanych politykach i zasobach:

° Polityka dotyczaca prezentdw i wyrazéw goscinnosci w kontaktach biznesowych #GEN-SOP-01-009

. Strona dotyczaca prezentdw i wyrazow goscinnosci w serwisie Inside Adobe

° Tabela dotyczaca prezentdw i wyrazéw goscinnosci w kontaktach z urzednikami panstwowymi

° Polityka dotyczaca podrézy stuzbowych i zwrotu wydatkdw #PTP-SOP-09-001

33. Sponsoring, darowizny i prezenty uniwersyteckie

Firma Adobe zabrania udzielania jakiegokolwiek sponsoringu oraz dokonywania wszelkiego rodzaju darowizn (w tym miedzy innymi darowizn
charytatywnych, darowizn rzeczowych lub grantéw), ktére majg na celu wywarcie wptywu lub mogs faktycznie wywiera¢ badz sprawiac wrazenie
wywierania wptywu na wynik toczacej sie kwestii biznesowej firmy Adobe. Dotyczy to wszelkiego sponsoringu, darowizn lub grantéw, ktére moga
przynosic¢ osobiste korzysci osobom decyzyjnym lub majacym wptyw na okreslong decyzje zakupowa lub dziatanie majace wptyw na firme Adobe.
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(B) Sponsoring oraz darowizny, w tym darowizny na cele charytatywne, $wiadczenie w naturze i granty, s3 co do zasady dopuszczalne, jezeli s3
realizowane za posrednictwem instytugji takich jak:

o Program spotecznej odpowiedzialnosci biznesu firmy Adobe (taki jak Program dotacji dopasowanych do potrzeb lub Program
dotaqji dla spotecznosci pracowniczych); lub

) Kazdy program, ktdry zostat zweryfikowany iuzyskat wstepna zgode biura ds. zgodnosci (taki jak Program prezentéw
uniwersyteckich Adobe lub dowolna darowizna lub grant firmy Adobe ustanowione zgodnie z wytycznymi dziatu prawnego i biura
ds. zgodnosci Adobe).

(Q) Kazdy sponsoring lub darowizna dokonywane w imieniu firmy Adobe, ktdre spetniaja ktdrykolwiek z ponizszych warunkéw, wymagaja wstepne;
zgody biura ds. zgodnosci przed realizacja na rzecz podmiotu zewnetrznego. Instrukcje dotyczace wniosku o wstepna zgode wraz z linkiem mozna
znalez¢ na stronie poswieconej prezentom | wyrazom goscinnosci w serwisie Inside Adobe.

(1) Kazdy sponsoring, darowizna lub grant, z ktérych korzys¢ odnosza urzednicy panstwowi lub podmioty sektora publicznego albo ktére sa przez
nich pozyskiwane lub iniciowane

(2) Kazdy sponsoring lub darowizna o wartosci przekraczajacej 5000 USD, z ktérych korzys¢ odnosza lub ktdre sg pozyskiwane badz inicjowane
przez podmioty takie jak:

e Potencjalny klient, istniejacy klient, sprzedazowy partner biznesowy lub dostawca, z wyjatkiem sytuacji takich jak:

i.  Sponsoring konferendji organizowanych przez klientéw, ktérych gtéwnym celem jest zwiekszanie rozpoznawalnosci marki
firmy Adobe oraz wiedzy o produktach wsréd pracownikéw klientéw lub przedstawicieli danej branzy

ii. ~Sponsoring dziatari marketingowych zwigzanych z dostawcami, promujacych marke firmy Adobe wsrdd szerokiego grona
odbiorcdw (np. partnerstwa marketingowe, targi branzowe, konferencje branzowe, szczyty, wydarzenia rekrutacyjne,
sponsoring sportowy itp.)

iii. ~Sponsoring oraz darowizny o wartosci nieprzekraczajgcej 50 000 USD, pozyskiwane lub inicjowane przez klientéw bedacych
amerykanskimi spétkami publicznymi dziatajgcymi na rynku komercyjnym

e Pracownicy firmy Adobe lub podmioty z nimi powigzane
(3) Wszelki sponsoring o tacznej wartosci przekraczajacej 1 min USD

) Sponsoring i darowizny o wartosci przekraczajgcej 5000 USD, w ktdre zaangazowana jest organizacja charytatywna, musza uzyskac
wstepna zgode zespotu ds. spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Wniosek o wstepna zgode nalezy przestac do zespotu ds. CSR
na adres createchange@adobe.com.

(D) Dokumentacja potwierdzajaca sponsoring oraz darowizny musi mie¢ forme pisemna, taka jak wiadomos¢ e-mail, opis przedmiotu $wiadczenia,
faktura itp, oraz musi w sposéb jednoznaczny okresla¢ warunki danego Swiadczenia. Porozumienia ustne, wiadomosci tekstowe i przesytane
w komunikatorach nie s3 akceptowane. Taka dokumentacja pisemna moze podlegac audytowi.

(E) Wszelkie sponsoringi oraz darowizny o wartosci przekraczajacej 5000 USD muszg by¢ realizowane zwykorzystaniem procesu PR/PO
obowiazujacego w firmie Adobe lub przy uzyciu firmowych kart korporacyjnych firmy Adobe, jezeli spetnione sa wymogi okredlone w Polityce
dotyczacej podrézy stuzbowych i zwrotu wydatkéw. Jezeli sponsoring lub darowizna nie spetniajg kryteridw okreslonych w sekgji 3.3(C) niniejszej
polityki, wszelkie odstepstwa od wskazanej metody ptatnosci wymagaja uprzedniego pisemnego zatwierdzenia przez biuro ds. zgodnosdi,
aw przypadku gdy sponsoring lub darowizna sa przeznaczone dla charytatywnej organizacji non-profit — réwniez przez dziat ds. spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu firmy Adobe.

(F) Prezenty uniwersyteckie. Firma Adobe moze przekazywac srodki finansowe instytucjom akademickim w celu wspierania kadry naukowej
prowadzacej badania w obszarach istotnych z punktu widzenia dziatalnosci firmy Adobe oraz wnoszacej znaczacy wktad w rozwdj tych obszardéw.
Prezenty przekazywane uczelniom musza by¢ zgodne z wytycznymi opublikowanymi na stronie Adobe Research w serwisie Inside Adobe. Przed
ztozeniem jakiegokolwiek zobowiazania wobec strony zewnetrznej wymagane jest uzyskanie wstepnej zgody biura ds. zgodnosci. Po uzyskaniu
zgody dziatu ds. zgodnosci osoba odpowiedzialna po stronie firmy Adobe za wnioskowanie o prezent dla uczelni musi przygotowac formalne pismo
dotyczace darowizny skierowane do uczelni, okreslajace cel oraz wysoko$¢ finansowania, a jego kopie przekaza¢ do biura ds. zgodnosci.

Instrukcje dotyczace wniosku o wstepna zgode wraz z linkiem mozna znalez¢ na stronie poswieconej prezentom i wyrazom goscinnosci w serwisie Inside
Adobe.

34. Datki na cele polityczne

Zasobow firmy Adobe (w tym wszelkich srodkéw finansowych, obiektéw oraz ustug firmy Adobe) nie mozna wykorzystywac do wspierania jakiegokolwiek
kandydata politycznego, kampanii politycznej ani dziatari na rzecz okreslonych inicjatyw politycznych, chyba ze dyrektor ds. prawnych wyrazi wstepna zgode.
Wszystkie korporacyjne i osobiste wptaty na cele polityczne musza byc zgodne z wymogami okreslonymi w Zasadach dziatari w kontaktach z obywatelami
i instytucjami rzadowymi.
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35. Nietypowe dziatania rozliczeniowe

(A) Pracownicy firmy Adobe musza zachowywa¢ czujno$¢ wobec nietypowych dziatari rozliczeniowych, ktére moga wskazywac na wykorzystanie
$rodkéw finansowych do optacania nielegalnych tapdwek lub prowizji. W przypadku wykrycia jakiejkolwiek nietypowej lub podejrzanej dziatalnosci
rozliczeniowej nalezy niezwtocznie zazadad wyjasnien oraz dokumentacji potwierdzajacej. W razie braku wystarczajacych wyjasniert dotyczacych
danej dziatalnosci nie wolno autoryzowac zadnych ptatnosci i nalezy bezzwtocznie poinformowacd swojego przetozonego lub skontaktowad sie
z biurem ds. zgodnosci w celu uzyskania dalszych wytycznych.

(B) Przyktady sygnatéw ostrzegawczych, na ktdre nalezy zwréci¢ uwage:

) Nietypowe znizki, rabaty lub zwroty pieniedzy dla partneréw biznesowych lub klientéw;

) Nadmierne prowizje wyptacane partnerom, konsultantom lub agentom sprzedazy, ktére moga by¢ nastepnie przekazywane
w formie tapdwek lub korzysci majatkowych;

o Bezzasadne faktury od dostawcy — nie nalezy autoryzowac zadnej ptatnosci do czasu uzyskania potwierdzenia, ze ustugi lub
produkty zostaty faktycznie dostarczone — na przyktad nie nalezy zatwierdzac wyptaty srodkéw marketingowych do momentu
uzyskania wystarczajgcego potwierdzenia przeprowadzenia kampanii marketingowej; patrz Polityka programow marketingu
kanatowego (Fundusze rozwoju marketingu oraz Ogdlne programy marketingu kanatowego);

) Faktury od nieznanego dostawcy — przed autoryzacja jakiejkolwiek ptatnosci nalezy zweryfikowac biznesowe uzasadnienie
wspotpracy z danym dostawcg, potwierdzi¢, ze ma on odpowiednie doswiadczenie i kompetencje do realizacji zlecenia, oraz
upewnic sie, ze zostat prawidtowo zatwierdzony zgodnie z Procesem wdrazania dostawcow obowigzujacym w firmie Adobe;

) Zaokraglone kwoty ptatnosci — nalezy zachowad szczegdlng ostroznos¢ w przypadku faktur, w ktérych zastosowano przeliczenie
walutowe (np. faktura na kwote 5000 USD za wydarzenie, ktdrego koszty lub ustugi zostaty okreslone w euro), oraz zweryfikowac
wysoko$¢ optat przed autoryzacja jakiejkolwiek ptatnosci;

. Nieprecyzyjne opisy ptatnosci — nalezy zachowa¢ ostroznos¢ wobec wszelkich faktur zawierajacych niejasne opisy (takie jak
,optaty rézne" lub ,optaty administracyjne”) albo ogélne zbiorcze okreslenia (takie jak ,wydarzenie marketingowe — 25000
dolaréw") oraz zweryfikowac kazda pozycje faktury przed autoryzacja jakiejkolwiek ptatnosci.

3.6. Zachety sprzedazowe i marketingowe

Wszelkie zachety lub nagrody przyznawane w ramach konkursu, loterii promocyjnych lub innych dziatar sprzedazowych badZz marketingowych musza by¢
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz odpowiednio udokumentowane. Zasady promocji musza by¢ odpowiednio udokumentowane, obiektywne
i uczciwe, 3 sama promocja nie moze by¢ organizowana w sposéb faworyzujacy okreslona strone lub prowadzacy do z géry zatozonego wyniku.

(A) Pracownicy firmy Adobe sa zobowigzani do przestrzegania wytycznych oraz procedur dotyczacych organizowania konkurséw, loterii
promocyjnych i dziatari promocyjnych, dostepnych tutaj: https://inside.corp.adobe.com/legal-csp.html

(B) Wiecej informacji na temat nagrod w konkursach, loterii i promocji mozna znalez¢ w Polityce dotyczace] prezentdw i wyrazéw goscinnosci
w kontaktach biznesowych.

37. Obowiazek unikania konfliktéw intereséw

Jako pracownik lub przedstawiciel firmy Adobe musisz zapewni¢, aby Twoje osobiste interesy nie wywieraty ani nawet nie sprawiaty wrazenia wywierania
wptywu na Twoja ocene sytuacji podczas dziatania w imieniu firmy Adobe. Oznacza to, ze nalezy unikac angazowania sie w sytuacje, w ktorych pojawia sie
konflikt intereséw. Firma Adobe wymaga réwniez zgtaszania wszelkich potencjalnych konfliktdw intereséw biuru ds. zgodnosci oraz realizowania wszelkich
krokéw okreslonych przez biuro ds. zgodnosci w celu zarzadzania takim konfliktem. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce dotyczace] konfliktdw
interesow.

3.8. Wdrazanie stron trzecich

Firma Adobe angazuje strony trzecie (takie jak partnerzy handlowi, dostawcy i sprzedawcy) do realizacji szerokiego zakresu dziatan biznesowych; moga one
obejmowac dostarczanie towardw i ustug dla firmy Adobe, wsparcie sprzedazy, zapewnianie wiedzy lokalnej oraz obstuge logistyczna. Firma Adobe moze
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za dziatania korupcyjne lub inne nieprawidtowosci w postepowaniu stron trzecich dziatajgcych w imieniu firmy Adobe.

(A) Aby potwierdzi¢, ze firma Adobe z nalezytg starannos$cig wybiera podmioty, z ktérymi prowadzi wspétprace biznesows, biuro ds. zgodnosci
oraz inne zespoty firmy Adobe ustanowity procedury weryfikacyjne stuzgce ocenie nastepujgcych kryteriéw dotyczacych stron trzecich:

) Mozliwosci w zakresie sprzedazy lub dostarczania produktéw i ustug;

o Lokalizacja/lokalizacje, w ktdrych strona trzecia prowadzi dziatalnos¢ gospodarczs;
) Kondycja finansowsa;
o Etyczne zachowanie i ogdlnie pojeta uczciwos(;

) Potencjalne konflikty intereséw z firma Adobe;

o Potencjalna interakcja z urzednikami panstwowymi lub podmiotami bedacymi wiasnoscia rzadows;

. Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych;

o Mechanizmy kontrolne ograniczajace ryzyko utraty przychoddw oraz ryzyko naduzy¢ finansowych; oraz
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) Inne majace zastosowanie obszary dotyczace zgodnosci (takie jak przeciwdziatanie praniu pieniedzy i zgodnos¢ z przepisami prawa
handlowego).

(B) Strony trzecie, ktére moga potencjalnie kontaktowac sie z urzednikami panstwowymi w imieniu firmy Adobe lub ktérych catos¢ lub czes¢ jest
wtlasnoscig podmiotu paristwowego lub pozostaje pod jego kontrola (zwykle okreslane jako ,podmiot paristwowy"), moga podlega¢ dodatkowe]
ocenie i wymagac¢ dodatkowej weryfikacji przez biuro ds. zgodnosci przed nawigzaniem przez firme Adobe jakiejkolwiek wspétpracy z takimi
stronami trzecimi.

(C) Kazda strona trzecia jest odpowiedzialna za przestrzeganie procedur weryfikacyjnych firmy Adobe oraz spetnienie wszystkich wymogdw zwigzanych
z procesem wdrozenia. Kazda strona trzecia jest réwniez odpowiedzialna za prowadzenie doktadnej dokumentadji potwierdzajacej zgodnosc z tymi
wymogami, w tym wszelkich raportéw nalezytej starannosci, przegladdw i zatwierdzer dotyczacych wspdtpracy oraz zapewnieri antykorupcyjnych
zawartych w umowach i kontraktach.

3.9. Wewnetrzne mechanizmy kontroli

(A) Szkolenie. Pracownicy firmy Adobe wykonujacy okreslone funkcje biznesowe (takie jak kadra kierownicza wyzszego szczebla, pracownicy dziatdw
sprzedazy, ksiegowosdi, finansdw, audytu, dziatu prawnego, rozwoju biznesu oraz zakupdw) sa zobowiazani do okresowego uczestnictwa
w szkoleniach antykorupcyjnych. Biuro ds. zgodnosci jest odpowiedzialne za identyfikacje odpowiednich pracownikéw i zapewnienie im szkolen.
Po otrzymaniu powiadomienia o obowigzku ukofczenia szkolenia antykorupcyjnego nalezy je ukonczy¢ przed terminem wskazanym w tym
powiadomieniu.

(B) Audyty. Wdrozenie niniejszej polityki bedzie podlegato okresowym audytom prowadzonym przez dziat ds. audytu wewnetrznego i zarzadzania
ryzykiem firmy Adobe.

4. Sposdb przekazywania zgtoszenia

41. Sposéb przekazywania zgtoszenia

Podejrzenia naruszenia niniejszej polityki, w tym wszelkich ptatnosci stanowigcych tapéwki, zadar, obietnic lub zgdd dotyczacych tapdwek, nieprawidtowych
transakgji ujawnionych w ksiegach lub rejestrach firmy Adobe albo przekierowywania ptatnosci przez strone trzecia, mozna zgtasza¢, korzystajac
z nastepujacych drég:

(A) Kontakt z biurem ds. zgodnosci pod adresem integrity@adobe.com.

(B) Zgtoszenie sprawy na infolinie ds. etyki w biznesie firmy Adobe za posrednictwem formularza online lub telefonicznie, pod lokalnym numerem
telefonu:  https://www.adobe.com/about-adobe/integrity.html Istnieje  mozliwos¢ zachowania anonimowosci (w zakresie  przewidzianym
obowiazujacym prawem), a wszelkie zgtoszenia beda traktowane jako poufne w zakresie przewidzianym lub dozwolonym obowiazujgcym prawem
oraz politykami firmy Adobe.

42. Zakaz dziatarh odwetowych

Wobec 0séb zgtaszajacych w ich przekonaniu uzasadnione obawy nie beda podejmowane dziatania odwetowe. Wszelkie préby dziatari odwetowych beda
skutkowa¢ wdrozeniem dziatar dyscyplinarmych. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce zakazu dziatar odwetowych firmy Adobe.

5. Wyjatki

Wszelkie odstepstwa od niniejszej polityki musza zostac albo wyraznie dopuszczone przez Polityki firmy Adobe albo uzyska¢ pisemna wstepna zgode biura
ds. zgodnosci albo dyrektora ds. prawnych.

6. Naruszenia

Nieprzestrzeganie niniejszej polityki bedzie stanowi¢ podstawe wdrozenia dziatar dyscyplinarnych, tacznie z rozwigzaniem stosunku pracy lub zakoriczeniem
wspdtpracy zfirma Adobe. Osoby naruszajgce postanowienia przepisdw antykorupcyjnych moga réwniez podlega¢ formalnemu postepowaniu oraz
sankcjom administracyjnym, cywilnym lub karnym, w tym karom finansowym lub karze pozbawienia wolnosci.

7. Definicje
W kontekscie niniejszych Zasad nastepujace terminy przyjmuja wskazane ponizej znaczenia:

. Narzedzie do ujawniania zgodnosci — instrukcje dotyczace narzedzia do ujawniania zgodnosci oraz linki do przesytania oswiadczer dotyczacych
prezentdéw i wyrazdw goscinnosci oraz wnioskdw o wstepna zgode biura ds. zgodnosci sa dostepne w serwisie Inside Adobe pod adresem
https://inside.corp.adobe.com/integrity/gifts-and-hospitality.html.

. Strona trzecia — kazdy dystrybutor, odsprzedawca, dostawca, sprzedawca, posrednik, konsultant, przedstawiciel, wykonawca, podwykonawca
inny agent mogacy dziata¢ w imieniu firmy Adobe (niezaleznie od tego, czy jest to transakcja sprzedazy, zaopatrzenia dla firmy Adobe, czy
w jakimkolwiek innym kontekscie).


mailto:integrity@adobe.com
https://www.adobe.com/pl/about-adobe/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/gifts-and-hospitality.html

8. Zakres odpowiedzialnosci i powigzane dokumenty

Ponizej wymieniono zakresy odpowiedzialnosci w podziale na poszczegdlne grupy:

PRACOWNICY Z3apoznanie sie z wymaganiami i procedurami okreslonymi w niniejszej Polityce oraz przestrzeganie ich
Ukonczenie wymaganego szkolenia antykorupcyjnego
Informowanie zewnetrznych partneréw biznesowych o wymaganiach naktadanych przez niniejsza Polityke
Potwierdzenie lub poswiadczenie zgodnosci z niniejsza polityka na zadanie

PRZE+OZENI Zapewnienie przestrzegania postanowien niniejszej polityki przez pracownikéw oraz partneréw biznesowych

STRONY TRZECIE Zapoznanie sie z wymaganiami i procedurami okreslonymi w niniejszej Polityce oraz przestrzeganie ich

Ukorczenie wszelkich wymaganych procedur wdrozenia
Informowanie zewnetrznych partneréw biznesowych o wymaganiach naktadanych przez niniejsza Polityke

Potwierdzenie lub poswiadczenie zgodnosci z niniejsza polityka na zadanie

BIURO DS. ZGODNOSCI

Aktualizowanie wymagan i procedur okreslonych w niniejszej Polityce w miare potrzeb

Zapewnienie pracownikom szkolen oraz wytycznych umozliwiajacych przestrzeganie zapisow niniejszej polityki
i obowigzujacych przepisdw prawa

Weryfikacja oraz podejmowanie decyzji dotyczacych zatwierdzania proponowanych transakgji lub potencjalnych
partneréw biznesowych

Przeglad wyjatkéw dotyczacych gratyfikacji
Przegladanie wnioskéw o sponsoring i darowizny na cele charytatywne
Zarzadzanie wymogami w zakresie nalezytej starannosci oraz wnioskami dotyczacymi wdrazania stron trzecich

Okreslanie procedur zgodnosci oraz rozpatrywanie zgtoszonych eskalacji

Z niniejszymi Zasadami s3 powiazane nastepujace dokumenty:

° Kodeks dziatalnosci biznesowej Adobe #GEN-SOP-01-001

° Kodeks dziatalnosci biznesowej Adobe — Podrecznik dla sektora publicznego w USA
° Koreanskie przepisy dotyczace przeciwdziatania korupdji
° Polityka dotyczaca prezentdw i wyrazéw goscinnosci w kontaktach biznesowych #GEN-SOP-01-009

° Polityka dotyczaca podrdzy stuzbowych i zwrotu wydatkdw #PTP-SOP-09-001

° Polityka programdéw marketingu kanatowego (Fundusze rozwoju marketingu oraz Ogdlne programy marketingu kanatowego)

#PTC-SOP-02-002

° Polityka dotyczaca konfliktow interesdw #GEN-SOP-01-007

° Polityka zakazu dziatart odwetowych #GEN-SOP-01-004

° Zasady dziatant w kontaktach z obywatelami i instytucjami rzadowymi #L.GL-SOP-01-011

° Polityka dotyczaca ustalert dodatkowych #PTC-SOP-02-011
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