Kodeks dziatalnosci biznesowej Adobe

Uczciwe postepowanie w biznesie na catym Swiecie

Uczciwos¢ jest od zawsze centralnym elementem kultury firmy Adobe. Chociaz na przestrzeni ostatnich
dekad nasza dziatalno$¢ ulegata znacznym przeksztatceniom, to niezmiennie dbamy o przestrzeganie
najwyzszych standardéw etycznych.

Kodeks dziatalnoéci biznesowej Adobe okresla zasady, ktérymi kierujemy sie w kontaktach
z pracownikami, klientami, partnerami, akcjonariuszami i spotecznosciami. Przestrzegamy tych zasad we
wszystkim, co robimy. Staramy sie komunikowad otwarcie iuczciwie, dziata¢ sprawiedliwie
i odpowiedzialnie, a takze tworzy¢ dynamiczne, bezpieczne i zréznicowane srodowisko pracy.

Krétko méwiac, ten Kodeks odzwierciedla nasza obietnice postepowania zawsze we wtasciwy sposéb. To
wtasnie dlatego nalezymy do najbardziej podziwianych firm na Swiecie. Jest to réwniez kluczowy czynnik
naszego ciggtego sukcesu.

Shantanu Narayen
Prezes i dyrektor generalny
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1. Omodwienie

W niniejszym Kodeksie okreslono zasady postepowania w biznesie, ktdre firma Adobe uwaza za podstawe swojej
dziatalnosci na catym swiecie.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw firmy Adobe, w tym do zarzadu Adobe, wszelkich
pracownikéw etatowych, tymczasowych optacanych przez firme Adobe, personelu zewnetrznego zatrudnianego na
podstawie umoéw innych niz umowa o prace (w tym pracownikéw tymczasowych zatrudnionych za posrednictwem
agencji, wykonawcéw umoéw zlecenia io dzieto, atakze pracownikéw zatrudnionych przez dostawcédw) oraz
stazystéw w spétkach grupy Adobe.

Oczekujemy przestrzegania niniejszego Kodeksu za kazdym razem podczas wykonywania pracy na rzecz firmy
Adobe, reprezentowania firmy lub brania udziatu w wydarzeniach sponsorowanych przez firme, niezaleznie od tego,
czy praca odbywa sie w siedzibie firmy Adobe, czy poza nia.

Niniejszy Kodeks nie obejmuje wszystkich kwestii prawnych i etycznych, z ktérymi mozna sie zmierzy¢ w dziatalnosci
biznesowej, lecz jest to raczej narzedzie stuzace jako wskazéwka dla podejmowanych dziatan, ktére nalezy stosowad
przy zachowaniu zdrowego rozsadku iwtasciwej oceny sytuacji. W przypadku znalezienia sie w sytuacji
nieporuszonej w niniejszym Kodeksie nalezy zadac sobie ponizsze pytania pomagajace podja¢ odpowiednie
dziatania:

Czy jest to zgodne z duchem i literg obowigzujacego prawa?

Czy jest to etyczne izgodne zzasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie iinnych politykach firmy
Adobe?

Czy chcesz, aby te dziatania zostaty publicznie ujawnione?
Co na temat tych dziatars pomyslataby Twoja rodzina, przyjaciele, przetozony i wspétpracownicy?
Czy moze to miec jakiekolwiek bezposrednie lub posrednie negatywne konsekwencje dla firmy Adobe?

2. Wartosci naszej firmy

Uczciwe postepowanie to podstawowy element kultury firmy Adobe inaszej dziatalnosci biznesowej. Poprzez
zobowigzanie na rzecz sprawiedliwosdci iuczciwodci dbamy o zaufanie iwiarygodnos¢ w oczach naszych
pracownikéw, klientdw, partneréw biznesowych, akcjonariuszy i spotecznosci, w obrebie ktérych dziatamy.

W firmie Adobe kierujemy sie nastepujgcymi wartosciami:

Create
the future.

Kreatywnos¢ jest w naszym DNA. Mamy zawsze oczy szeroko otwarte, wypatrujac tego, co jest mozliwe. Nie czekamy
jednak na przysztos¢, lecz ja tworzymy.

JesteSmy budowniczymi, twércami i wynalazcami, ktérych motorem napedowym jest gteboka empatia wobec
naszych klientéw i uzytkownikéw.

Cechuje nas otwartos¢ umystu i rados¢ z nowych pomystéw. Mamy odwage zmienia¢ rynek i siebie poprzez $miate
podejmowanie ryzyka i pomysty, ktére przeksztatcamy w rzeczywistos¢.

Own the
outcome.

Myslimy i dziatamy jak wtasdciciele. Podejmujemy inicjatywe, jesteSmy nastawieni na dziatanie ibierzemy
odpowiedzialnos¢ za rezultaty, a nie tylko za nasz wktad.

Jestesmy rzetelni i mamy jasno okreslone punkty widzenia. Jestesmy zdecydowani i uczymy sie na btedach.
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INFOLINIA DS. ETYKI
W BIZNESIE

- Kontakt pod numerem 1-

800-300-1026 w USA
i Kanadzie

Istnieje mozliwos¢
pozostania anonimowym
w zakresie przewidzianym
obowigzujgcym prawem.

Wszelkie zgtoszenia beda
traktowane jako poufne
w zakresie przewidzianym
prawem i politykami firmy
Adobe.

POWIAZANY ZASOB

Polityka zakazu dziatari
odwetowych

Raise
the bar.

Mierzymy wysoko i gramy, zeby wygrac¢. Nieustannie skupiamy sie na realizacji zadan, cenimy doskonatos¢ i uczciwie
przyznajemy, gdy s3 obszary do poprawy.

Stawiamy jednocze$nie na szybkos¢ i jako$¢, robigc mniej rzeczy, ale w lepszy sposéb. Miara naszego sukcesu s3
sukcesy naszych klientéw i uzytkownikéw.

Be .
genuine.

Podstawa tego, kim jestesmy, jest umiejetnos¢ bycia soba. Akceptujemy i szanujemy réznorodnosc.

Wspieramy sie i stawiamy sobie wyzwania w sposéb szczery i bezposredni. Zawsze dziatamy szczerze, uczciwie
i z poszanowaniem najwyzszych standardéw etycznych.

Robimy to dla naszych pracownikdw, partnerdéw, klientéw i spotecznosci.

2.1. Zgtaszanie podejrzewanych naruszen

W ramach przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie nalezy niezwtocznie zgtaszaé wszelkie
zaobserwowane okolicznosci, ktére moga by¢ niezgodne z niniejszym Kodeksem lub go narusza¢. Nie beda
podejmowane zadne dziatania odwetowe za zgtoszenie podejrzewanego naruszenia, ktére osoba zgtaszajgca
w duchu uczciwosci i zdrowego rozsadku uznaje za prawdziwe. Na wszelkie zgtoszenia reagujemy z zachowaniem
zasad bezstronnosci, starannosci i dyskrecji, traktujac je jako poufne w zakresie przewidzianym prawem i politykami
firmy Adobe.

Podejrzenie naruszenia niniejszego Kodeksu lub innych polityk firmy Adobe mozna zgtosi¢ na kilka sposobéw.
Mozna:

Porozmawia¢ z przetozonym.

Porozmawiac z przedstawicielem prawnym firmy Adobe lub cztonkiem Centrum zasobéw pracowniczych
Adobe po zgtoszeniu sprawy w Centrum wsparcia.

Skontaktowad sie z biurem ds. zgodnosci pod adresem Integrity@adobe.com.

Zgtossi¢ sprawe na infolinii ds. etyki w biznesie za posrednictwem portalu internetowego lub lokalnego
numeru telefonu: https://www.adobe.com/about-adobe/integrity.html pl. Istnieje mozliwos$¢ pozostania
anonimowym (w zakresie przewidzianym obowiazujagcym prawem), a wszelkie zgtoszenia beda
traktowane jako poufne w zakresie przewidzianym politykami firmy Adobe i obowigzujacym prawem.

Wiecej informacji iinstrukcje dotyczace infolinii mozna znalezé na stronie poswieconej uczciwosci
w serwisie Inside Adobe. W kazdej chwili mozna poprosi¢ o zgtoszenie sprawy podczas osobistego
spotkania (pod warunkiem, ze lokalne $rodki bezpieczeristwa na to pozwalajg).

Zawsze nalezy zgtasza¢ sprawe osobie uwazanej za bezstronng, ktéra nie jest bezpodrednio zaangazowana
w zachowanie budzace niepokoéj. Wazne, aby niezwtocznie powiadomic o tym odpowiednie strony. Dzieki temu firma
Adobe ma szanse zajac sie sprawa mozliwie najlepiej i rozwigzac jg kompleksowo ina czas. Jedli zdaniem osoby
zgtaszajacej firma Adobe nie podjeta odpowiednich dziatart w reakgji na zgtoszone watpliwosci, nalezy zgtosic to
w biurze ds. zgodnosci Adobe. Ponadto kierownicy personalni musza niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie potencjalne
naruszenia, ktére zauwaza lub o ktérych sie dowiedzg, atakze wszelkie skargi otrzymane w zwigzku ztakim
postepowaniem.

Podejrzewane naruszenia nalezy zawsze zgtasza¢ w sposéb uczciwy i w dobrej wierze. Pracownicy, ktérzy dowiedza
sie o podejrzewanym naruszeniu, nie powinni podejmowaé w zwigzku z nim samodzielnych dziatari ani préb
przeprowadzenia dochodzenia.

Zachecamy do zgtaszania spraw kanatami wewnetrznymi, zanim zostang zgtoszone kanatami zewnetrznymi, jednak
niniejsza polityka w zaden sposéb nie zabrania zgtaszania mozliwych naruszen obowigzujgcego prawa lub przepiséw
organom rzgdowym lub podmiotom, ktére moga by¢ chronione na mocy przepiséw o sygnalistach przewidzianych
obowigzujacym prawem lub regulacjami. Dokonujac takich zgtoszen i ujawniajac te informacje, nie trzeba uzyskiwac
uprzedniej zgody firmy Adobe ani jej o tym fakcie informowac.


https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
mailto:Integrity@adobe.com
https://www.adobe.com/pl/about-adobe/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/inside/en/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
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POWIAZANY ZASOB

Polityka dotyczgca
Kodeksu etyki

POWIAZANE ZASOBY

Globalna polityka
zapobiegania molestowaniu

i dyskryminagji

Polityka réwnych szans
w zatrudnieniu*

Polityka rozsgdnego
dostosowania*

* Dotyczy USA i Kanady.
Informacje na temat
polityk obowigzujacych

w innych krajach mozna
znalez¢ w serwisie Inside
Adobe lub kontaktujgc sie
z Centrum zasobéw
pracowniczych po

zgtoszeniu sprawy
w Centrum wsparcia.

2.2. Zakaz dziatah odwetowych

Firma Adobe nie bedzie podejmowac Zzadnych dziatarh odwetowych za zgtoszenie jakichkolwiek watpliwosci lub
potencjalnych naruszeri polityk firmy Adobe, wtym niniejszego Kodeksu, ktére osoba zgtaszajaca w duchu
uczciwosci izdrowego rozsadku uznaje za prawdziwe, ani za podanie prawdziwych informacji pomagajacych
w prowadzeniu dochodzenia dotyczacego zgtoszonych spraw. Dziatania odwetowe sg zabronione na mocy polityk
naszej firmy i kazda osoba dopuszczajgca sie dziatah odwetowych moze podlegaé sankcjom cywilnym, karnym
i administracyjnym, a takze dziataniom dyscyplinarnym, tacznie z rozwigzaniem stosunku pracy lub zakoriczeniem
wspotpracy z firmg Adobe.

2.3. Wspétpraca przy dochodzeniach

Adobe powaznie podchodzi do wszelkich watpliwosci i oskarze dotyczacych niewtasciwego zachowania. Firma
Adobe niezwtocznie przeprowadzi dochodzenie w sprawie wszelkich zgtoszonych naruszen lub potencjalnych
naruszen polityk firmy i w razie potrzeby podejmie dziatania korygujace.

Oczekujemy petnej wspétpracy w kazdym dochodzeniu prowadzonym przez firme Adobe, co umozliwi nam
wiasciwe zbadanie tych spraw. Obejmuje to gotowo$¢ do rozmowy z osobg prowadzacg dochodzenie, szczere
odpowiadanie na pytania firmy Adobe oraz przekazanie firmie Adobe petnych i doktadnych informacji. Nigdy nie
wolno zmienia¢ ani niszczy¢ dokumentacji w zwiagzku z faktycznym lub spodziewanym dochodzeniem, sporem
sgdowym lub audytem.

Firma Adobe bedzie traktowac wszelkie rozmowy i dziatania jako poufne w odpowiednim zakresie przewidzianym
prawem i politykami firmy Adobe. W trakcie prowadzonego dochodzenia firma Adobe moze jednak uznaé za
konieczne udostepnienie informacji innym podmiotom wewnatrz i na zewnatrz firmy Adobe, ograniczajac je do oséb,
ktére musza te informacje znad.

W razie pytan dotyczacych tego, czy zgtoszona sprawa jest odpowiednio rozpatrywana, zawsze zachecamy do
kontaktu z biurem ds. zgodnosci Adobe. Zapewniamy, ze firma Adobe nie podejmie zadnych dziatart odwetowych za
zgtoszenie watpliwosci w duchu uczciwosci i zdrowego rozsadku ani za udziat w dochodzeniu prowadzonym przez
firme Adobe.

3. Nasze miejsce pracy

Wierzymy, ze ludzie traktowani z szacunkiem iinkluzywnoscig sg bardziej kreatywni i pomystowi oraz odnosza
wigksze sukcesy. Wtym celu kierujemy sie zasada réwnych szans zatrudnienia i zobowigzujemy sie zapewnic
wszystkim pracownikom bezpieczne, kreatywne i produktywne srodowisko pracy.

3.1. Ochrona przed dyskryminacja i molestowaniem

Wierzymy, ze kazdy ma prawo do godnego i sprawiedliwego traktowania. Nie tolerujemy bezprawnej dyskryminagji
ani molestowania kogokolwiek ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, kolor skdry, religie, pte¢, tozsamos¢ lub
ekspresje ptciowy, stan cywilny, wiek, niepetnosprawno$¢, status weterana, orientacje seksualng, pochodzenie
narodowe, obywatelstwo czy inng ceche chroniong obowigzujagcym prawem.

Chronimy nasz personel przed molestowaniem i wszelkimi innymi zachowaniami mogacymi sprzyja¢ powstaniu
obrazliwego lub wrogiego srodowiska pracy. Obejmuje to niemile widziane lub niechciane zaloty seksualne, grozby
wyrzadzenia krzywdy fizycznej lub agresywnego zachowania, atakze uzywanie dyskryminujgcych obelg badz
niestosownych uwag lub Zzartéw. Ochrona ta obowigzuje niezaleznie od tego, czy do zachowania dochodzi w siedzibie
firmy Adobe, na spotkaniach biznesowych poza siedzibg firmy, czy tez za posrednictwem poczty elektronicznej, poczty
gtosowej, wiadomosci tekstowych, wiadomosci bezposrednich, aplikacji czy innych form komunikagji.

Niezwtocznie przeprowadzimy dochodzenie w sprawie wszelkich zgtoszer dotyczacych molestowania, dyskryminacji
lub przemocy w miejscu pracy i w razie potrzeby podejmiemy dziatania korygujace.

3.2. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy

Bezpieczenstwo i ochrona wszystkich pracownikéw etatowych, pracownikéw tymczasowych i gosci ma dla firmy
Adobe znaczenie priorytetowe. Obowiazujace prawo, ustawodawstwo iregulacje (zwane tacznie ,Regulacjami
dotyczacymi bezpieczerstwa") naktadaja na pracodawcéw, przedstawicieli ich kierownictwa oraz pracownikéw
obowigzek traktowania kwestii bezpieczeristwa i ochrony jako wspdlnej odpowiedzialnodci. Wszystkie szczeble
organizacji Adobe beda wspdtpracowaé ze soby, aby zagwarantowac, ze bezpieczeristwo iochrona stanowia
integralng czes¢ dziatalnosci firmy Adobe. Firma Adobe bedzie publikowaé zatozenia polityki dotyczacej zdrowia,
bezpieczenstwa, ochrony i dobrostanu w miejscu pracy oraz skutecznie je egzekwowad.


https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-023_Global-Harassment-and-Discrimination-Prevention-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-023_Global-Harassment-and-Discrimination-Prevention-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-023_Global-Harassment-and-Discrimination-Prevention-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-001_Equal_Employment_Opportunity_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-001_Equal_Employment_Opportunity_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-002_Code_of_Ethics_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-002_Code_of_Ethics_Policy.pdf
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Firma Adobe nie zezwala nikomu na bycie pod wptywem narkotykéw lub $rodkéw odurzajgcych, wtym na
niewtasciwe stosowanie legalnych lekéw ani na zazywanie narkotykdw podczas prowadzenia dziatalnosci
biznesowej na rzecz firmy Adobe, reprezentowania jej czy uczestniczenia w sponsorowanych przez nig wydarzeniach.

Chociaz niektére narkotyki s3 dopuszczone do uzytku rekreacyjnego lub innego w okreslonych miejscach
i okolicznosciach, firma Adobe nie zezwala na ich uzywanie w jakiejkolwiek formie w miejscu pracy, podczas
wydarzen zwigzanych z prac3 ani w zaden sposéb mogacy wptywac na wydajnos¢ pracy. Podczas reprezentowania
firmy Adobe alkohol mozna spozywac wytacznie w ramach wydarzen sponsorowanych przez firme i nigdy nie nalezy
go naduzywac.

Adobe pragnie by¢ miejscem pracy wolnym od tytoniu. Zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz siedziby firmy Adobe
nie zezwalamy nikomu na uzywanie wyrobdw tytoniowych wydzielajgcych dym badz pare.

Firma Adobe nie toleruje zachowan agresywnych, grézb przemocy ani aktéw agresji, rowniez podczas korzystania
z platform internetowych. Nie zezwalamy nikomu na sprzedaz ani posiadanie niebezpiecznej broni — czy to
prawdziwej, czy repliki — ani w siedzibie firmy Adobe, ani podczas prowadzenia dziatalnosci biznesowej na rzecz
firmy Adobe, reprezentowania jej badZ uczestnictwa w sponsorowanych przez nig wydarzeniach. Bror palna jest
zabroniona, z wyjatkiem ograniczonych okolicznosci, w ktérych firma Adobe jest prawnie zobowigzana do
zezwolenia na posiadanie broni palnej, o ile brof ta jest obstugiwana w zakresie przewidzianym obowigzujacym
prawem i politykami firmy Adobe.

3.3. Zapewnienie wtasciwego wykorzystywania zasobéw firmy Adobe

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy beda chronic zasoby firmy Adobe i uzywad ich wytacznie
do realizacji uzasadnionych celéw biznesowych (oraz uzasadnionych celéw osobistych
w zakresie przewidzianym politykami firmy Adobe). Oznacza to, ze nie wolno uzywac
zasobéw firmy Adobe do Zadnych celéw, na ktére nie uzyskano zgody, ktére sg niezgodne
z prawem, ani ktdére naruszaja litere lub ducha niniejszego Kodeksu badz innych polityk firmy
Adobe.

POWIAZANE ZASOBY

Polityka dotyczgca zwrotu
kosztéw podrézy
i wydatkéw stuzbowych

Zasady dotyczgce

komunikacji elektronicznej A L. Lo . 3
i Osoba sprawujgca kontrole nad wszelkimi zasobami firmy Adobe ponosi za nie

i uzywania technologii

odpowiedzialno$¢. Podczas korzystania z zasobdéw firmy Adobe nalezy unika¢ wszelkich
nieupowaznionych przypadkédw uzycia, zmiany, zniszczenia, ujawnienia, dystrybucji,
kradziezy, marnotrawstwa lub innych form niedbatosci. Osoba niewtasciwie wykorzystujaca
zasoby firmy Adobe moze naraza¢ zaréwno siebie, jak i firme Adobe na odpowiedzialno$¢
prawng i utrate reputacji. Moze to takze skutkowaé podjeciem dziatari dyscyplinarnych, tacznie z rozwigzaniem
stosunku pracy lub zakoriczeniem wspétpracy z firma Adobe.

Standard zarzgdzania
oprogramowaniem

Zasoby firmy Adobe obejmuja majatek trwaty (np. sprzet biurowy) iwartosci niematerialne (np. programy
komputerowe, patenty, znaki towarowe i prawa autorskie oraz informacje zastrzezone i poufne).

Srodki finansowe firmy: od 0séb upowaznionych do korzystania ze srodkéw finansowych firmy Adobe oczekujemy
rozwaznego ich wydawania i przestrzegania wszelkich stosownych procedur. Nalezy unika¢ marnotrawstwa
i upewnic sie, ze firma Adobe otrzymuje nalezna warto$¢ w zwigzku z zakupionymi ustugami i produktami. Na
przyktad w przypadku dysponowania firmowga karta kredytows, ktdéra jest przeznaczona na podréze stuzbowe
i wydatki, mozna jej uzywad wytacznie do pokrycia wydatkéw dozwolonych przez polityke firmy Adobe i nalezy
dostarczy¢ odpowiednia dokumentacje w celu uzyskania zwrotu kosztow.

Sprzet elektroniczny: firma Adobe zapewnia sprzet elektroniczny i dostep do sieci, w tym komputery, telefony, poczte
elektroniczng i ustugi poczty gtosowej, dzigki ktérym nasi pracownicy moga produktywnie i skutecznie wykonywac
swoje zadania. Wszelkie informacje dotyczace firmy Adobe przechowywane na sprzecie bedacym wtasnoscia
osobistg i wszelkie informacje przechowywane na sprzecie dostarczonym przez firme Adobe lub na jakimkolwiek
koncie strony trzeciej utworzonym przy uzyciu adresu e-mail firmy Adobe (na przyktad adresu koriczacego sie na
,@adobe.com”) moga by¢ monitorowane, odczytywane lub odzyskiwane przez firme Adobe w celu spetnienia
wymagan biznesowych lub prawnych w zakresie przewidzianym prawem, zgodnie z naszymi Zasadami dotyczacymi
komunikacji elektronicznej i uzywania technologii i Polityka prywatnosci dotyczaca pracownikdw.

Materiaty chronione prawem autorskim: przed wykorzystaniem, powieleniem, przeniesieniem (zewnetrznie lub
wewnetrznie) lub odsprzedaza jakichkolwiek materiatéw chronionych prawem autorskim nalezy sprawdzi¢, czy firma
Adobe ma do nich odpowiednie prawa. Przyktadem materiatu chronionego prawem autorskim jest oprogramowanie
innych dostawcéw. Stosujac jakiekolwiek oprogramowanie innych dostawcéw, nalezy dopilnowaé, aby byto
odpowiednio licencjonowane iuzywane wytacznie zgodnie zumowa licencyjna i stosownymi politykami firmy
Adobe. Materiaty chronione prawem autorskim obejmuja réwniez oprogramowanie, instrukcje, artykuty, ksigzki
i bazy danych. Wiecej wskazéwek dotyczacych materiatéw chronionych prawem autorskim mozna uzyskad,
kontaktujac sie z dziatem prawnym firmy Adobe.
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Standard klasyfikacji danych

i postepowania z nimi

3.4. Ochrona informacji poufnych

Nalezy chroni¢ wszelkie informacje poufne dotyczace firmy Adobe, a takze wszelkie informacje poufne powierzone
firmie Adobe przez strony trzecie. Nigdy nie wolno réwniez ujawniac informacji poufnych strony trzeciej firmie Adobe.

Informacje poufne firmy Adobe: nigdy nie wolno ujawnia¢ informacji poufnych, chyba ze uzyskano zgode firmy
Adobe lub informacje te s3 przykazywane organom rzadowym w zakresie przewidzianym prawem. Obowigzek
ochrony informacji poufnych obejmuje réwniez komunikowanie sie z cztonkami rodziny oraz znajomymi itrwa
nawet po rozwigzaniu stosunku pracy z firma Adobe.

Informacje poufne firmy Adobe obejmujg wszelkie informacje niejawne, ktére moga by¢ przydatne dla konkurencji
lub w inny sposéb szkodzi¢ firmie Adobe w przypadku ich ujawnienia, na przyktad:

tajemnice handlowe

programy komputerowe, w tym kod Zrédtowy i wynikowy

projekty, wynalazki, pomysty, know-how, procesy i metody

informacje o nowych produktach, planach marketingowych, planach rozwoju produktéw idatach
premiery produktéw

dziatania z zakresu badan i rozwoju

trendy i prognozy biznesowe

informacje o obecnych lub potencjalnych umowach, zaméwieniach i transakcjach

informacje o obecnych lub potencjalnych pracownikach, partnerach biznesowych, dostawcach i klientach
(w tym dane osobowe)

informacje o aktualnych i przewidywanych wynikach finansowych firmy Adobe (z wyjatkiem informacji
publicznie ujawnionych)

informacje dotyczace potencjalnych przejec z udziatem firmy Adobe

inwestycje i zbycia

wszelkie inne dane wrazliwe.

W przypadku uzasadnionej potrzeby biznesowej ujawnienia informacji poufnych nalezy najpierw uzyskac zgode
przetozonego i upewnic sie, ze odpowiednie postanowienia o zachowaniu poufnosci zostaty zawarte w umowie lub
osobnej umowie o poufnosci (NDA), podpisanej przez strone uzyskujgcg informacje. Nie nalezy ujawnia¢ wiecej
informacji poufnych, niz jest to konieczne dla danego celu biznesowego.

Informacje poufne strony trzeciej: podobnie nigdy nie wolno ujawniac¢ informacji poufnych strony trzeciej firmie
Adobe, chyba ze uzyskano zgode tej strony na przekazanie tych informacji. Dotyczy to informacji poufnych
uzyskanych podczas zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy. Po zakoriczeniu stosunku pracy prawdopodobnie
nadal jest wymagana dalsza ochrona tych informacji.

Wszelkie pytania dotyczace klasyfikowania informacji jako poufne nalezy kierowac do biura ds. zgodnosci Adobe pod
adresem |ntegrity@adobe.com.

4. Zachowanie kazdego z nas

Wszyscy odpowiadamy za etyczne postepowanie i przestrzeganie obowigzujgcego prawa.
4.1. Unikanie konfliktow interesow

Firma Adobe aktywnie uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw interesdw, jak opisano w Polityce dotyczacej
konfliktow interesow. Konflikt intereséw moze wynikac z wszelkich dziatan lub relacji osobistych, ktére wptywaja lub
sprawiaja wrazenie wptywania na mozliwos¢ dziatania w najlepszym interesie firmy Adobe.

Zachecamy do zachowania przejrzystosci, aby umozliwi¢ wczesne wykrywanie potencjalnych konfliktéw i podjecie
odpowiednich srodkéw ostroznosci w celu ochrony zardwno danej osoby, jak ifirmy Adobe. Jesli zachodzi
okolicznos¢ potencjalnie sprzeczna zinteresami firmy Adobe, nalezy zgtosi¢ ja do biura ds. zgodnosci Adobe
i zastosowad wszelkie Srodki kontroli uznane za niezbedne z punktu widzenia firmy Adobe w celu zapewnienia, ze
osoby podejmujgce decyzje lub winny sposéb zaangazowane w sprawe beda mogty kierowac sie niezaleznymi
kryteriami biznesowymi lezacymi w najlepszym interesie firmy Adobe. Nie s3 dozwolone jakiekolwiek dziatania
konkurencyjne wzgledem firmy Adobe ani sprzeczne z jej interesami.
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konfliktéw intereséw
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prezentow i wyrazéw
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Ponizej wymieniono scenariusze mogace skutkowac potencjalnymi konfliktami intereséw:

Zajmowanie stanowiska zewnetrznego, np. zasiadanie w zarzadzie, w jakimkolwiek podmiocie (dziatajacym dla
zysku lub non-profit), zwtaszcza jesli ma on obecnga lub potencjalng relacje biznesowa lub konkurencyjna z firma
Adobe. Wobec danej osoby moze by¢ konieczne zastosowanie okres$lonych mechanizméw kontroli w celu
zagwarantowania, ze nie uczestniczy ona w jakiejkolwiek relacji biznesowej pomiedzy zaangazowanym podmiotem
a firma Adobe ani nie ma na te relacje wptywu. Nie wolno petni¢ jakiejkolwiek funkcji w podmiocie konkurujacym
lub mogacym konkurowa¢ w zakresie obecnej lub przysztej dziatalnosci firmy Adobe, a ponadto nalezy uzyskac
uprzednia zgode, chcac zasiadad w zarzadzie jakiegokolwiek podmiotu dziatajgcego dla zysku.

Ptatne badZ nieptatne dziatania poza pracy, ktdre maja zwigzek z dziatalnoscig firmy Adobe lub praca
wykonywang na rzecz firmy Adobe. Dziatania poza praca moga obejmowac doradztwo, wystapienia publiczne,
pisanie publikacji oraz tworzenie oprogramowania lub aplikacji do uzytku innego niz osobisty. Dziatania poza praca
s3 dozwolone wytacznie pod warunkiem, ze maja ograniczony zakres, nie koliduja z pracg wykonywang na rzecz
firmy Adobe i nie wiaza sie z wykorzystaniem zasobdw firmy Adobe. Pod Zadnym pozorem nie jest dozwolone
wykonywanie pracy na rzecz konkurenta firmy Adobe.

Znaczace zaangazowanie inwestycyjne w podmiot, ktéry obecnie prowadzi lub zamierza prowadzi¢ interesy
zfirma Adobe. Znaczace zaangazowanie inwestycyjne oznacza jakakolwiek rzeczywista wtasnos$¢ lub interes
finansowy danej osoby, ktéry moze wptywac na jej ocene sytuacji lub mozliwos¢ dziatania w imieniu firmy Adobe
badz w sposéb uzasadniony sprawiac wrazenie takiego wptywu, zgodnie z definicjg okre$long w Polityce dotyczace]
konfliktow intereséw. Co do zasady, znaczace zaangazowanie inwestycyjne danej osoby jest dozwolone wytgcznie
w przypadku, gdy nie odpowiada ona za jakagkolwiek relacje biznesowg pomiedzy zaangazowanym podmiotem
a firma Adobe. Nie wolno posiada¢ bezposredniego ani posredniego znaczgcego zaangazowania inwestycyjnego
w jakikolwiek podmiot, ktéry konkuruje lub moze konkurowa¢ z firma Adobe (z wyjatkiem posiadania akgji spétek
notowanych na gietdzie).

Prowadzenie intereséw firmy Adobe ze stronami powigzanymi, na przyktad cztonkami rodziny, wspétlokatorami
lub innymi osobami, w przypadku ktérych wystepuje istotna relacja osobista. Nalezy unika¢ sytuacji, w ktérych
relacje osobiste moga stwarza¢ pozory konfliktu intereséw. Wobec danej osoby moze by¢ na przyktad konieczne
zastosowanie okreslonych mechanizméw kontroli w celu unikniecia sytuacji, w ktdrej uczestniczy ona
w jakiejkolwiek relacji biznesowej pomiedzy strong powigzana (lub jej pracodawcg) a firma Adobe badZ ma na te
relacje wptyw. Podobnie istotne powigzania osobiste zinnymi osobami w firmie Adobe, szczegdlnie w ramach
struktury sprawozdawczej, moga skutkowad potencjalnym konfliktem lub pozorami konfliktu, dlatego musza zostac
ujawnione, aby mozna byto je oceni¢ i odpowiednio na nie zareagowac.

Wreczanie i przyjmowanie prezentéw lub wyrazéw goscinnosci od jakichkolwiek podmiotéw zewnetrznych,
ktére prowadza lub zamierzaja prowadzic¢ interesy z firma Adobe. Firma Adobe zdaje sobie sprawe, ze prezenty
i wyrazy gosdcinnosdci w kontaktach biznesowych moga stanowi¢ wyraz dobrej woli, lecz moga tez skutkowad
konfliktami intereséw, narusza¢ przepisy prawa zaméwien publicznych lub stanowi¢ nielegalng tapéwke, jesli sa
nadmierne, czeste lub sprawiaja wrazenie, Zze stuza wywieraniu nieodpowiedniego wptywu. Prezenty iwyrazy
goscinnodci mozna wymieniaé wytgcznie zgodnie z politykami firmy Adobe (patrz Polityka dotyczaca prezentow
i wyrazéw goscinnosciw kontaktach biznesowych) i politykami danego podmiotu zewnetrznego. Wszyscy
pracownicy firmy Adobe muszg uzyska¢ wstepna zgode biura ds. zgodnosci, zanim wrecza lub przyjma jakiekolwiek
korzysci majatkowe (np. prezenty, zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe, podrdze, wyrazy goscinnosci, nagrody lub
certyfikaty) od lub na rzecz rzadu, podmiotu parstwowego, pracownika badZz przedstawiciela rzgdowego lub
urzednika panistwowego. Instrukcje dotyczace wniosku o wstepna zgode wraz z linkiem mozna znalez¢ na stronie
poswieconej prezentom iwyrazom goscinnosci w serwisie Inside Adobe. Wiecej wskazéwek zawiera Tabela
dotyczaca prezentéw i wyrazéw gosécinnosci w kontaktach z urzednikami pafstwowymi.

W odniesieniu do pracownikdw rzadowych i stron trzecich majacych faktyczny lub potencjalny udziat w kontraktach
rzadu federalnego USA z firmg Adobe, takich jak gtéwni wykonawcy, odsprzedawcy i dystrybutorzy, stosuje sie zasady
szczegblne. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Podreczniku ds. sektora publicznego USA.

Wykorzystywanie dla korzysci osobistych mozliwosci korporacyjnych uzyskiwanych lub poznawanych dzieki
zajmowanemu stanowisku w firmie Adobe lub dzieki postuzeniu sie wtasnoscig lub informacjami firmy Adobe.
Takie mozliwosci mozna wykorzysta¢ wytacznie po uzyskaniu uprzedniej zgody biura ds. zgodnosci Adobe, gtéwnego
radcy prawnego, badz tez w stosownych przypadkach zarzadu lub komisji zarzagdu Adobe.
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4.2. Zakaz obrotu papierami warto$ciowymi na podstawie informacji poufnych

Wykonujac prace na rzecz firmy Adobe, mozna uzyska¢ informacje poufne, dajace nieuczciwg przewage w obrocie
akcjami Adobe lub akcjami innych firm, w tym obecnych lub potencjalnych klientéw, dostawcéw lub partneréw
biznesowych firmy Adobe, badz tez firmy powigzanej z nig gospodarczo, na przyktad konkurenta Adobe.

Jnformacje poufne” oznaczaja wszelkie informacje niejawne, ktére rozsadny inwestor uznatby za wazne przy
podejmowaniu decyzji o kupnie, sprzedazy lub zachowaniu akcji. Prawo USA zabrania obrotu papierami
wartosciowymi spétki osobom majacym informacje poufne na temat tej spétki lub udostepniajacym takie informacje
innym osobom mogacym obracaé nimi na podstawie tych informagji (,udzielanie wskazéwek”). Polityka firmy Adobe
zabrania réwniez zawierania transakgji, takich jak obrét opcjami na akcje Adobe i innymi instrumentami pochodnymi.
Wiecej informacji, w tym petna liste transakgji zabronionych, mozna znalez¢ w Polityce dotyczacej obrotu papierami
wartodciowymi na podstawie informacji poufnych.

Obrét papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych lub przekazywanie innym takich informacji moze
skutkowa¢ osobista odpowiedzialnoscig cywilng ikarng, a nawet potencjalng kara wiezienia. Chcac zapobiec
przypadkom naruszenia prawa w zakresie obrotu papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych, firma
Adobe wprowadzita kwartalne procedury dotyczace okienka transakcyjnego, ktére okreslajy, kiedy mozna obracac
akcjami Adobe. Ostatecznie jednak kazdy sam odpowiada za to, aby unika¢ obrotu papierami wartosciowymi na
podstawie informacji poufnych, niezaleznie od tego, czy okienko transakcyjne jest w danym momencie otwarte.

W razie pytan dotyczacych zgodnosci transakgji z prawem lub potencjalnego naruszenia przepiséw dotyczacych
obrotu papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z Centrum
zgodnosci obrotu akcjami z przepisami w serwisie Inside Adobe lub przesta¢ je na adres Trading@adobe.com.

4.3. Media spotecznosciowe i wystapienia publiczne

Firma Adobe popiera wtasciwe korzystanie zmedidw spotecznosciowych zaréwno w celach prywatnych, jak
i wimieniu firmy po uzyskaniu odpowiedniej zgody. Od oséb korzystajacych z mediéw spotecznosciowych
oczekujemy, aby zawsze kierowaty sie rozsadng oceng sytuacji i przestrzegaty podstawowych zasad wspétzycia
spotecznego firmy Adobe, ktére nakazujg postepowanie w sposéb autentyczny, zaangazowany, odpowiedzialny
i peten szacunku. Nalezy pamieta¢ o odpowiedzialnosci za swoje stowa i publikacje w Internecie.

Wszelkie konta w mediach spotecznosciowych i serwisach spotecznosciowych tworzone przez pracownikéw firmy
Adobe, ktére wykorzystuja marki lub znaki towarowe firmy Adobe, badz tez sa tworzone przy uzyciu stuzbowego
adresu e-mail firmy Adobe, sa traktowane jako wtasnos¢ firmy Adobe. Aby tworzy¢ takie zasoby nalezace do firmy
Adobe lub zarzadza¢ nimi, nalezy uzyska¢ uprzednig zgode Centrum doskonatosci mediéw spotecznosciowych
Adobe. Zalecenia i materiaty szkoleniowe mozna znalez¢ na stronie Zasoby dotyczace medidw spotecznosciowych
w serwisie Inside Adobe.

Zaréwno w przypadku medidw spotecznosciowych, jak i innych form wystapiers publicznych nie wolno o$wiadcza¢,
ze wypowiada sie w imieniu firmy Adobe, chyba Zze uzyskano uprzednia zgode dziatu PR Adobe. Nalezy w kazdym
przypadku chroni¢ informacje poufne nalezace do firmy Adobe, naszych klientéw lub stron trzecich, z ktérymi
prowadzimy interesy, przed nieupowaznionym ujawnieniem. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Zasadach
komunikacji publicznej.

5. Relacje biznesowe

5.1. Uczciwe prowadzenie intereséw
Firma Adobe przestrzega nastepujacych podstawowych zasad uczciwego prowadzenia intereséw:

Komunikujemy sie uczciwie z naszymi klientami, partnerami biznesowymi, akcjonariuszami i cztonkami
spotecznosci.

Nie wykorzystujemy w sposéb niewtasciwy wiasnosci intelektualnej ani informacji poufnych firmy Adobe
ani nikogo innego.

Szanujemy innych i nie wykorzystujemy nikogo poprzez manipulacje, zatajanie, naduzywanie informadji
poufnych lub zdobytych w sposéb uprzywilejowany ani przeinaczanie istotnych faktow.

Wymagamy, aby wszystkie transakcje sprzedazy i inne transakcje handlowe byty poparte dokumentami
rzetelnie przedstawiajacymi transakcje. W naszych dokumentach nie pomijamy ani nie przeinaczamy
zadnych istotnych faktéw.

Dziatamy uczciwie i przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dostarczamy rzetelne raporty i sprawozdania naszym pracownikom, klientom, partnerom biznesowym,
akcjonariuszom i wierzycielom, a takze agencjom rzgdowym i urzednikom.
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Kiedy Adobe dokonuje zakupu ustug lub towaréw, dbamy o to, aby nasz proces selekgji byt uczciwy.

Dbamy o to, aby nie dochodzito do konfliktéw intereséw u oséb odpowiedzialnych za podejmowanie
decyzji zakupowych lub wptywanie na nie.
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Polityka dotyczgca podrézy
stuzbowych i zwrotu
wydatkéw

Zasady dotyczgce
podpisywania uméw

Polityka dotyczgca ustaleri
dodatkowych

Dodatkowe zasoby

Strona dotyczgca zasad
korporacyjnych w Inside
Adobe zawiera informacje
dotyczace zasad w réznych

5.2.0twarta i uczciwa konkurencja

Firma Adobe przestrzega wszystkich przepiséw dotyczacych konkurencji i przepiséw
antymonopolowych, ktére chronig iwspieraja wolna przedsigbiorczo$¢. Wierzymy, ze
otwarta konkurencja tworzy dynamiczny rynek, na ktérym konsumenci korzystaja
z nizszych cen, wiekszego wyboru oraz lepszych produktéw i ustug. Naruszenie przepiséw
o konkurencji i przepiséw antymonopolowych moze narazi¢ firme Adobe oraz cztonkéw
personelu osobiscie na sankcje karne i cywilne. Nie bierzemy udziatu w dziataniach, ktérych
skutkiem lub celem jest ograniczenie lub zniszczenie konkurencji, takich jak uzgadnianie
z konkurentami stosowania okreslonych cen dla klientéw (ustalanie cen), koordynowanie
dziatar z konkurentami w trakcie przetargéw (zmowy przetargowe) ani podziat rynkéw
wedtug regiondéw, produktéw lub klientéw (alokacja rynku).

Konkurujemy uczciwie iw oparciu o zastugi; unikamy praktyk biznesowych, ktére
niesprawiedliwie wykluczaja konkurentéw lub uniemozliwiajg im dostep do rynku. Nie

obszarach:

Ksiegowos(¢ i finanse

Prawo i relacje

z urzednikami rzgdowymi
Zakupy i odbidr

Dziat skarbowy i kredytowy

zawieramy z naszymi konkurentami Zzadnych nielegalnych porozumien, formalnych ani
nieformalnych, pisemnych ani ustnych. Zanim zgodzimy sie na partnerstwo lub spétke joint
venture z innymi stronami trzecimi, ostroznie rozwazamy, czy partnerstwo lub spétka joint
venture moze mie¢ niezgodny z prawem efekt przeciwdziatania konkurencji.

Chod¢ rywalizujemy zaciekle, przestrzegamy zasad:

Gromadzimy informacje o konkurencji zgodnie z prawem i bez uciekania sie do oszustwa.

Nie staramy sie pozyskiwa¢, wykorzystywac ani ujawniac¢ tajemnic handlowych ani informacji poufnych
konkurencji. W razie otrzymania informacji poufnych o konkurencji, nawet przypadkowo lub
z nieznanego zrédta, lub powziecia wiadomosci badz podejrzenia, ze ktos w firmie Adobe otrzymat poufne
informacje o konkurencji, nalezy natychmiast skontaktowac sie ze swoim kierownikiem i biurem ds.
zgodnosci firmy Adobe albo dziatem prawnym firmy Adobe, aby ustali¢ dalsze postepowanie.

Komunikujemy sie uczciwie inie sktadamy fatszywych oswiadczeri ani nie dokonujemy fatszywych
poréwnarn dotyczacych naszych konkurentéw ani ich produktéw i ustug.

Wszelkie interakcje  z konkurencyjnymi  firmami, witaczajac  wto dziatania o charakterze
spotecznosciowym, prowadzimy tak, jakby byty w petni dostepne publicznie. Nalezy pamieta¢, ze takie
interakcje moga pézniej podlegac badaniu i niekorzystnej interpretacji.

5.3. Ochrona danych i prywatnos¢

Firma Adobe jest odpowiedzialna za ochrone danych osobowych swoich pracownikéw, dostawcdw i klientéw oraz
innych oséb. Powaznie podchodzimy do swojej odpowiedzialnosci. Dane osobowe przetwarzamy zgodnie z nasza
wewnetrzng izewnetrzng polityka prywatnosci. Dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi globalnymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych, aby chroni¢ dane osobowe powierzone nam w ramach naszej dziatalnosci biznesowe;j.

5.4. Wspétpraca z klientami bedgcymi instytucjami rzadowymi

Firma Adobe podlega wyjatkowym wymaganiom, ktére stajg sie znacznie bardziej rygorystyczne, gdy naszym
klientem lub ostatecznym odbiorca koricowym jest instytucja rzadowa (na przyktad gdy Adobe dziata jako
podwykonawca). Naruszenie tych wymogdéw moze spowodowaé powazne szkody finansowe i wizerunkowe, a takze
skutkowac zakazem wspdtpracy firmy Adobe z instytucjami rzagdowymi.

Jesli wspotpracujesz z instytucja rzagdowa, masz obowigzek zapoznad sie ze szczegétowymi wymogami, ktére maja
do niej zastosowanie. Jesli nie masz pewnosci co do obowigzujagcych wymogdw, skonsultuj sie ze swoim
kierownikiem lub skontaktuj sie z biurem ds. zgodnosci firmy Adobe.

Jako uzupetnienie niniejszego Kodeksu firma Adobe utrzymuje odrebny Podrecznik ds. sektora publicznego USA
obejmujacy szczegdlne wymagania, ktére obowigzujg, gdy Adobe prowadzi interesy z przedstawicielami sektora
publicznego USA. Sektor publiczny USA obejmuje wszystkie jednostki rzadu federalnego, stanowego i lokalnego,
jednostki kontrolowane lub cze$ciowo kontrolowane przez rzad USA, a takze wszystkich gtéwnych wykonawcéw
jednostek rzadowych.
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5.5. Utrzymywanie rzetelnych ksiag i rejestrow

Zgodnie z prawem firma Adobe jest zobowigzana do prowadzenia ksiagg i rejestréw, ktére wiernie odzwierciedlaja
prawdziwy charakter jej dziatalnosci i finanséw. Dbamy o to, aby cata dokumentacja byta kompletna i poprawna.

Celowe pominiecie, ukrycie lub zatajenie charakteru jakiejkolwiek transakcji lub zobowigzania w ksiegach i rejestrach
firmy Adobe stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu i polityki naszej firmy. Fatszowanie dokumentéw biznesowych,
niezaleznie od tego, czy przynosi korzysci osobiste badZz handlowe, jest niedozwolone imoze skutkowad
rozwigzaniem stosunku pracy lub zakoriczeniem relacji biznesowej z firma Adobe. Pieniedzy ani innych aktywdw nie
wolno nigdy przechowywac w zadnym celu na zadnych rachunkach nieewidencjonowanych lub ,poza ksiegami”.

Niedozwolone jest niewtasciwe zaklasyfikowanie konta lub okresu rozliczeniowego jakiejkolwiek transakcji ani
przeinaczanie charakteru transakcji. Powyzsze obejmuje miedzy innymi informacje zawarte w naszych
sprawozdaniach finansowych, raportach o przychodach, komunikatach prasowych i wszelkich innych informacjach
finansowych udostepnianych publicznie, jak réwniez w rejestrach wewnetrznych.

Nie wolno podejmowac Zzadnych bezposrednich ani posrednich dziatan, ktére mogtyby niewtasciwie wptyna¢ na
termin zamkniecia transakgji lub w inny sposéb prowadzi¢ do obejscia standardowych praktyk biznesowych firmy
Adobe. Nie wolno niewtasciwie przedstawiaé statusu ani terminu transakcji nikomu w firmie Adobe: klientom,
dostawcom ani innym partnerom biznesowym. Nalezy uzyskac stosowne upowaznienia dla wszystkich transakgji
biznesowych firmy Adobe i rzetelnie oraz terminowo dostarczy¢ catg wymagana dokumentacje potwierdzajaca.
Wszystkie dokumenty transakcyjne musza by¢ prawidtowo rejestrowane i uwzgledniane w ksiegach i rejestrach firmy
Adobe. Wiecej wytycznych mozna znalez¢ w punkcie Dodatkowe zasoby.

5.6. Retencja dokumentéw

Firma Adobe moze regularnie niszczy¢ dokumenty, ktérych przechowywanie nie jest wymagane. Jesli jednak toczy
sie spor sagdowy badz dochodzenie lub potencjalnie moze dojs$¢ do takiego sporu lub dochodzenia, firma Adobe moze
uzna¢ za konieczne zachowanie informacji dotyczacych sprawy, na przyktad wiadomosci e-mail iinnych
dokumentéw, ktére w przeciwnym razie mogtyby zosta¢ usuniete.

Jesli dowiesz sie o jakiejkolwiek wewnetrznej lub zewnetrznej skardze, liscie zzadaniem, pozwie lub innym
postepowaniu prawnym dotyczacym firmy Adobe, musisz natychmiast powiadomi¢ dziat prawny firmy Adobe.
Oczekuje sig, ze bedziesz stosowac sie do wszelkich instrukeji dotyczacych retencji i zachowania dokumentdw, ktére
otrzymasz od dziatu prawnego firmy Adobe.

5.7. Sprawozdawczo$¢ finansowa

Zgodnie z prawem firma Adobe jest zobowigzana do sktadania do amerykariskiej Komisji Papieréw Wartosciowych
i Gietd (dalej ,SEC") oraz innych organéw rzadowych na catym $wiecie dokumentéw, ktére zapewniaja petne,
doktadne izrozumiate ujawnienie naszej sytuacji finansowej oraz wynikéw naszej dziatalnosci biznesowe;j.
Przygotowujac te raporty, Adobe opiera sie na swoich dokumentach finansowych iinnych dokumentach
biznesowych. W naszej ksiegowosci stosujemy ogélnie przyjete w USA zasady rachunkowosci.

Sprawozdania finansowe firmy Adobe musza by¢ doktadne iprzejrzyste oraz odzwierciedla¢ wysoka jakosc¢
i rzetelno$¢ naszych praktyk ksiegowych i dokumentacji. Kazda osoba bioraca udziat w przygotowywaniu lub
weryfikacji raportéw SEC ma obowiazek dopilnowa¢, aby raporty zawieraty wszystkie istotne i wazne informacje,
ktére umozliwia akcjonariuszom i potencjalnym inwestorom ocene rzetelnosci iryzyka zwigzanego znasza
dziatalnoscia i finansami.

Oczekujemy, ze Twoja petna wspdtpraca w ramach wszelkich dochodzen lub przegladéw pomoze zagwarantowac,
ze ksiegi irejestry firmy Adobe, atakze nasze sprawozdania finansowe sktadane do SEC (lub innych organéw
rzadowych, np. w odniesieniu do spétek zaleznych firmy Adobe na catym swiecie) beda doktadne i kompletne.

Nigdy nie wolno:
podejmowac ani autoryzowa¢ zadnych dziata, ktére celowo doprowadzityby do niezgodnosci
dokumentagji finansowej lub ujawnianych informagji finansowych spétki z ogdlnie przyjetymi w USA
zasadami rachunkowosci, zasadami i regulacjami SEC lub innymi majgcymi zastosowanie prawami;
$wiadomie dokonywac (ani sprawia¢, ze inni dokonajg, lub zachecaé innych do tego) zadnych fatszywych
lub mylacych oswiadczen w raportach Adobe przedktadanych do SEC lub innych organéw rzadowych;
$wiadomie pomija¢ (ani sprawia, aby robity to inne osoby, lub zachecaé je do tego) informacji
koniecznych do zapewnienia doktadnosci danych w sprawozdaniach finansowych Adobe we wszystkich
materialnych aspektach;
zmuszaé niezaleznych biegtych rewidentéw firmy Adobe do czegokolwiek, manipulowaé nimi,
wprowadza¢ ich w btad lub oszukariczo na nich wptywaé (ani sprawia¢, ze inni beda to czyni¢, lub
zachecac innych do tego).
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Aby podkresli¢, jak wazne sg te standardy dla firmy Adobe, nasi cztonkowie kierownictwa wyzszego szczebla, oprdcz
niniejszego Kodeksu, zobowigzani sg réwniez do przestrzegania odrebnego Kodeksu etyki. Pracownicy firmy Adobe
odgrywaja szczegdlna role, ktdra wymaga zardwno przestrzegania niniejszego Kodeksu, jak i dbania o to, aby w firmie
Adobe panowata kultura uczciwosci promujgca uczciwe, doktadne iterminowe raportowanie naszych wynikéw
finansowych i kondygji finansowej.

6. Nasza spotecznosc

6.1. Przepisy dotyczace handlu miedzynarodowego

Poniewaz Adobe jest firma z USA, wszystkie spotki zalezne i pracownicy firmy Adobe na catym Swiecie podlegaja
przepisom handlowym obowigzujacym w USA iinnych krajach, ktére zabraniaja oferowania naszych produktéw
i ustug w niektérych krajach iregionach objetych embargiem, podmiotom i osobom objetym sankcjami oraz do
niektdrych zastosowarnn korcowych (wtym miedzy innymi do produkcji broni masowego razenia, jej
rozprzestrzeniania i zastosowan wojskowych). Przepisy te dotycza wszystkich dziatari biznesowych firmy Adobe,
w tym dostarczania towaréw i ustug oraz elektronicznego przesytania oprogramowania lub informagji, a takze innych
dziatan, takich jak zatrudnianie pracownikéw, transakgcje finansowe, a nawet tego, kto moze odwiedzac¢ biura firmy
Adobe.

Firma Adobe przestrzega réwniez obowigzujacych przepiséw antybojkotowych, takich jak te wprowadzone przez
Departament Handlu Stanéw Zjednoczonych, ktére zabraniaja amerykarskim firmom iich spétkom zaleznym
uczestniczenia w miedzynarodowych bojkotach niesankcjonowanych przez rzad USA. Firma Adobe oczekuje od
Ciebie znajomosci podstawowych poje¢ zzakresu kontroli handlu, ktére maja wptyw na Twoje stanowisko
i obowigzki stuzbowe. Odwiedz Portal Adobe dotyczacy zachowania zgodnosci z przepisami w handlu, aby
dowiedzie¢ sie wiecej o obowigzkach firmy Adobe w zakresie zgodnosci z przepisami prawa handlowego i o tym, jak
moga one wptyna¢ na Twoje stanowisko. Jesli wiesz lub podejrzewasz, ze doszto do jakiegokolwiek dziatania, ktére
moze budzi¢ obawy, niezwtocznie powiadom swojego kierownika iskontaktuj sie zzespotem ds. zgodnosci
z przepisami w handlu miedzynarodowym pod adresem export@adobe.com, aby uzyska¢ dodatkowe wskazdéwki.

6.2.Zgodno$¢ z przepisami antykorupcyjnymi

W firmie Adobe wierzymy w prowadzenie dziatalnosci biznesowej z najwyzsza uczciwoscia. W zadnym wypadku nie
pozwalamy naszemu personelowi ani zadnym stronom trzecim dziatajgcym w naszym imieniu na dawanie ani
przyjmowanie tapéwek lub korzysci majatkowych w celu wptyniecia na wynik biznesowy lub uzyskania korzystnego
traktowania. Prowadzimy réwniez doktadne ikompletne rejestry naszych transakcji. Nie pozwalamy nikomu
fatszowac ani ukrywac niewtasciwego wykorzystania naszych funduszy.

Przestrzegamy wszystkich  przepiséw antykorupcyjnych  majacych zastosowanie w naszej dziatalnosci.
W szczegdlnosci firma Adobe podlega przepisom amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(US Foreign Corrupt Practices Act), brytyjskiej ustawy o przeciwdziataniu korupcji (UK Bribery Act) oraz innym
podobnym przepisom prawa miedzynarodowego i miejscowego. Zanim przekazesz czy nawet zaoferujesz korzysci
majatkowe urzednikowi paristwowemu lub innej osobie, lub taka wartosciowa rzecz przyjmiesz lub zatwierdzisz od
urzednika panstwowego lub innej osoby, masz obowigzek zapoznac sie z polityka firmy Adobe i uzyskaé wszelkie
niezbedne wstepne zgody.

Firma Adobe ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie strony trzecie (partneréw handlowych, dostawcéw lub
sprzedawcdw) dziatajace w naszym imieniu, dlatego musimy zadbac o to, aby te strony trzecie przestrzegaty zasad
i procedur firmy Adobe oraz byty odpowiednio weryfikowane i poddawane ponownej ocenie przez caty okres trwania
relacji biznesowej. Kodeks postepowania partnera biznesowego Adobe wyraza nasze zaangazowanie na rzecz
uczciwosci i nasze oczekiwania wobec partnerdw biznesowych. Wiecej wskazédwek znajdziesz na naszej stronie
poswieconej  uczciwosci  wserwisie Inside  Adobe:  https://inside.corp.adobe.com/integrity/third-party-

compliance.html.
6.3. Datki na cele charytatywne

JesteSmy dumni z tego, ze przeznaczamy czas i wykorzystujemy nasze talenty, by inwestowa¢ w nasze spotecznosci.
Firma Adobe przekazuje réwniez darowizny na cele charytatywne za posrednictwem programéw spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, ktére zostaty odpowiednio sprawdzone i zatwierdzone przez nasze biuro ds. zgodnosci,
zgodnie z Polityka dotyczaca prezentéw biznesowych i goscinnosci oraz priorytetami i podstawowymi wartosciami
naszej firmy. Czescig naszego zaangazowania jest przekazywanie naszych produktéw szkotom i organizacjom non-
profit, aby zapewni¢ im narzedzia cyfrowe niezbedne do osiggniecia wiekszego wptywu na spotecznosé
i usprawnienia ich dziatalnosci.
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Firma Adobe zacheca do osobistego wspierania wybranych przez Ciebie akcji charytatywnych, pod warunkiem, ze
Twoje wsparcie nie koliduje zTwojg pracg, nie powoduje potencjalnego konfliktu intereséw inie wigze sie
z wykorzystaniem sprzetu, funduszy ani innych aktywdéw firmy Adobe. Firma Adobe wspiera Twojg osobista
dziatalnos¢ charytatywng, kierujgc Twoje wptaty pieniezne iczas poswigcony na wolontariat do uprawnionych
organizacji za posrednictwem naszego programu Tworz zmiane.

6.4.Zaangazowanie w polityke publiczna i datki na cele polityczne

Zaangazowanie w polityke publiczna jest wazng i wtasciwg rolg, jaka firmy i pracownicy maja do odegrania, pod
warunkiem, ze odbywa sie w sposéb zgodny z prawem i przejrzysty. Firma Adobe uczestniczy w ksztattowaniu
polityki publicznej iprocesach politycznych zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i wymogami
sprawozdawczymi. Zachecamy naszych pracownikéw, aby réwniez tak postepowali.

Zaangazowanie polityczne jest regulowane przez szczegdtowe prawa i czesto stanowi obszar Scisle regulowany. Jesli
rozwazasz zaangazowanie sie w polityke, zalecamy kontakt z zespotem ds. polityki publiczne;j i relacji z instytucjami
rzgdowymi w celu uzyskania wskazéwek przed podjeciem decyzji. Zasady i procedury firmy Adobe dotyczace
dziatalnosci politycznej okreslono w punkcie Zasady dziatan w kontaktach z obywatelami i instytucjami rzadowymi.

6.5.Sztuczna inteligencja a etyka

W firmie Adobe od dekady wprowadzamy innowacje w dziedzinie sztucznej inteligencji (Al). Wierzymy, ze dobrze
wdrozona Al wyniesie ludzka kreatywnos¢ i inteligencje na nowy poziom, dlatego tez zalezy nam na rozwijaniu Al
w sposéb etyczny, odpowiedzialny i inkluzywny, dzieki czemu technologia ta i jej wptyw beda lepsze zaréwno dla
naszych klientéw, jak i spotecznosci.

StworzyliSmy kompleksowy program etyki Al, aby mie¢ pewnos¢, ze rozwijamy technologie Al z poszanowaniem
naszych klientéw i zgodnie z naszymi wartosciami. Nasze podejscie do rozwoju Al opiera sie na zasadach etyki Al —
odpowiedzialnosci, obowigzkowosci i przejrzystosci.

Kierujgc sie naszymi zasadami etyki Al, stworzyliémy ujednolicone procesy od projektowania, przez rozwdj, po
wdrozenie, obejmujace szkolenie, testowanie i proces weryfikacji nadzorowany przez zréznicowana rade ds. etyki Al
w celu zarzadzania ryzykiem bez spowalniania tempa innowacji. Wiecej informacji znajdziesz na naszej stronie
poswieconej etycznym innowacjom w serwisie Inside Adobe: https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical-
innovation.html.

6.6.0chrona srodowiska

Praktykujemy zréwnowazony rozwéj poprzez nasze produkty, dziatania i partnerstwa. Nasze produkty pozwalajg
naszym klientom realizowa¢ cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju dzieki skuteczniejszym procesom
kreatywnym, biznesowym i marketingowym. Zwiekszamy skale naszych dziatai na rzecz zréwnowazonego rozwoju
i naszego oddziatywania, koncentrujac sie na sposobie projektowania i dostarczania naszych produktéw. Jestesmy
zaangazowani we wdrazanie zréwnowazonych praktyk we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci. Wyznaczylismy
sobie cel w zakresie energii odnawialnej i cele oparte na badaniach naukowych. Wspétpracujemy z interesariuszami
i raportujemy nasze postepy w corocznym sprawozdaniu Raporty dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

7. Zgodnos< z przepisami

W firmie Adobe gteboko wierzymy w promowanie globalnego obywatelstwa i przestrzeganie wszystkich
obowigzujacych przepiséw w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Aby ukierunkowaé Twoje dziatania, firma
Adobe opracowata zasady, w ktérych okreslono wymagania operacyjne dotyczace waznych zagadnien. Zasady te s3
dostepne w witrynie firmy Adobe na stronie Zasady korporacyjne w serwisie Inside Adobe.

Niniejszy Kodeks opiera sie przede wszystkim na prawie USA. Jesli jednak obowiazujgce przepisy lokalne sg bardziej
restrykcyjne niz niniejszy Kodeks, nalezy ich przestrzegaé. W przeciwnym razie oczekuje sig, ze zawsze bedziesz
przestrzegad niniejszego Kodeksu, nawet jesli dane postepowanie bytoby dozwolone na mocy lokalnych przepiséw.
Jesli pracujesz poza granicami Standéw Zjednoczonych, Twoim obowiazkiem jest zapoznanie sie z lokalnymi
przepisami i zasadami obowigzujgcymi na obszarze, na ktérym prowadzisz dziatalnos¢, oraz ich przestrzeganie.

Jesli nie masz pewnosci, czy dane dziatanie jest dozwolone, powstrzymaj sie od niego i zwrd¢ sie o porade do swojego
kierownika. Jezeli uwazasz, ze nie mozesz rozmawiac¢ bezposrednio ze swoim kierownikiem lub uwazasz, ze Twdj
kierownik moze nie by¢ neutralny wtej sprawie, nalezy zwrdci¢ sie o wytyczne lub zgtosi¢ swoje obawy za
posrednictwem innych kanatéw opisanych w punkcie Zgtaszanie podejrzewanych naruszer niniejszego Kodeksu
(sekgja 2.1).
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8. Naruszenia

Firma Adobe traktuje oskarzenia powaznie i niezwtocznie przeprowadza dochodzenia w sprawie zgtoszonych
incydentéw. Kazda osoba, co do ktdrej zostanie stwierdzone, ze naruszyta niniejszy Kodeks lub inne zasady firmy
Adobe, moze podlega¢ natychmiastowym dziataniom dyscyplinarnym, tacznie z rozwigzaniem stosunku pracy lub
zakonczeniem wspétpracy z firma Adobe.

9. Odstepstwa

Odstapienie od niniejszego Kodeksu wymaga zgody dyrektora ds. zgodnosci lub gtéwnego radcy prawnego. Zarzad
Adobe lub komitet zarzadu, w zakresie dozwolonym przez obowigzujace przepisy prawne i zasady NASDAQ, musi
réwniez zatwierdzi¢ wszelkie odstepstwa od niniejszego Kodeksu w odniesieniu do kadry kierowniczej Adobe (co
moze obejmowac, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, naszego gtéwnego dyrektora wykonawczego, gtéwnego
dyrektora finansowego, gtéwnego ksiegowego lub kontrolera lub osoby wykonujgce podobne funkcje) lub cztonkéw
zarzadu. Wszelkie odstepstwa moga zosta¢ ujawnione akcjonariuszom zgodnie z wymogami obowigzujacych
przepiséw prawa, zasad i regulacji.

10. Zakres odpowiedzialnosci i powigzane dokumenty

Ponizej wymieniono zakresy odpowiedzialnosci w podziale na poszczegélne grupy:

PERSONEL - zapoznanie sie z wymaganiami i standardami okreslonymi w niniejszym Kodeksie
ADOBE oraz przestrzeganie ich;

w razie potrzeby przekazanie wymagan niniejszego Kodeksu stronom trzecim;
przestrzeganie wszelkich wymagan w zakresie szkolen i kontroli ustalonych przez
biuro ds. zgodnosci Adobe.

PRZELOZENI - wrazie potrzeby omdwienie i wzmocnienie wymagan zawartych w niniejszym
Kodeksie z bezposrednimi podwtadnymi i stronami trzecimi;

dostepnos¢ do omawiania watpliwosci lub odpowiadania na pytania dotyczace
standardéw i procedur zawartych w niniejszym Kodeksie oraz z nim zwigzanych;
monitorowanie przestrzegania przez bezposrednich podwtadnych wszelkich
wymogoéw w zakresie szkolen i kontroli ustalonych przez biuro ds. zgodnosci

Adobe.
BIURO DS. - wrazie potrzeby aktualizacja standardéw i procedur zawartych w niniejszym
ZGODNOSCI Kodeksie;
ADOBE - przekazanie zasad niniejszego Kodeksu iwspieranie personelu Adobe

w przestrzeganiu niniejszego Kodeksu;

prowadzenie dochodzern lub nadzorowanie w sprawie zgtoszonych
podejrzewanych naruszeri niniejszego Kodeksu i podejmowanie wszelkich
niezbednych dziatars zwigzanych z egzekwowaniem;

prowadzenie szkoleri dotyczacych niniejszego Kodeksu i okreslenie srodkéw
kontroli w celu zapewnienia zgodnosci z niniejszym Kodeksem.

Z niniejszymi Zasadami s3 powigzane nastepujace dokumenty:

Polityka dotyczaca prezentdw biznesowych i goscinnosci

Kodeks postepowania partnera biznesowego

Polityka dotyczaca podrézy stuzbowych i zwrotu wydatkdw

Kodeks etyki
Polityka dotyczaca konfliktdw intereséw

Standard retencji_danych osobowych konsumentéw — norma okreslajaca zasady przechowywania
i usuwania danych osobowych konsumentéw stosowane przez firme Adobe, odnoszaca sie do sekgji 5.6
Kodeksu dziatalnosci biznesowe;j.

Zasady dotyczace podpisywania umow

Standard klasyfikacji i przetwarzania danych

Zasady dotyczace miejsca pracy wolnego od narkotykdéw

Zasady dotyczace komunikacji elektronicznej i uzywania technologii
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Standard retencji iusuwania danych osobowych pracownikéw ikandydatow — opis wymogéw
prawnych firmy Adobe dotyczacych retencji, przechowywania i usuwania wszystkich danych, plikéw,
rejestréw, umoéw, kontraktdw oraz korespondencji dotyczacej pracownikéw firmy Adobe. Odniesienie
znajduje sie w sekgji 5.6 tego Kodeksu dziatalnosci biznesowe;.

Zasady ochrony prywatnosci pracownikéw

Polityka réwnych szans w zatrudnieniu

Zasady korzystania z obiektéw

Globalne zasady ochrony prywatnosci pracownikdéw firmy Adobe
Globalna polityka antykorupcyina

Globalne wytyczne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony Srodowiska

Globalna polityka zapobiegania molestowaniu i dyskryminacji

Globalna polityka dotyczaca praw cztowieka

Tabela prezentéw i goscinnosci w odniesieniu do instytucji rzadowych

Zasady bezpieczenistwa informacji

Polityka dotyczaca obrotu papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych i Centrum
zgodnosci obrotu akcjami z przepisami

Polityka zakazu dziatari odwetowych

Polityka retencji i usuwania danych osobowych

Centrum ochrony prywatnosci i zasady ochrony prywatnosci klienta
Zasady komunikacji publicznej

Zasady dziatan w kontaktach z obywatelami i instytucjami rzadowymi

Polityka rozsadnego dostosowania

Polityka dotyczaca ustalert dodatkowych

Standard zarzadzania oprogramowaniem — dotyczy legalnego korzystania z oprogramowania bedacego
wtasnoscig firmy lub oprogramowania wdrozonego na zasobach bedacych wiasnoscia firmy, zgodnie
z postanowieniami sekgji 3.3 Kodeksu dziatalnosci biznesowe;j.

Zasoby dotyczace mediéw spotecznosciowych

Zasady zrdbwnowazonego rozwoju

Zasady dotyczace miejsca pracy wolnego od tytoniu

Portal i polityka dotyczace zachowania zgodnosci z przepisami w handlu

Podrecznik ds. sektora publicznego USA

Polityka zapobiegania przemocy

Wszystkie zasady sa publikowane w serwisie Inside Adobe pod adresem https://inside.corp.adobe.com/corporate-
policies.html.
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