Adobe

Politica globala anticoruptie

1. Prezentare generald

Aceasta Politica stabileste politica globald anticoruptie a Adobe si se aplicd la nivel mondial in toate locurile n
care Adobe Tsi desfssoars activitatea. In plus fats de aceasts Politics, urmatoarele standarde de conformitate se
aplicd, de asemeneg, in locatiile respective:

e  Standardele de conformitate anticoruptie pentru Coreea

Modalitatea de raportare. In cazul in care considerati ¢a se desfasoars activitati de mituire sau alte activitsti de
coruptie in legdturd cu afacerile Adobe, contactati imediat Biroul pentru conformitate (integrity@adobe.com)
pentru indrumari suplimentare. De asemenea, puteti trimite un raport folosind Linia telefonica deschiss pentru
conduits in afaceri a Adobe, unde veti avea optiunea de a va pastra anonimatul in masura permisd de legislatia
aplicabild. Toate raportarile catre Biroul pentru conformitate vor fi pastrate confidentiale in masura acceptatd
sau permisd de lege si de politicile Adobe aplicabile. Adobe nu va recurge la represalii impotriva celor care
trimit un raport pe baza unei convingeri sincere sau care ajutd la investigarea unei reclamatii. Adobe va lua
masuri disciplinare pana la si inclusiv incetarea raporturilor de munca cu orice angajat care recurge la represalii
Impotriva unei alte persoane pentru efectuarea oricdreia dintre aceste activitati protejate.

In cazul in care aveti intrebari cu privire la masura in care un obiect ar putea fi considerat mits, contactati
imediat Biroul pentru conformitate (integrity@adobe.com) pentru indrumari.

2. Politica
21. Obiect

Aceasts Politics se aplicd intregului personal Adobe, inclusiv angajatilor obisnuiti, internilor, angajatilor
temporari platiti de Adobe si personalului contractual (inclusiv angajati temporari pusi la dispozitie de o agentie,
contractanti independenti si angajatii furnizorilor). Aceasta Politica se aplica, de asemenes, tuturor Tertelor parti
(asa cum sunt definite Tn aceastd Politicd) care actioneaza in numele Adobe, inclusiv, dar fara limitare la orice
distribuitor, revanzdtor, partener de afaceri, furnizor, intermediar, consultat, reprezentant, contractant,
subcontractant sau agent al Adobe.

22. Conformitatea cu legislatia

Adobe se angajeaza s3 respecte toate legile anticoruptie aplicabile, inclusiv Legea privind practicile de coruptie
in strdinatate din SUA, Partea a lll-a din Legea privind infractiunile financiare din Regatul Unit (2017), Legea
privind mituirea din Regatul Unit si orice alte legi anticoruptie locale. In cazul in care legile aplicabile sunt mai
stricte decat prezenta Politics, Adobe va respecta acele legi.

2.3. Mituirea este interzisa

(A) Adobe interzice mita sau platile constdnd in orice lucru de valoare destinate s& influenteze
necorespunzator pe cineva. Este impotriva politicii Adobe s3 furnizeze, s ofere, s3 promits, s3
accepte, s3 solicite, sa autorizeze sau sd coordoneze pldti constand in orice lucru de valoare pentru
oricine, cu scopul de a obtine un avantaj inechitabil pentru Adobe.

(1) Lucruri de valoare. Mita poate fi orice lucru de valoare pentru destinatarul vizat sau prietenii
sau membrii familiei acestuia. In functie de circumstante, o mits poate include, dar nu se
limiteazs la:

° numerar sau echivalente de numerar, cum ar fi carduri cadou;
° cadouri, mese sau ospitalitate exagerats;
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o cheltuieli de cdltorie care nu au legdturd cu nicio chestiune de afaceri;

o sponsorizdri, donatii caritabile sau contributii politice pentru a obtine favorurile unei persoane care poate influenta afacerile cu
Adobe;

° scheme de facturare, cum ar fi reduceri excesive, comisioane sau pldti de facturi false sau excesive, care au ca rezultat folosirea
banilor din ,fonduri obscure” pentru a efectua plati necorespunzatoare;

o angajare sau promisiuni de angajare viitoare, pentru beneficiar sau membrul familiei acestuia; sau

° orice favoruri personale, cum ar fi garantarea admiterii la scoald, plata facturilor personale sau permiterea utilizarii vehiculelor
personale sau a caselor de vacantd.

(2) Utilizarea inadecvats a functiei sau puterii destinatarului. O caracteristica principald a mitei este ¢ indeamna destinatarul vizat al mitei sé isi
utilizeze intr-un mod inadecvat functia sau puterea. Mitd interzisd este orice lucru care creeaza sau poate crea o asteptare ¢3 beneficiarul va
actiona necorespunzator in schimb.

(3) Avantaj inechitabil. O mitd interzisd este, de asemenes, orice plata sau oferts facuta in scopul obtinerii unui beneficiu comercial inechitabil
pentru Adobe. De exemplu, este intotdeauna inacceptabil s3 platiti mitd pentru a promova sau asigura vanzarea produselor sau serviciilor
Adobe, pentru a obtine un tratament favorabil, pentru a eluda sau a intruni o cerintd guvernamentald privind o licentd sau autorizatie sau
pentru a obtine acces la informatii confidentiale sau care nu sunt disponibile publicului.

(4) Oferte sau promisiuni. Oferirea sau promisiunea de a plati mitd reprezintd o incélcare a acestei Politici, chiar dacd plata nu este efectiv primita
Sau acceptata.

(5)  Mitele prin intermediul Tertelor pdrti sunt interzise. Adobe interzice plata indirectd a mitei prin Terte parti, cum ar fi parteneri, agenti de vanzari
sau furnizori. Este interzisa autorizarea sau coordonarea unei Terte parti sa plateascd mitd in numele Adobe, indiferent daca sunt utilizate sau
nu resursele Adobe pentru plata mitei.

(6) Proceduri de conformitate. Pentru a va asigura c3 Adobe fsi desfdsoara activitatea cu integritate si in conformitate cu legile, intreg personalul
Adobe trebuie s3 urmeze procedurile de conformitate anticoruptie descrise in aceasta politica.

24. Functionari guvernamentali

(A)

(B)

©

Adobe se supune Legii privind practicile de coruptie in strainatate din SUA si altor legi internationale care reglementeazd in mod strict interactiunile
noastre cu Functionarii guvernamentali. Aceste legi interzic Adobe si oricdror Terte parti care actioneaza in numele Adobe sd efectueze plati corupte
sau s3 ofere orice lucru de valoare care ar putea influenta actiunile sau deciziile oricdrui Functionar guvernamental.

Definitia ,Functionarului guvernamental” include:

° Functionari publici sau candidati la o functie publics;

° Angajatii sau reprezentantii unui departament sau ai unei agentii guvernamentale (cum ar fi politia sau agentiile militare, agentiile pentru
imigratie si cele vamale, agentiile fiscale si orice emitenti de autorizatii, aprobari sau licente guvernamentale);

. Angajatii sau reprezentantii unei entitati de stat (SOE) (vedeti definitia de mai jos);

. Angajatii sau reprezentantii entitatilor comerciale care reprezintd sau consiliazé departamente sau agentii guvernamentale sau entitati
detinute de stat, cu privire la orice tranzactie Adobe reald sau potentials;

i Tn general, partenerii nu vor intra in aceasts categorie. Contractorii principali de Integrator de Sisteme (Sl), care sunt partenerii
nostri, pot, in functie de circumstante; va rugam sa verificati cu Biroul pentru conformitate pentru a confirma.

. Angajatii sau reprezentantii unei organizatii publice internationale (cum ar fi Organizatia Mondiald a Comertului, Natiunile Unite,
Organizatia Mondiald a Proprietatii Intelectuale, Crucea Rosie etc.);

e Angajatii sau reprezentantii unui partid politic;

° Copiii, sotul/sotia sau o rudd apropiatd a oricaror parti mentionate mai sus.

Entitate de stat (SOE) este orice companie sau organizatie care este detinutd sau controlats, integral sau partial, de catre orice guvern. In mod
obisnuit, SOE includ in mod obisnuit institutii de Invatdmant public, unitdti de sandtate publica, companii de transport public, companii de utilitsti
publice etc. Tn unele cazuri, entitstile definute de stat sunt tratate drept intreprinderi din sectorul public sau intreprinderi guvernamentale.

Plati de facilitare. O plata de facilitare este o platd efectuatd catre o persoana pentru a accelera realizarea unei activitati guvernamentale de ruting,
cum ar fi prelucrarea unei solicitdri de viz3, furnizarea protectiei politiei sau furnizarea de utilitati publice. Aceste plati pot fi 0 micd mitd sau
comisioane neoficiale catre functionarii guvernamentali pentru a obtine sau a accelera serviciile de ruting pe care functionarii sunt obligati s3 le
furnizeze si pot fi considerate obisnuite n anumite tdri. Pl3tile de facilitare nu includ taxele guvernamentale transparente oficiale platite agentiilor
guvernamentale (si nu persoanelor fizice) pentru servicii accelerate (cum ar fi pléti pentru procesarea accelerats a vizei).

(1) In general, Adobe interzice platile de facilitare pentru actiuni guvernamentale de ruting. Singura situatie cand vi se permite s3 efectuati o plats
de facilitare este pentru urmdtoarele exceptii legate de siguranta:

o existd o urgents medicald sau de sigurantd care impune Adobe necesitatea de a obtine servicii guvernamentale pentru a proteja
siguranta angajatilor Adobe (de exemplu, evacuare din motive medicale sau protectie din partea politiei sau a pompierilor); sau

o considerati in mod rezonabil ¢3 un angajat Adobe se aflg intr-un pericol iminent de vatdmare grava si nu sunt disponibile alte
alternative rezonabile de ajutorare.
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(2) Tn cazulin care stabiliti c5 se aplica o exceptie legats de sigurants si efectuati o plats de facilitare, trebuie s3 documentati in scris circumstantele
si s depuneti imediat raportul la Biroul pentru conformitate (integrity@adobe.com), la Ofiterul-sef de Conformitate sau la Directorul General
Juridic, in termen de maximum 48 de ore de la efectuarea platii.

(D) Proceduri pentru Functionarii guvernamentali. Datorits legilor si reglementarilor stricte care se pot aplica, Adobe impune proceduri suplimentare

anticoruptie atunci cand sunt implicati Functionari guvernamentali. Procedurile Adobe cu privire la Functionarii guvernamentali sunt descrise in
sectiunile relevante de mai jos.

2.5. Registre si inregistrari exacte

(A)

(B)

©

Legea 7i impune companiei Adobe s3 pastreze registre si inregistrari care, la un nivel rezonabil de detaliere, reflectd in mod exact tranzactiile i
cesiunile activelor companiei. In consecints, Adobe interzice orice actiune sau autorizare care ar conduce la inregistrarea inadecvats a intrarilor in
registrele si inregistrarile Adobe, inclusiv, dar fara a se limita la:

o ascunderea sau mascarea in mod intentionat a naturii reale a oricarei tranzactii sau responsabilitati a Adobe;
o clasificarea in mod eronat a contului sau a perioadei contabile pentru orice tranzactie sau responsabilitate a Adobe; sau
o crearea sau mentinerea de conturi neinregistrate sau ,in afara regjstrelor”.

Toate tranzactiile si procesele companiei Adobe trebuie justificate prin documentatie corespunzatoare. Aceasta include asigurarea faptului 3
termenii tuturor vanzdrilor si ai altor tranzactii comerciale sunt inregistrati corect si complet in contracte, in procedurile de operare siin documentatie
pentru astfel de tranzactii. Aranjamentele aditionale sunt strict interzise. Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind aranjamentele
aditionale.

Tn cazul in care aveti motive s3 credeti ¢3 oricare dintre intrérile din registrele si inregistrarile Adobe ar putea fi false, inselstoare, incomplete, inexacte
sau artificiale, trebuie s3 contactati imediat Biroul pentru conformitate (integrity@adobe.com) sau s3 inaintati un raport utilizand Linia telefonica
deschisd a Adobe pentru conduita in afaceri.

3. Proceduri

Adobe 3 stabilit urmatoarele proceduri pentru a preveni mita si coruptia in cursul relatiilor sale de afaceri. Trebuie sd respectati aceste proceduri si s3 folositi
judecata sandtoasa permanent si sa va abtineti de la efectuarea sau acceptarea oricarei plati sau a oricdrui gest care poate fi considerat mits - chiar dacd un
anumit scenariu nu este abordat in mod specific in aceasts Politica.

3.1. Numerar si echivalente de numerar

(A)

(B)

Numerarul si echivalentele de numerar, cum ar fi cardurile de numerar preplstite, cardurile de debit reincarcabile sau cardurile cadou, sunt interzise
si nu pot fi oferite sau acceptate de la nicio parte externd (din afara Adobe), cu exceptia cazului in care sunteti autorizat in mod expres printr-o
politicd Adobe sau ati primit aprobarea prealabild din partea Biroului pentru conformitate. Vedeti regulile stabilite de Politica privind cadourile de
afaceri si ospitalitateg.

Platile sau contributiile in numerar nu sunt permise n nicio situatie. In regiunile locale in care poate fi un lucru obisnuit s& oferiti numerar cu
anumite ocazii (cum ar fi condoleante, evenimente de felicitare sau ocazii de sarbatori), Adobe recomands trimiterea unui cadou adecvat cu o
scrisoare de recunoastere, in locul furnizarii de numerar si, daca valoarea impune acest lucry, raportand cadoul in Instrumentul de urmdrire a
conformitatii.

32. Cadouri si ospitalitate; Calatorii

(A)

(B)

Cadouri si ospitalitate. Cadourile si ospitalitatea, indiferent de valoare, trebuie evitate dacd pot influenta sau par s3 influenteze in mod
necorespunzator actiunile destinatarului sau rationamentul de afaceri. Acest lucru va depinde de circumstantele situatiei particulare, inclusiv de
scopul si valoarea cadoului sau ospitalitatii, cine este destinatarul si daca are vreo responsabilitate sau implicare in orice decizie de afaceri viitoare
care va avea impact asupra Adobe.

(1) In circumstante adecvate, cadourile si ospitalitates, inclusiv mesele sau divertismentul, pot fi oferite sau primite atat timp cat sunt rezonabile
si adecvate ca natura si valoare, obisnuite pentru ocazia respectiva si legate de un scop comercial legitim (cum ar fi o intélnire pentru a explica
sau a promova produsele sau serviciile Adobe).

(2) Toate schimburile de cadouri si ospitalitate trebuie efectuate intr-o manierd transparents si trebuie s3 fie documentate corespunzator, in
conformitate cu politicile si procedurile Adobe.

(3) Locurile de divertisment pentru adulti, cum ar fi cluburile sau barurile de stri tease, sunt locuri neadecvate pentru afacerile Adobe si nu sunt
p 5 p p 7
per ise de politica Adobe.

Calatorii. Uneori Adobe poate plati cheltuielile de deplasare si cazare rezonabile pentru ca parti externe (din afara Adobe) s participe la intélniri
sau evenimente care promoveaza produsele sau serviciile Adobe.

(1) Toate cheltuielile de clatorie trebuie sa respecte Politica Adobe privind cadourile de afaceri si ospitalitatea (inclusiv orice cerinte aplicabile
privind aprobarea prealabild sau raportarea) si Politica Adobe privind decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli in interes de serviciu.

(2) Adobe nu va plati pentru urmatoarele cheltuieli in nicio situatie: excursii auxiliare numai pentru petrecerea timpului liber; cheltuieli pentru
membrii suplimentari ai familiei sau oaspetii personali, cu exceptia cazului in care oferta se incadreaza intr-un program de ospitalitate de
marketing, aprobat in prealabil de catre Biroul pentru conformitate; sau cheltuieli extravagante care sunt peste valoarea pe care Adobe ar
rambursa-o propriilor angajati.
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(D)

(E)

(A)

(B)

©
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(3) Toate cheltuielile de calstorie pentru clientii actuali Adobe, pentru partenerii de afaceri si pentru Functionarii guvernamentali trebuie s3 fie
aprobate in prealabil de Biroul pentru conformitate. Consultati instructiunile de mai jos pentru a solicita aprobarea prealabild prin Instrumentul
de urmarire a conformittii.

Cerinte de raportare cu privire la cadouri si ospitalitate si cheltuieli de cdlstorie/hotel. Adobe solicita raportarea cadourilor si ospitalitstii peste
anumite praguri si solicita ca cheltuielile de cdlatorie/hotel sa fie furnizate clientilor s3 fie aprobate in prealabil de Biroul pentru conformitate. Aceste
praguri sunt stabilite in Politica privind cadourile de afaceri si ospitalitatea.

Aprobare prealabild pentru cadouri si ospitalitate pentru Functionarii guvernamentali. Orice cadou, serviciu de divertisment, calatorie sau
serviciu de ospitalitate oferit unui functionar guvernamental sau primit de la acesta trebuie sd fie aprobat in prealabil de cdtre Biroul pentru
conformitate, cu exceptia serviciilor de ospitalitate de minimis in valoare de cel mult 10 USD per persoang, care constau in récoritoare neinsemnate,
cum ar fi mici gustari si bauturi racoritoare servite la un seminar, nu in cadrul unei mese. Aceasta exceptie se aplicd numai dacd se incadreaza in
limitele din Matricea pentru cadouri si ospitalitate oferite Guvernului. Consultati pagina Cadouri si ospitalitate din Inside Adobe, pentru a primi
instructiuni si linkul pentru solicitarea aprobarii prealabile.

e Notd importantd cu privire la sectorul public din SUA: agentiile guvernamentale din SUA au reguli specifice care impiedica sau limiteaza
semnificativ functionarii publici din SUA si angajatii guvernamentali s8 accepte cadouri si ospitalitate. Aceste cerinte sunt discutate mai detaliat
In Codul Adobe de conduitd in afaceri - Manualul sectorului public din SUA #GEN-SOP-01-010. Orice exceptie de la Manual trebuie s& fie aprobatd
In prealabil de cdtre Biroul pentru conformitate.

e Orice premii, cadouri si servicii de ospitalitate primite sau oferite de ctre un functionar guvernamental din jurisdictiile cu risc ridicat trebuie s3
fie aprobate in prealabil de catre Comitetul director al jurisdictiilor cu risc ridicat. Consultati Documentul standard cu jurisdictii cu risc ridicat,
pentru mai multe informatii.

Instrument de urmdrire a conformitatii pentru transmiterea Instiintarilor si a solicitdrilor de aprobare prealabild. Adobe utilizeazs un instrument online
de urmarire pentru a gestiona Instiint3rile privind conformitatea si solicitarile de aprobare prealabils. Instructiunile si linkurile pentru accesarea Instrumentului
de urmdrire a conformitatii sunt postate pe Pagina Cadouri si ospitalitate din Inside Adobe. Dacd aveti intrebari despre proces, puteti contacta Biroul pentru
conformitate la integrity@adobe.com

Pentru mai multe informatii, consultati aceste politici si resurse conexe:

Politica privind cadourile de afaceri si ospitalitatea #GEN-SOP-01-009

Pagina Cadouri si ospitalitate din Inside Adobe

Matricea de tard pentru cadouri si ospitalitate oferite Guvernului

Politica privind decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli #PTP-SOP-09-001

3.3. Sponsorizdri, donatii si cadouri universitare

Adobe interzice orice sponsorizare si orice donatie (inclusiv, dar férd limitare, donatii caritabile, cadouri in naturd sau granturi) care are scopul de a
influenta sau care poate influenta sau pare s3 influenteze rezultatul unei chestiuni de afaceri Adobe n asteptare. Aceasta include orice sponsorizare,
donatie sau grant care ar putea conferi avantaje personale oricarei persoane cu putere de decizie sau ar putea influenta o anumita decizie de
achizitionare sau actiune cu impact asupra Adobe.

Sponsorizdrile si donatiile, inclusiv donatiile caritabile, cadourile in naturd si granturile sunt, in general, adecvate dacd sunt facute:

o printr-un program Adobe de responsabilitate sociala corporativa (cum ar fi Programul de granturi sau Programul de granturi pentru
comunitatea angajatilor); sau

o orice program care a fost revizuit si aprobat in prealabil de Biroul pentru conformitate (cum ar fi programul Adobe pentru cadouri
universitare sau orice donatie sau grant Adobe care a fost stabilit(3) cu indrumare din partea Biroului juridic si pentru conformitate
Adobe).

orice sponsorizare sau donatie facuts In numele companiei Adobe, care indeplineste oricare dintre urmatoarele conditii, trebuie s3 fie aprobatd in
prealabil de catre Biroul pentru conformitate inainte de luarea angajamentului fatd de o parte externa. Consultati pagina Cadouri si ospitalitate din
Inside Adobe, pentru a primi instructiuni si linkul pentru solicitarea aprobarii prealabile.

(1) orice sponsorizare, donatie sau grant de care beneficiaza sau care este solicitat(3) de oficiali guvernamentali sau de entitati din sectorul public.
(2) orice sponsorizare sau donatie in valoare de peste 5.000 USD de care beneficiazs sau este solicitats de:

3. unclient potential, un client existent, un partener comercial de vanzari sau un furnizor, cu exceptia urmatoarelor entitdti:

i.  Sponsorizari pentru conferinte gazduite de clienti, care sporesc gradul de constientizare a marcii Adobe si cunostintele
despre produse pentru angajatii clientilor si/sau pentru industrie

ii. Sponsorizari de marketing legate de furnizori, care promoveaza marca Adobe cétre un public larg (de exemply,
parteneriate de marcg, expozitii comerciale, conferinte industriale, summituri, evenimente de recrutare, sponsorizdri
sportive etc)

iii. Sponsorizari si donatii in valoare de cel mult 50.000 USD, solicitate de clienti comerciali ai companiilor publice din SUA
b.  Angajati Adobe sau partile afiliate ale acestora

(3) Orice sponsorizare cu o valoare totald de peste 1.000.000 USD
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3. Sponsorizdrile si donatiile mai mari de 5.000 USD, care implica o organizatie caritabild, trebuie sd fie aprobate in prealabil de catre
echipa pentru responsabilitate sociald corporativd (CSR). Contactati echipa pentru responsabilitate sociald corporativa (CSR) la
createchange@adobe.com pentru a obtine aceastd aprobare in prealabil

(D) Documentatia care sustine sponsorizarile si donatiile trebuie sa fie in scris, cum ar fi un e-mail, o specificatie de lucry, o facturs etc, si trebuie s3
transmitd in mod clar conditiile. Acordurile verbale, chatul si mesajele text nu sunt acceptate. Aceastd documentatie scrisd poate face obiectul unui
audit.

(E) Toate sponsorizarile si donatiile mai mari de 5.000 USD trebuie s3 fie achitate utilizdnd procesul Adobe PR/PO si/sau cardurile corporative Adobe,
dacd indeplinesc cerintele Politicii de rambursare a cheltuielilor si a cdldtoriilor de afaceri #PTP-SOP-09-001. Cu exceptia cazului in care sponsorizarea
sau donatia indeplineste criteriile descrise in sectiunea 33 (C) din prezenta politic3, orice exceptie de la metoda de plats trebuie s3 fie aprobata in
prealabil in scris de catre Biroul pentru conformitate si, in cazul in care sponsorizarea sau donatia este destinata unei organizatii caritabile fara scop
lucrativ, de cdtre echipa de responsabilitate sociald corporativa.

(F) Cadouri universitare. Adobe poate oferi finantare institutiilor academice pentru a sprijini cadrele didactice care se axeaza pe cercetare in domeniile
de interes comercial pentru Adobe si care aduc contributii semnificative Tn aceste domenii. Aceste cadouri universitare trebuie s3 respecte principiile
directoare afisate pe pagina Cercetare Adobe din Inside Adobe. Tnainte de luarea angajamentului fats de o parte externs, este necesard aprobarea
prealabild din partea Biroului pentru conformitate. Odatd obtinutd aprobarea din partea Biroului pentru conformitate, proprietarul afacerii Adobe
care solicita cadoul universitar trebuie s8 emitd o scrisoare oficiald de donatie cdtre universitate, in care sd precizeze scopul si valoarea finantarii,
oferind o copie si Biroului pentru conformitate.

Consultati pagina Cadouri si ospitalitate din Inside Adobe, pentru a primi instructiuni si linkul pentru solicitarea aprobdrii prealabile

3.4. Contributii politice

Resursele Adobe (inclusiv orice fonduri, unitati, servicii Adobe) nu pot fi utilizate pentru a sprijini niciun candidat politic, o campanie sau pentru promovarea
unor interese, cu exceptia cazului in care este acordatd aprobarea prealabild de cdtre Directorul General Juridic. Toate contributiile politice corporative si
personale trebuie sd respecte cerintele din Politica privind politica publicd si relatiile cu guvernul #L.GL-SOP-01-011,

3.5. Activitdti neobisnuite de facturare

(A) Personalul Adobe trebuie s3 fie atent la activitdtile neobisnuite de facturare care ar putea indica utilizarea fondurilor pentru a plati mitd sau
comisioane ilegale. Dacd detectati orice activitate de facturare neobisnuitd sau suspects, trebuie s3 solicitati prompt clarificari si documente
justificative. Tn cazul in care nu primiti suficiente explicatii pentru activitate, nu autorizati nicio plats si anuntati imediat superiorul dumneavoastrs
sau contactati Biroul pentru conformitate pentru indrumari suplimentare.

(B) Exemplele de situatii periculoase care trebuie avute in vedere includ:

° Reduceri, rabaturi sau rambursari neobisnuite cdtre partenerii de afaceri sau clientj;

o Comisioane excesive pldtite partenerilor, consultantilor sau agentilor de vanzari care ar putea s8 utilizeze ulterior sumele
suplimentare pentru a plati mitd sau comisioane necuvenite;

o Facturi nejustificate de la un furnizor — nu autorizati nicio plats pana cand nu aveti dovada c3 serviciile sau produsele au fost efectiv
livrate (de exemplu, nu autorizati plata fondurilor de dezvoltare pentru marketing (MDF) pana cand nu aveti suficiente dovezi ca
respectiva campanie de marketing a avut loc; consultati Politica privind programele pentru canalele de marketing (Fonduri de
dezvoltare pentru marketing & Programe generale pentru canalele de marketing) #PTC-SOP-02-002);

o Facturi de la un furnizor necunoscut - inainte de a autoriza orice platd, verificati justificarea de afaceri pentru colaborarea cu
respectivul furnizor, daca furnizorul are experienta si cunostintele corespunzatoare pentru sarcina atribuita si daca furnizorul a fost
aprobat in mod adecvat prin intermediul Procesului Adobe pentru acceptarea furnizorilor;

o Cifre rotunjite ale onorariilor - fiti atenti in special la facturile pentru care s-a aplicat conversia valutarad (de exemply, o facturd de
5.000 de dolari pentru un eveniment care are costurile sau serviciile cotate in euro) si verificati onorariile inainte de autorizarea
oricarei plati;

° Descrierea vaga a onorariilor - fiti suspiciosi fatd de orice facturd care contine o descriere vaga a onorariilor (cum ar fi ,onorarii
diverse” sau ,onorarii administrative”) sau descrieri atotcuprinzdtoare (cum ar fi ,eveniment de marketing, 25.000 de dolari") si
verificati fiecare element inainte de a autoriza orice plata.

3.6. Stimulente pentru vanzari si marketing

Orice stimulente sau premii acordate in cadrul unui concurs, loterii sau a unei alte promotii de vanzare sau marketing trebuie s3 fie permise de legile aplicabile
si documentate corespunzator. Regulile promotiei trebuie s fie documentate corespunzator, obiective si corecte, iar promotia nu trebuie s3 fie conceputd
pentru a favoriza 0 anumitd parte sau un anumit rezultat.

(A) Personalul Adobe trebuie s respecte liniile directoare si procedurile pentru organizarea promotiilor, a concursurilor si a loteriilor disponibile aici:
https://inside.corp.adobe.com/legal-csp.html
(B) Vedeti Politica privind cadourile de afaceri si ospitalitatea pentru informatii aditionale despre premiile pentru promotii, concursuri si loterii.

37. Obligatia de a evita conflictele de interese.

In calitate de angajat sau reprezentant al Adobe, trebuie s5 va asigurati ca interesele dvs. personale nu influenteazs sau nu par a influenta rationamentele dvs.
realizate in numele Adobe. Aceasta inseamna cd trebuie sa evitati participarea in orice situatie in care aveti un conflict de interese. Adobe solicits, de asemenes,
sa dezvaluiti orice conflict potential catre Biroul pentru conformitate si s urmati pasii stabiliti de Biroul pentru conformitate pentru a gestiona conflictul. Pentru
mai multe informatii, consultati Politica Generald Adobe privind Conflictele de interese #GEN-SOP-01-007.
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3.8. Acceptarea tertelor parti

Adobe colaboreaza cu Terte parti (precum parteneri de vanzari, furnizori si furnizori de servicii) pentru o gama largd de activitati de afaceri; acestea pot include
asistenta in domeniul vanzdrilor, furnizarea de informatii locale si gestionarea logjsticii. Adobe poate fi responsabild in cazul in care o Tertd parte se implicd in
practici corupte in timp ce actioneaza in numele Adobe.

(A) Pentru a ne asigura cd Adobe fsi selecteaza cu atentie partenerii de afaceri, Biroul pentru conformitate si alte echipe Adobe au stabilit
proceduri de preselectare pentru a evalua pentru Tertele parti urmatoarele criterii:

° capacitatea de vanzare si prestare a serviciilor si/sau a produselor;

o Locatia/locatiile in care Terta parte isi desfdsoara activitates;

° Soliditatea financiara;

o Comportamentul etic si integritatea generalg;

° Posibile conflicte de interese cu Adobe;

Interactiune potentiald cu Functionari guvernamentali sau proprietate guvernamentals;

Conformitatea cu reglementdrile anticoruptie;

Controale pentru deturnarea veniturilor si pentru riscul de fraudg; si

o Alte domenii de conformitate aplicabile (cum ar fi prevenirea spélarii banilor si conformitatea comerciald).

(B) Tertele parti care pot interactiona cu Functionarii guvernamentali in numele Adobe sau care sunt detinute sau controlate integral sau partial de o
entitate guvernamentald (denumitd adesea ,entitate de stat”) vor fi supuse unei evaludri suplimentare si trebuie s3 fie aprobate in prealabil de catre
Biroul pentru conformitate Tnainte ca Adobe s3 incheie orice angajament cu astfel de Terte parti.

(C) Fiecare Tert3 parte este responsabild cu respectarea procedurilor Adobe de selectare si cu satisfacerea tuturor cerintelor de acceptare. Fiecare Tertd
parte este, de asemeneg, responsabild pentru pdstrarea unor inregistrari exacte care sa demonstreze respectarea acestor cerinte, inclusiv rapoarte
privind diligenta cuvenits, revizuiri si aprobdri anterioare angajamentului si asigurari anticoruptie in acorduri si contracte.

3.9. Controale interne

(A) Instruire. Angajatii Adobe care ocupd anumite functii in afacere (cum ar fi management superior, vanzari, contabilitate, financiar, audit, juridic,
dezvoltarea afacerii si achizitii) trebuie s3 participe periodic la instruiri anticoruptie. Biroul pentru conformitate este responsabil pentru identificarea
angajatilor corespunzstori si pentru instruirea acestora. In cazul in care primiti o notificare privind efectuarea unei instruiri anticoruptie trebuie s3
finalizati instruirea Tnainte de data scadentd mentionats in notificare.

(B) Audituri. Echipa Adobe pentru consultantd in domeniul riscului si servicii de asigurare va audita periodic implementarea prezentei Politici.

4, Modalitatea de raportare
4. Modalitatea de raportare

Puteti raporta orice suspiciune privind incalcarea prezentei Politici, inclusiv orice platd sau solicitare de mits, tranzactii inexacte In registrele sau inregistrarile
Adobe sau redirectionarea platilor de catre o Terts parte, dupa cum urmeaza:

(A) Contactati Biroul pentru conformitate la integrity@adobe.com.

(B) Trimiteti un raport utilizdnd Linia telefonics deschisd Adobe pentru comportamentul in afaceri prin intermediul portalului web online sau la numarul
de telefon local la https://www.adobe.com/about-adobe/integrity.html Aveti optiunea de a va péstra anonimatul (in masura permisa de legislatia
aplicabild), si toate raportarile vor fi pastrate confidentiale in masura acceptatd sau permisd de lege sau de politicile Adobe.

42. Absenta represaliilor

Nu vor exista represalii impotriva dvs. pentru raportarea oricdrei probleme pe care dvs, cu onestitate, o considerati relevanta. Orice tentativd de represalii va fi
supusa unei actiuni disciplinare. Pentru mai multe informatii, consultati Politica Adobe impotriva represaliilor #GEN-SOP-01-004.

5. Exceptii

Orice exceptie de la aceastd Politica trebuie permisd in mod expres prin politicile Adobe sau aprobats in prealabil in scris de cdtre Biroul pentru conformitate
sau de catre Directorul General Juridic.

6. Incalcari
Nerespectarea cerintelor prezentei Politici poate sd atrags dupa sine masuri disciplinare, inclusiv Tncetarea raporturilor de munca sau de afiliere cu Adobe.

Persoanele care nu respectd legile anticoruptie pot fi, de asemenea, urmdrite in justitie si pot suporta sanctiuni administrative, civile sau penale, inclusiv amenzi
sau Tncarcerare.

7. Definitii

In contextul prezentei Politici, urmatorii termeni au semnificatiile indicate mai jos:
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o Instrument de urmarire a conformitatii - Instructiunile pentru instrumentul de urmarire a conformitatii si linkurile pentru a trimite instiintari
si solicitari de aprobare prealabild a conformitatii privind cadourile si ospitalitatea sunt postate pe Inside Adobe, la adresa
https://inside.corp.adobe.com/integrity/gifts-and-hospitality.html.

° Terd parte - orice distribuitor, revanzator, furnizor, vanzator, intermediar, consultat, reprezentant, contractant, subcontractant sau orice alt
agent care ar putea actiona in numele Adobe (fie intr-o tranzactie de vanzare, achizitie pentru Adobe, fie in orice alt context).

8. Responsabilitate si documente aferente

Grupurile indicate mai jos sunt responsabile de urmatoarele:

ANGAJATI Sa citeascs, sa inteleags si sa respecte cerintele si procedurile din prezenta Politica
Sa finalizeze instruirea obligatorie anticoruptie
Sa comunice cerintele prezentei Politici partenerilor externi de afaceri
Sa afirme sau sa certifice, la cerere, respectarea prezentei Politici

MANAGERI Sa se asigure cd angajatii si partenerii de afaceri respectd prezenta Politica.

PARTI TERTE Sa citeascs, s3 inteleags si sa respecte cerintele si procedurile din prezenta Politica

Sa finalizeze orice proceduri de acceptare necesare
Sa comunice cerintele prezentei Politici partenerilor externi de afaceri
Sa afirme sau sd certifice, la cerere, respectarea prezentei Politici

BIROUL PENTRU
CONFORMITATE

Sa actualizeze, conform necesitatilor, cerintele si procedurile din prezenta Politica
Sa ofere angajatilor instruire si indrumari pentru respectarea prezentei Politici si a legii aplicabile

Sa revizuiascd si sa determine masura in care este necesara aprobarea tranzactiilor propuse sau a potentialilor parteneri
de afaceri

Sa revizuiascd exceptiile privind platile de facilitare
Sa examineze cererile de sponsorizare si donatii caritabile
Sa gestioneze rapoartele privind diligenta cuvenita si solicitdrile de acceptare a unor Terte parti

Sa defineascd procedurile de conformitate si sa discute extinderile

Urmatoarele documente sunt conexe prezentei Politici:

Codul de conduits in afaceri Adobe #GEN-SOP-01-001

Codul de conduits in afaceri Adobe - Manual pentru sectorul public din Statele Unite

Standardele de conformitate anticoruptie pentru Coreea

Politica privind cadourile de afaceri si ospitalitatea #GEN-SOP-01-009

Politica privind decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli in interes de serviciu #PTP-SOP-09-001

Politica privind programele pentru canalele de marketing (Fonduri de dezvoltare pentru marketing & Programe generale pentru canalele de

marketing) #PTC-SOP-02-002

° Politica privind conflictele de interese #GEN-SOP-01-007

° Politica impotriva represaliilor #GEN-SOP-01-004

° Po

itica privind politica public3 si relatiile cu guvernul #L GL-SOP-01-011

L
L
L

° Politica privind aranjamentele aditionale #PTC-SOP-02-011
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