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	(B) ไม่อนุญาตให้ชำระเงินสดหรือบริจาคเงินสดไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น ในบางพื้นที่ที่อาจมีธรรมเนียมการให้เงินสดในบางโอกาส (เช่น การแสดงความเสียใจ การแสดงความยินดี หรือเทศกาลต่างๆ) Adobe ขอแนะนำให้ส่งของขวัญที่เหมาะสมพร้อมจดหมายแสดงความขอบคุณแทนการให้เงินสด...

	3.2. ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง; การเดินทาง
	(A) ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง ต้องหลีกเลี่ยงการให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด หากการให้อาจส่งผลกระทบในทางที่ไม่เหมาะสม หรือดูเหมือนว่าจะส่งผลกระทบในทางที่ไม่เหมาะสมต่อการกระทำหรือการตัดสินใจทางธุรกิจของผู้รับ โดยจะขึ้นอยู่กับข้อเท...
	(B) การเดินทาง Adobe อาจจ่ายค่าเดินทางและค่าที่พักที่สมเหตุสมผลให้กับบุคคลภายนอก (ที่ไม่ใช่พนักงานของ Adobe) เป็นครั้งคราว เพื่อเข้าร่วมการประชุมหรือกิจกรรมที่โปรโมทผลิตภัณฑ์หรือบริการของ Adobe
	(C) ข้อกำหนดการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง รวมถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/โรงแรม Adobe กำหนดให้ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับของขวัญและการเลี้ยงรับรองที่เกินกว่าเกณฑ์ที่กำหนด และกำหนดให้ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/โรงแรมที่จะมอบให้กับลูกค้าต้...
	(D) การอนุมัติล่วงหน้าสำหรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ ของขวัญ ความบันเทิง การเดินทาง หรือการเลี้ยงรับรองใดๆ ที่มอบให้แก่หรือได้รับจากเจ้าหน้าที่รัฐ จะต้องได้รับการอนุมัติล่วงหน้าจากฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ยกเว้นการรับรอ...
	(E) เครื่องมือเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎระเบียบสำหรับการส่งข้อความเปิดเผยข้อมูลและส่งคำขออนุมัติล่วงหน้า Adobe ใช้เครื่องมือติดตามออนไลน์เพื่อจัดการการเปิดเผยข้อมูลด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและคำขออนุมัติล่วงหน้า คำแนะนำและลิงก์สำหรับเข้าใช้งานเครื่...
	(F) สำหรับข้อมูลเพิ่มเติม โปรดดูนโยบายและแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องเหล่านี้:

	3.3. การสนับสนุน การบริจาค และของขวัญให้มหาวิทยาลัย
	(A) Adobe ไม่อนุญาตให้สนับสนุนและทำการบริจาคใดๆ (รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงการบริจาคเพื่อการกุศล การมอบสิ่งของ หรือเงินสนับสนุน) ที่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวหรืออาจสามารถโน้มน้าว หรือดูเหมือนจะโน้มน้าวผลลัพธ์ทางธุรกิจของ Adobe ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ซึ่งรวมถึ...
	(B) การสนับสนุนและการบริจาค รวมถึงการบริจาคเพื่อการกุศล การมอบสิ่งของ และการให้เงินช่วยเหลือ โดยทั่วไปถือว่าเหมาะสมหากดำเนินการผ่านช่องทางดังต่อไปนี้:
	(C) การสนับสนุนหรือการบริจาคใดๆ ที่กระทำในนามของ Adobe ซึ่งตรงตามเงื่อนไขใดๆ ต่อไปนี้ จะต้องได้รับการอนุมัติล่วงหน้าจากฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ก่อนที่จะตกลงกับบุคคลที่สาม ดูคำแนะนำและลิงก์การขออนุมัติล่วงหน้าได้ในหน้าของขวัญและการเลี้ยงรับ...
	(D) เอกสารที่ใช้ประกอบการสนับสนุนและการบริจาคจะต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น อีเมล รายละเอียดงาน ใบแจ้งหนี้ เป็นต้น และต้องระบุเงื่อนไขอย่างชัดเจน เราไม่ยอมรับข้อตกลงด้วยวาจา การสนทนาผ่านแชท และข้อความตัวอักษร เอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรดังกล่าวอาจ...
	(E) การสนับสนุนและการบริจาคทั้งหมดที่มีมูลค่ามากกว่า 5,000 ดอลลาร์สหรัฐ จะต้องชำระผ่านกระบวนการ PR/PO ของ Adobe และ/หรือบัตรเครดิตของ Adobe หากเป็นไปตามข้อกำหนดขอนโยบายว่าด้วยการเดินทางเพื่อธุรกิจและการเบิกค่าใช้จ่าย  เว้นแต่การสนับสนุนหรือการบริจาคจะ...
	(F) ของขวัญให้มหาวิทยาลัย Adobe อาจให้ทุนสนับสนุนแก่สถาบันการศึกษาเพื่อช่วยเหลือคณาจารย์ที่ทำการวิจัยในด้านที่ธุรกิจของ Adobe ให้ความสนใจ และมีส่วนสำคัญในการวิจัยด้านเหล่านั้น ของขวัญให้มหาวิทยาลัยเหล่านี้ต้องเป็นไปตามแนวทางที่ระบุไว้ในหน้างานวิจัยของ...

	3.4. การสนับสนุนทางการเมือง
	3.5. กิจกรรมการเรียกเก็บเงินที่ผิดปกติ
	(A) บุคลากรของ Adobe ต้องคอยสังเกตกิจกรรมการเรียกเก็บเงินที่ผิดปกติ ซึ่งอาจบ่งชี้ถึงการนำเงินไปจ่ายสินบนหรือเงินใต้โต๊ะที่ผิดกฎหมาย หากคุณตรวจพบกิจกรรมการเรียกเก็บเงินที่ผิดปกติหรือน่าสงสัย คุณต้องขอคำชี้แจงและเอกสารประกอบโดยทันที หากคุณไม่ได้รับคำอธิ...
	(B) ตัวอย่างสัญญาณเตือนภัยที่ควรระวัง ได้แก่:

	3.6. สิ่งจูงใจสำหรับการขายและการตลาด
	3.7. หน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน
	3.8.  การเริ่มทำงานกับบุคคลที่สาม
	(A) เพื่อให้มั่นใจว่า Adobe คัดเลือกพาร์ทเนอร์ที่จะทำธุรกิจด้วยอย่างรอบคอบ ฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบและทีมงานอื่นๆ ของ Adobe ได้กำหนดขั้นตอนการคัดกรองเพื่อประเมินเกณฑ์ต่อไปนี้สำหรับบุคคลที่สาม:
	(B) บุคคลที่สามซึ่งอาจมีปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่รัฐในนามของ Adobe หรือเป็นบริษัทที่รัฐเป็นเจ้าของหรือควบคุมทั้งหมดหรือบางส่วน (มักเรียกว่า "หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ") อาจต้องได้รับการประเมินเพิ่มเติมและอาจต้องได้รับการตรวจสอบเพิ่มเติมจากฝ่ายกำกับดูแลการปฏ...
	(C) บุคคลที่สามแต่ละรายมีหน้าที่ในการปฏิบัติตามขั้นตอนการคัดกรองของ Adobe และปฏิบัติตามข้อกำหนดการเริ่มต้นทำงานทั้งหมด บุคคลที่สามแต่ละรายมีหน้าที่ในการเก็บรักษาบันทึกที่ถูกต้องแม่นยำซึ่งแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเหล่านี้ รวมถึงรายงานการตรวจส...

	3.9. มาตรการควบคุมภายใน
	(A) การฝึกอบรม พนักงานของ Adobe ที่ปฏิบัติหน้าที่ทางธุรกิจบางอย่าง (เช่น ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายขาย ฝ่ายบัญชี ฝ่ายการเงิน ฝ่ายตรวจสอบบัญชี ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายจัดซื้อ) ต้องเข้าร่วมการฝึกอบรมเรื่องการต่อต้านการทุจริตเป็นประจำ ฝ่ายกำกับดูแล...
	(B) การตรวจสอบ ทีมให้คำปรึกษาด้านความเสี่ยงและบริการรับรองของ Adobe จะตรวจสอบการนำนโยบายนี้ไปปฏิบัติเป็นระยะๆ


	4. วิธีการรายงาน
	4.1. วิธีการรายงาน
	(A) ติดต่อฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ integrity@adobe.com
	(B) ส่งรายงานที่สายด่วน Adobe Business Ethics ผ่านทางพอร์ทัลออนไลน์หรือหมายเลขโทรศัพท์ในท้องถิ่นได้ที่ https://www.adobe.com/about-adobe/integrity.html_th คุณมีสิทธิ์ที่จะไม่เปิดเผยตัวตน (เท่าที่กฎหมายที่ใช้บังคับอนุญาต) และรายงานทั้งหมดจะถูกเก็บเป็นค...
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