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1. ภาพรวม  
นโยบายฉบบันีก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติทั่วโลกของ Adobe และมีผลบงัคบัใชท้ั่วโลกในทุกสถานที่ที ่
Adobe ด าเนินธุรกจิ นอกเหนือจากนโยบายนีแ้ลว้ 
มาตรฐานการปฏบิตัติามกฎระเบียบต่อไปนีย้งัมีผลบงัคบัใชใ้นสถานทีที่เ่กีย่วขอ้งดว้ย: 

• มาตรฐานการปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติของเกาหลี  

วธิกีารรายงาน หากคุณเชือ่ว่าอาจมีการรบัสนิบนหรอืกจิกรรมทุจรติอืน่ๆ เกดิขึน้ในการด าเนินธุรกจิของ Adobe 

โปรดตดิต่อฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบ (integrity@adobe.com) โดยทนัทีเพ่ือขอค าแนะน าเพ่ิมเตมิ 

นอกจากนี ้ คุณยงัสามารถส่งรายงานผ่านสายด่วน Business Ethics ของ Adobe ไดอ้กีดว้ย 

โดยคุณสามารถเลอืกไม่เปิดเผยตวัตนตามทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัอนุญาต 

รายงานทัง้หมดทีส่่งไปยงัฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบจะถูกเก็บเป็นความลบัในขอบเขตทีเ่หมาะสมและ 

ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายและนโยบายของ Adobe Adobe จะไม่ตอบโตใ้ดๆ 

ต่อผูที้ส่่งรายงานเพราะความเชือ่อย่างบรสุิทธิใ์จหรอืใหค้วามรว่มมือในการสบืสวนขอ้รอ้งเรยีน Adobe 

จะด าเนินการทางวินัย ซึง่รวมถงึการเลกิจา้งทนัที ต่อพนักงานทีต่อบโตบุ้คคลอืน่ทีก่ระท าการใดๆ 

ทีไ่ดร้บัการคุม้ครองตามทีก่ล่าวมาขา้งตน้  

หากคุณสงสยัว่าสิง่ใดถอืเป็นการตดิสนิบน โปรดตดิต่อฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบทนัที 

(integrity@adobe.com) เพ่ือขอค าแนะน า 

2. นโยบาย  
2.1. ขอบข่าย 

นโยบายนีใ้ชก้บับุคลากรทัง้หมดของ Adobe ซึง่รวมถงึพนักงานประจ า พนักงานฝึกงาน พนักงานช ัว่คราวของ 
Adobe ทีไ่ดร้บัค่าจา้ง และลูกจา้งช ัว่คราว (รวมถงึพนักงานช ัว่คราวของบรษิทัจดัหางาน ผูร้บัจา้งอสิระ 
และพนักงานของผูข้าย) นโยบายนีย้งัใชบ้งัคบักบับุคคลทีส่ามทัง้หมด (ตามทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายนี)้ 
ทีก่ระท าการในนามของ Adobe ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพียงผูจ้ดัจ าหน่าย ตวัแทนจ าหน่าย พารท์เนอรท์างธุรกจิ 
ซพัพลายเออร ์คนกลาง ที่ปรกึษา ตวัแทน ผูร้บัจา้ง ผูร้บัจา้งชว่ง หรอืตวัแทนของ Adobe 

2.2. การปฏบิตัติามกฎหมาย 

Adobe มุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
รวมถงึพระราชบญัญตัว่ิาดว้ยการกระท าทีทุ่จรติในต่างประเทศของสหรฐัอเมรกิา, ส่วนที ่ 3 
ของพระราชบญัญตัว่ิาดว้ยการเงินอาชญากรของสหราชอาณาจกัรปี 2017 
พระราชบญัญตัว่ิาดว้ยการตดิสนิบนของสหราชอาณาจกัร 
และกฎหมายต่อตา้นการทุจรติในทอ้งถิน่ใดๆหากกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัน้ันเขม้งวดกว่านโยบายนี ้ Adobe 
จะปฏบิตัติามกฎหมายเหล่าน้ัน  

2.3. การตดิสนิบนเป็นสิง่ตอ้งหา้ม 

 Adobe หา้มใหส้นิบนหรอืช าระเงินดว้ยสิง่ของมคี่าใดๆ เพือ่ชกัจูงบุคคลใดๆ อย่างไม่เหมาะสม นโยบายของ Adobe ไม่อนุญาตใหม้อบ 

เสนอ สญัญา รบั รอ้งขอ อนุญาต หรอืประสานงานการช าระเงินดว้ยสิ่งของมคี่าแก่บุคคลใดๆ 

เพือ่ใหไ้ดร้บัความไดเ้ปรยีบอย่างไม่เป็นธรรมส าหรบั Adobe 

 สิง่มีค่า สนิบนอาจเป็นสิง่ของทีมี่มูลค่าส าหรบัผูร้บัหรอืเพ่ือนหรอืสมาชกิในครอบครวัของผูร้บัก็ได ้ เม่ือพิจารณาถงึแต่ละสถานการณ ์
สนิบนอาจรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพียง: 

• เงินสดหรอืสิง่ทีเ่ทียบเท่าเงินสด เชน่ บตัรของขวญั  

• ของขวญั อาหาร หรอืการเลีย้งรบัรองทีห่รูหรา 

• ค่าใชจ่้ายในการเดนิทางทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัเรือ่งธุรกจิ 
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• การสนับสนุนทางการเงิน การบรจิาคเพ่ือการกุศล หรอืการสนับสนุนทางการเมือง เพ่ือเอาใจบุคคลทีมี่อทิธพิลต่อธุรกจิของ Adobe  

• รูปแบบการเรยีกเก็บเงินทีไ่ม่ถูกตอ้ง เชน่ ส่วนลด ค่าคอมมิชช ัน่ หรอืการจ่ายเงินตามใบแจง้หนีป้ลอมหรอืเกนิจรงิ ซึง่ส่งผลใหเ้กดิ 
"เงินนอกบญัช"ี ทีน่ าไปใชใ้นการช าระเงินที่ไม่เหมาะสม  

• การจา้งงานหรอืค ามั่นสญัญาการจา้งงานในอนาคตส าหรบัผูร้บัหรอืสมาชกิในครอบครวัของผูร้บั หรอื 

• ความชว่ยเหลอืส่วนตวั เชน่ การฝากเขา้เรยีน การจ่ายค่าใชจ่้ายส่วนตวั 
หรอืการอนุญาตใหใ้ชร้ถยนตส่์วนตวัหรอืบา้นพกัตากอากาศส่วนตวั 

 การใชอ้ านาจหรอืต าแหน่งของผูร้บัในทางทีมิ่ชอบ 
ลกัษณะส าคญัอย่างหน่ึงของการตดิสนิบนคอืการกระตุน้ใหผู้ร้บัใชอ้ านาจหรอืต าแหน่งหนา้ทีใ่นทางมิชอบ 
สนิบนทีต่อ้งหา้มคอืสิง่ใดก็ตามทีก่่อใหเ้กดิหรอือาจก่อใหเ้กดิความคาดหวงัว่าผูร้บัจะกระท าการไม่เหมาะสมเป็นการตอบแทน 

 ความไดเ้ปรยีบทีไ่ม่เป็นธรรม สนิบนทีต่อ้งหา้มยงัรวมถงึการช าระเงินหรอืขอ้เสนอใดๆ ทีท่ าขึน้เพ่ือหวงัผลประโยชนท์างการคา้ที่ไม่เป็นธรรมส าหรบั 
Adobe ดว้ย ตวัอย่างเชน่ เราไม่ยอมรบัการจ่ายสนิบนเพ่ือโปรโมตหรอืรบัประกนัการขายผลติภณัฑห์รอืบรกิารของ Adobe, 
การไดร้บัการปฏบิตัทีิเ่อือ้ประโยชนเ์ป็นพิเศษ การหลกีเลีย่งหรอืปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัใบอนุญาตหรอืการอนุญาตจากรฐับาล 
หรอืการเขา้ถงึขอ้มูลทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรอืเป็นความลบั ในทุกกรณี  

 ขอ้เสนอหรอืค าสญัญา การเสนอหรอืสญัญาว่าจะจ่ายสนิบนถอืเป็นการละเมิดนโยบายนี ้แมว่้าจะไม่ไดร้บัหรอืยอมรบัการจ่ายเงินน้ันจรงิก็ตาม 

 หา้มใหส้นิบนผ่านบุคคลทีส่าม Adobe ไม่อนุญาตใหจ่้ายสนิบนทางออ้มผ่านบุคคลทีส่าม เชน่ พารท์เนอร ์ ตวัแทนขาย ผูข้าย หรอืซพัพลายเออร ์
ไม่อนุญาตใหม้อบอ านาจหรอืประสานงานใหบุ้คคลทีส่ามจ่ายสนิบนในนามของ Adobe ไม่ว่าสนิบนน้ันจะมาจากทรพัยากรของ Adobe หรอืไม่ก็ตาม  

 ขัน้ตอนการปฏบิตัติามกฎระเบียบ เพ่ือใหม้ั่นใจว่า Adobe จะด าเนินธุรกจิดว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติและปฏบิตัติามกฎระเบียบ บุคลากรของ Adobe 
ทุกคนจงึตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติทีร่ะบุไวใ้นนโยบายนี้ 

2.4. เจา้หน้าทีร่ฐั  

 Adobe อยู่ภายใตบ้งัคบัของกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติในตา่งประเทศของสหรฐัอเมรกิาและกฎหมายระหว่างประเทศอืน่ๆ 

ทีค่วบคุมการตดิต่อประสานงานของเรากบัเจา้หน้าทีร่ฐัอย่างเขม้งวด กฎหมายเหล่าน้ีหา้มไม่ให ้Adobe และบุคคลทีส่ามใดๆ 

ทีก่ระท าการในนามของ Adobe จ่ายเงินสินบนหรอืเสนอสิ่งของมคี่าใดๆ ทีอ่าจโน้มน้าวการกระท าหรอืการตดัสนิใจของเจา้หน้าทีร่ฐั  

 ความหมายของ "เจา้หน้าทีร่ฐั" รวมถงึ: 

• ขา้ราชการหรอืผูส้มคัรต าแหน่งราชการ 

• พนักงานหรอืตวัแทนของหน่วยงานหรอืองคก์รของรฐับาล (เชน่ หน่วยงานต ารวจหรอืทหาร หน่วยงานตรวจคนเขา้เมืองและศุลกากร 
หน่วยงานภาษี และหน่วยงานที่ออกใบอนุญาต การอนุมตั ิหรอืใบรบัรองจากรฐับาล) 

• พนักงานหรอืตวัแทนของหน่วยงานรฐัวิสาหกจิ (SOE) (ดูค าจ ากดัความดา้นล่าง) 

• พนักงานหรอืตวัแทนของหน่วยงานพาณิชยที์ใ่หค้ าปรกึษาหรอืเป็นตวัแทน หน่วยงานหรอืองคก์รภาครฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมใดๆ ของ Adobe ทีเ่กดิขึน้จรงิหรอือาจเกดิขึน้ในอนาคต 

i. โดยทั่วไปแลว้ พารท์เนอรใ์นชอ่งทางการจดัจ าหน่ายจะไม่จดัอยู่ในประเภทนีส่้วนผูร้บัจา้งหลกัดา้นการบูรณาการระบบ 
(Systems Integrator หรอื SI) ทีเ่รารว่มงานดว้ยอาจจดัอยู่ในประเภทนี ้โดยขึน้อยู่กบัสถานการณ ์
โปรดตรวจสอบกบัฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบเพ่ือยืนยนั 

• พนักงานหรอืตวัแทนขององคก์รระหว่างประเทศสาธารณะ (เชน่ องคก์ารการคา้โลก สหประชาชาต ิ องคก์ารทรพัยส์นิทางปัญญาโลก 
สภากาชาดสากล เป็นตน้) 

• พนักงานหรอืตวัแทนของ พรรคการเมือง; 

• บุตร คู่สมรส หรอืญาตสินิท ของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 

 

หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ (SOE) คอืบรษิทัหรอืองคก์รใดๆ ทีร่ฐับาลเป็นเจา้ของหรอืควบคุมทัง้หมดหรอืบางส่วน โดยทั่วไป 
รฐัวสิาหกจิมกัรวมถงึสถาบนัการศกึษาของรฐั สถานพยาบาลของรฐั บรษิัทขนส่งสาธารณะ บรษิทัใหบ้รกิารสาธารณูปโภค ฯลฯ โดยในบางกรณี 
รฐัวสิาหกจิจะถูกจดัอยู่ในกลุ่มธุรกจิภาครฐัหรอืกจิการของรฐับาล 

 การจ่ายเงินเพ่ืออ านวยความสะดวก การจ่ายเงินเพือ่อ านวยความสะดวก 

คอืการจ่ายเงินใหแ้ก่บุคคลเพือ่เรง่รดัการด าเนินการตามปกตขิองรฐับาล เช่น การด าเนินการสมคัรวซีา่ การใหค้วามคุม้ครองโดยต ารวจ 

หรอืการจดัหาบรกิารสาธารณูปโภค 

การจ่ายเงินเหล่าน้ีอาจเป็นสนิบนเล็กน้อยหรอืค่าน ้ารอ้นน ้าชาทีจ่่ายใหก้บัเจา้หน้าทีร่ฐัอย่างไม่เป็นทางการเพือ่แลกกบัการไดร้บัหรอืเรง่ร ั

ดการใหบ้รกิารตามปกตขิองเจา้หน้าที ่และอาจถือเป็นธรรมเนียมปฏบิตัใินบางประเทศ 

การจ่ายเงินเพือ่อ านวยความสะดวกไม่รวมถงึค่าธรรมเนียมทีเ่ป็นทางการทีจ่่ายใหห้น่วยงานของรฐั (ไม่ใช่บุคคล) 

อย่างโปรง่ใสเพือ่ใหบ้รกิารเรง่ด่วน (เช่น การช าระเงินเพือ่ด าเนินการขอวซีา่ด่วน) 

 โดยทั่วไปแลว้ Adobe ไม่อนุญาตใหจ่้ายเงินเพ่ืออ านวยความสะดวกส าหรบังานราชการตามปกติ 
คุณสามารถจ่ายเงินเพ่ืออ านวยความสะดวกไดเ้ฉพาะในกรณีพิเศษเพ่ือความปลอดภยัดงัต่อไปนีเ้ท่าน้ัน: 

• เกดิเหตุฉุกเฉินทางการแพทยห์รอืความปลอดภยัทีท่ าให ้ Adobe 
จ าเป็นตอ้งขอรบับรกิารจากหน่วยงานภาครฐัเพ่ือปกป้องความปลอดภยัของพนักงาน Adobe (เชน่ การเคลือ่นยา้ยผูป่้วยทางการแพทย ์
หรอืการคุม้ครองจากต ารวจหรอืหน่วยดบัเพลงิ) หรอื 
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• คุณมีเหตุผลอนัควรทีจ่ะเชือ่ว่าพนักงานของ Adobe ก าลงัตกอยู่ในอนัตรายรา้ยแรง 
และไม่มีทางเลอืกอืน่ใดทีเ่หมาะสมในการใหค้วามชว่ยเหลอื 

 หากคุณพิจารณาแลว้ว่าสามารถใชข้อ้ยกเวน้เพ่ือความปลอดภยัได ้ และคุณท าการช าระเงินเพ่ืออ านวยความสะดวก 
คุณตอ้งบนัทึกสถานการณน้ั์นไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรและส่งรายงานของคุณไปยงัฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบ (integrity@adobe.com) 
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบ หรอืประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกฎหมาย โดยทนัทีภายใน 48 ช ัว่โมงหลงัจากท าการช าระเงิน  

 ระเบยีบขัน้ตอนส าหรบัเจา้หน้าทีร่ฐั เน่ืองจากกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่ขม้งวดทีอ่าจมผีลบงัคบัใช ้Adobe 

จงึจ าเป็นตอ้งมรีะเบยีบขัน้ตอนการป้องกนัการทุจรติเพิม่เตมิเมือ่ตอ้งตดิต่อกบัเจา้หน้าทีร่ฐั ขัน้ตอนการด าเนินงานของ Adobe 

เกีย่วกบัเจา้หน้าทีร่ฐัมอีธบิายไวใ้นหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งดา้นล่างน้ี 

2.5. บญัชแีละบนัทกึทีถู่กตอ้ง 

 Adobe 

มหีน้าทีต่ามกฎหมายในการจดัท าบญัชแีละบนัทกึทีแ่สดงรายละเอยีดทีถู่กตอ้งแม่นย าเกีย่วกบัการท าธุรกรรมและการจ าหน่ายทรพัยส์นิ

ของบรษิทั ดว้ยเหตุน้ี Adobe จึงหา้มการกระท าหรอืการอนุญาตใดๆ ทีจ่ะส่งผลใหม้กีารบนัทกึขอ้มูลทีไ่ม่ถูกตอ้งในบญัชแีละบนัทกึของ 

Adobe ซึง่รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีง: 

• การจงใจปกปิดหรอือ าพรางลกัษณะที่แทจ้รงิของธุรกรรมหรอืความรบัผิดใดๆ ของ Adobe 

• การจดัประเภทบญัชหีรอืรอบระยะเวลาบญัชทีีไ่ม่ถูกตอ้งส าหรบัธุรกรรมหรอืหนี้สนิใดๆ ของ Adobe หรอื 

• การสรา้งหรอืเก็บรกัษาบญัชใีดๆ ทีไ่ม่ไดบ้นัทึกไว ้หรอื "บญัชนีอกระบบ" 

 ธุรกรรมและกระบวนการทางธุรกจิทัง้หมดของ Adobe ตอ้งมเีอกสารประกอบทีเ่หมาะสมรองรบั 

ซึง่รวมถงึการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเง่ือนไขของการขายและธุรกรรมทางการคา้อืน่ๆ 

ทัง้หมดไดร้บัการบนัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้นในสญัญา ขัน้ตอนการด าเนินงาน และเอกสารประกอบธุรกรรมดงักล่าว 

หา้มท าขอ้ตกลงเพิม่เตมิโดยเด็ดขาด ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ โปรดดูนโยบายว่าดว้ยการท าขอ้ตกลงเพิม่เตมิ 

 หากคุณมเีหตุผลทีเ่ชือ่ไดว่้าขอ้มูลใดๆ ในบญัชแีละบนัทกึของ Adobe อาจเป็นเท็จ ท าใหเ้ขา้ใจผดิ ไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง 

หรอืเป็นขอ้มูลทีส่รา้งขึน้มา คุณควรตดิต่อฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทาง (integrity@adobe.com) โดยทนัท ี

หรอืส่งรายงานโดยใช ้สายด่วน Business Ethics ของ Adobe 

3. ระเบยีบขัน้ตอน 
Adobe ไดก้ าหนดระเบียบขัน้ตอนต่อไปนีเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหมี้การตดิสนิบนและการทุจรติในการด าเนินธุรกจิ 

คุณตอ้งปฏบิตัติามขัน้ตอนเหล่านีแ้ละใชว้ิจารณญาณทีด่ตีลอดเวลา และงดเวน้จากการจ่ายหรอืรบัเงินหรอืแสดงท่าทางใดๆ ทีอ่าจถอืไดว่้าเป็นสินบน แมว่้าสถานการณน้ั์นๆ 

จะไม่ไดร้ะบุไวโ้ดยเฉพาะในนโยบายนีก้็ตาม 

3.1. เงินสดและสิง่ที่เทยีบเท่าเงินสด  

 เงินสดและสิง่ทีเ่ทยีบเท่าเงินสด เช่น บตัรเงินสดแบบเตมิเงิน บตัรเดบติแบบเตมิเงินได ้หรอืบตัรของขวญั 

เป็นสิง่ตอ้งหา้มและไม่สามารถมอบใหห้รอืรบัจากบุคคลภายนอก (ทีไ่ม่ใช่ Adobe) ได ้

เวน้แต่คุณจะไดร้บัอนุญาตอย่างชดัแจง้ตามนโยบายของ Adobe 

หรอืไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหน้าจากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบโปรดดูขอ้ก าหนดทีก่ าหนดโดยนโยบายว่าดว้ยของขวญัทางธุร
กจิและการเลีย้งรบัรอง  

 ไม่อนุญาตใหช้ าระเงินสดหรอืบรจิาคเงินสดไม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้ ในบางพืน้ทีท่ีอ่าจมธีรรมเนียมการใหเ้งินสดในบางโอกาส (เช่น 

การแสดงความเสยีใจ การแสดงความยนิด ีหรอืเทศกาลต่างๆ) Adobe 

ขอแนะน าใหส่้งของขวญัทีเ่หมาะสมพรอ้มจดหมายแสดงความขอบคุณแทนการใหเ้งินสด 

และหากมูลค่าของของขวญัน้ันก าหนดใหต้อ้งเปิดเผย 

ใหแ้จง้รายละเอยีดดงักล่าวในเครือ่งมอืการเปิดเผยขอ้มูลของขวญัและการเลีย้งรบัรองดว้ย  

3.2. ของขวญัและการเลีย้งรบัรอง; การเดนิทาง 

 ของขวญัและการเลีย้งรบัรอง ตอ้งหลกีเลีย่งการใหข้องขวญัและการเลีย้งรบัรอง ไม่ว่าจะมมูีลค่าเท่าใด 

หากการใหอ้าจส่งผลกระทบในทางทีไ่ม่เหมาะสม 

หรอืดูเหมอืนว่าจะส่งผลกระทบในทางทีไ่ม่เหมาะสมต่อการกระท าหรอืการตดัสนิใจทางธุรกจิของผูร้บั 

โดยจะขึน้อยู่กบัขอ้เท็จจรงิของสถานการณเ์ฉพาะน้ันๆ รวมถงึวตัถุประสงคแ์ละมูลค่าของของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรอง ผูร้บัคอืใคร 

และพวกเขามส่ีวนรบัผดิชอบหรอืเกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจทางธุรกจิใดๆ ทีก่ าลงัจะเกดิขึน้ซึง่ส่งผลกระทบต่อ Adobe หรอืไม่  

 ในสถานการณที์เ่หมาะสม อาจมีการใหห้รอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรอง รวมถงึอาหารหรอืความบนัเทิง 
ตราบใดทีข่องขวญัและการรบัรองน้ันสมเหตุสมผลและเหมาะสมทัง้ในดา้นลกัษณะและมูลค่า ไม่บ่อยเกนิไป เป็นไปตามธรรมเนียมของโอกาสน้ันๆ 
และเกีย่วขอ้งกบัวตัถุประสงคท์างธุรกจิทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย (เชน่ การประชมุเพ่ืออธบิายหรอืโปรโมทผลติภณัฑห์รอืบรกิารของ Adobe)  

 ของขวญัและการเลีย้งรบัรองทัง้หมดจะตอ้งแลกเปลีย่นกนัอย่างโปรง่ใสและตอ้งมีการบนัทึกอย่างถูกตอ้งตามนโยบายและระเบียบขัน้ตอนของ Adobe 

 สถานบนัเทิงส าหรบัผูใ้หญ่ เชน่ คลบัเปลือ้งผา้และบารโ์ฮสเตส เป็นสถานทีที่่ไม่เหมาะสมส าหรบัธุรกจิของ Adobe 
และไม่ไดร้บัอนุญาตตามนโยบายของ Adobe 

mailto:integrity@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTC-SOP-02-011_Side_Arrangements_Policy.pdf
mailto:integrity@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
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 การเดนิทาง Adobe อาจจ่ายค่าเดนิทางและค่าทีพ่กัทีส่มเหตุสมผลใหก้บับุคคลภายนอก (ทีไ่ม่ใช่พนักงานของ Adobe) เป็นคร ัง้คราว 

เพือ่เขา้รว่มการประชุมหรอืกจิกรรมทีโ่ปรโมทผลติภณัฑห์รอืบรกิารของ Adobe  

 ค่าใชจ่้ายในการเดนิทางทัง้หมดตอ้งเป็นไปตามนโยบายว่าดว้ยของขวญัทางธุรกจิและการเลีย้งรบัรองของ Adobe 
(รวมถงึขอ้ก าหนดการอนุมตัล่ิวงหนา้หรอืการเปิดเผยขอ้มูลใดๆ ทีอ่าจมีผลบงัคบัใช)้ และนโยบายว่าดว้ยการเดนิทางและการเบิกค่าใชจ่้ายของ Adobe 

 Adobe จะไม่จ่ายค่าใชจ่้ายต่อไปนีใ้นทุกกรณี: การเดนิทางเพ่ือพกัผ่อนหย่อนใจเพียงอย่างเดยีว 
ค่าใชจ่้ายส าหรบัสมาชกิในครอบครวัหรอืแขกส่วนตวัเพ่ิมเตมิ 
เวน้แต่ขอ้เสนอดงักล่าวจะอยู่ในโครงการการเลีย้งรบัรองทางการตลาดที่ไดร้บัการอนุมตัิล่วงหน้าจากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบ 
หรอืค่าใชจ่้ายฟุ่มเฟือยทีสู่งกว่าที ่Adobe จะจ่ายคนืใหก้บัพนักงานของตนเอง  

 ค่าใชจ่้ายในการเดนิทางทัง้หมดส าหรบัลูกคา้ปัจจุบนัของ Adobe พารท์เนอรท์างธุรกจิ และเจา้หนา้ทีร่ฐั 
ตอ้งไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหนา้จากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบโปรดดูค าแนะน าดา้นล่างส าหรบัการขออนุมตัล่ิวงหนา้ผ่านเครือ่งมือเปิดเผย
ขอ้มูลของขวญัและการเลีย้งรบัรอง  

 ขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัของขวญัและการเลีย้งรบัรอง รวมถงึค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง/โรงแรม Adobe 

ก าหนดใหต้อ้งเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองทีเ่กนิกว่าเกณฑท์ีก่ าหนด 

และก าหนดใหค้่าใชจ้่ายในการเดนิทาง/โรงแรมทีจ่ะมอบใหก้บัลูกคา้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหน้าจากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระ

เบยีบ เกณฑเ์หล่าน้ีไดร้บัการก าหนดไวใ้น นโยบายว่าดว้ยของขวญัทางธุรกจิและการเลีย้งรบัรอง 

 การอนุมตัล่ิวงหน้าส าหรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองส าหรบัเจา้หน้าที่รฐั ของขวญั ความบนัเทิง การเดนิทาง หรอืการเลีย้งรบัรองใดๆ 

ทีม่อบใหแ้ก่หรอืไดร้บัจากเจา้หน้าทีร่ฐั จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหน้าจากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

ยกเวน้การรบัรองเล็กน้อยทีม่มูีลค่าไม่เกนิ 10 ดอลลารส์หรฐัต่อคน ซึง่ประกอบดว้ยเครือ่งดืม่และของว่างเล็กน้อย เช่น 

ขนมขบเคีย้วและเครือ่งดืม่อดัลมในงานสมัมนา และไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของมือ้อาหาร 

ขอ้ยกเวน้น้ีจะใชไ้ดเ้ฉพาะในกรณีทีไ่ดร้บัอนุญาตตามขอ้จ ากดัในตารางประเทศดา้นของขวญัและการเลีย้งรบัรองส าหรบัหน่วยงานภาค
รฐัของ Adobe เท่าน้ัน ดูค าแนะน าและลิงกก์ารขออนุมตัล่ิวงหน้าไดใ้นหน้าของขวญัและการเลีย้งรบัรองบน Inside Adobe 

• หมายเหตุส าคญัเกีย่วกบัภาครฐัของสหรฐัอเมรกิา: 
หน่วยงานรฐัของสหรฐัอเมรกิามีกฎระเบียบเฉพาะที่ป้องกนัหรอืจ ากดัไม่ใหเ้จา้หนา้ทีแ่ละขา้ราชการของสหรฐัอเมรกิารบัของขวญัและการเลี ้
ยงรบัรองอย่างมาก ขอ้ก าหนดเหล่านีจ้ะไดร้บัการอธิบายโดยละเอยีดเพ่ิมเตมิในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของ Adobe - 
คู่มือส าหรบัภาครฐัของสหรฐัอเมรกิา . ขอ้ยกเวน้ใดๆ ต่อคู่มือจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหนา้จากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบ  

• รางวลั ของขวญั และการเลีย้งรบัรองทีม่อบใหแ้ก่หรอืไดร้บัการเสนอโดยเจา้หน้าทีร่ฐัจากเขตอ านาจศาลที่มีความเสีย่งสูง 
จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหน้าจากคณะกรรมการก ากบัดูแลเขตอ านาจศาลที่มีความเสีย่งสูงก่อน 
ดูขอ้มูลเพ่ิมเตมิในมาตรฐานเขตอ านาจศาลทีมี่ความเสีย่งสูง  

 เครือ่งมอืเปิดเผยขอ้มูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบส าหรบัการส่งขอ้ความเปิดเผยขอ้มูลและส่งค าขออนุมตัล่ิวงหน้า Adobe 

ใชเ้ครือ่งมอืตดิตามออนไลนเ์พือ่จดัการการเปิดเผยขอ้มูลดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและค าขออนุมตัล่ิวงหน้า 

ค าแนะน าและลงิกส์ าหรบัเขา้ใชง้านเครือ่งมอืเปิดเผยขอ้มูลมอียู่ในหน้าของขวญัและการเลีย้งรบัรอง บน Inside Adobe 

หากคุณมคี าถามใดๆ เกีย่วกบัขัน้ตอนน้ี คุณสามารถตดิต่อฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบไดท้ี ่ gifts@adobe.com .  

 ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ โปรดดูนโยบายและแหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งเหล่าน้ี: 

• นโยบายว่าดว้ยของขวญัทางธุรกจิและการเลีย้งรบัรอง #GEN-SOP-01-009  

• หนา้ของขวญัและการเลีย้งรบัรอง บน Inside Adobe 

• ตารางประเทศดา้นของขวญัและการเลีย้งรบัรองส าหรบัหน่วยงานภาครฐั 

• นโยบายว่าดว้ยการเดนิทางเพ่ือธุรกจิและการเบิกค่าใชจ่้าย #PTP-SOP-09-001 

3.3. การสนับสนุน การบรจิาค และของขวญัใหม้หาวทิยาลยั 

 Adobe ไม่อนุญาตใหส้นับสนุนและท าการบรจิาคใดๆ (รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงการบรจิาคเพือ่การกุศล การมอบสิง่ของ หรอืเงินสนับสนุน) 

ทีม่เีจตนาเพือ่โน้มน้าวหรอือาจสามารถโน้มน้าว หรอืดูเหมอืนจะโน้มน้าวผลลพัธท์างธุรกจิของ Adobe ทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ 

ซึง่รวมถงึการใหก้ารสนับสนุน การบรจิาค หรอืการใหเ้งินช่วยเหลอืใดๆ 

ทีอ่าจก่อใหเ้กดิประโยชนส่์วนตวัแก่บุคคลใดก็ตามทีม่อี านาจในการตดัสนิใจหรอืสามารถชกัจูงการตดัสนิใจซือ้หรอืการกระท าใดๆ 

ทีส่่งผลกระทบต่อ Adobe 

 การสนับสนุนและการบรจิาค รวมถงึการบรจิาคเพือ่การกุศล การมอบสิง่ของ และการใหเ้งินช่วยเหลอื 

โดยทัว่ไปถอืว่าเหมาะสมหากด าเนินการผ่านช่องทางดงัต่อไปน้ี: 

• โครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร Adobe (เชน่ โครงการ Matching Grants หรอืโครงการ Employee Community Grants) 
หรอื 

• โครงการใดๆ ทีไ่ดร้บัการตรวจสอบและอนุมตัิล่วงหน้าโดยฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบ (เชน่ โครงการ Adobe University 
Gifts หรอืการบรจิาคหรอืการใหเ้งินชว่ยเหลอืใดๆ จาก Adobe 
ทีเ่กดิขึน้โดยไดร้บัค าแนะน าจากฝ่ายกฎหมายและฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบของ Adobe) 

 การสนับสนุนหรอืการบรจิาคใดๆ ทีก่ระท าในนามของ Adobe ซึง่ตรงตามเง่ือนไขใดๆ ต่อไปน้ี 

จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหน้าจากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ก่อนทีจ่ะตกลงกบับุคคลที่สาม 

ดูค าแนะน าและลงิกก์ารขออนุมตัล่ิวงหน้าไดใ้นหน้าของขวญัและการเลีย้งรบัรองบน Inside Adobe  

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/integrity/documents/AdobeGovGHMatrix.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/integrity/documents/AdobeGovGHMatrix.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/gifts-and-hospitality.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/High_Risk_Jurisdiction_Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/gifts-and-hospitality.html
mailto:gifts@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/gifts-and-hospitality.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/integrity/documents/AdobeGovGHMatrix.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/gifts-and-hospitality.html
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 การสนับสนุน การบรจิาค หรอืการใหเ้งินชว่ยเหลอืใดๆ ทีเ่ป็นประโยชนห์รอืไดร้บัการรอ้งขอจากเจา้หน้าทีร่ฐัหรอืหน่วยงานภาครฐั 

 การสนับสนุนหรอืการบรจิาคใดๆ ทีมี่มูลค่ามากกว่า 5,000 ดอลลารส์หรฐั ซึง่เป็นประโยชนแ์ก่หรอืไดร้บัการรอ้งขอจาก: 

• ลูกคา้เป้าหมาย ลูกคา้ปัจจุบนั พารท์เนอรท์างธุรกจิ หรอืผูข้าย ยกเวน้กรณีต่อไปนี:้ 

i. การสนับสนุนงานประชมุทีลู่กคา้จดัขึน้ ซึง่ชว่ยเพ่ิมการรบัรูแ้บรนด ์ Adobe และความรูเ้กีย่วกบัผลติภณัฑ ์
โดยมุ่งเป้าไปทีพ่นักงานของลูกคา้และ/หรอือุตสาหกรรมน้ันๆ 

ii. การสนับสนุนทางการตลาดทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูข้ายซึง่โปรโมทแบรนดข์อง Adobe ใหก้บักลุ่มเป้าหมายในวงกวา้ง (เชน่ 
การรว่มมือกบัแบรนด ์งานแสดงสนิคา้ การประชมุเกีย่วกบัอุตสาหกรรม การประชมุสุดยอด อเีวนตร์บัสมคัรงาน การสนับสนุนกฬีา 
เป็นตน้) 

iii. การสนับสนุนและการบรจิาคทีมี่มูลค่า 50,000 ดอลลารส์หรฐัหรอืนอ้ยกว่า 
ซึง่ไดร้บัการรอ้งขอจากลูกคา้ทีเ่ป็นบรษิทัมหาชนในสหรฐัอเมรกิา 

• พนักงานของ Adobe หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานของ Adobe 

 การสนับสนุนใดๆ ทีมี่มูลค่ารวมเกนิ 1 ลา้นดอลลารส์หรฐั  

• การสนับสนุนและการบรจิาคทีมี่มูลค่ามากกว่า 5,000 ดอลลารส์หรฐัทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์รการกุศล 
จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหน้าจากทีมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร โปรดตดิต่อทีม CSR ที ่ createchange@adobe.com 
เพ่ือขออนุมตัล่ิวงหนา้  

 เอกสารทีใ่ชป้ระกอบการสนับสนุนและการบรจิาคจะตอ้งจดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษร เช่น อเีมล รายละเอยีดงาน ใบแจง้หน้ี เป็นตน้ 

และตอ้งระบุเง่ือนไขอย่างชดัเจน เราไม่ยอมรบัขอ้ตกลงดว้ยวาจา การสนทนาผ่านแชท และขอ้ความตวัอกัษร 

เอกสารทีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษรดงักล่าวอาจถูกตรวจสอบ  

 การสนับสนุนและการบรจิาคทัง้หมดทีม่มูีลค่ามากกว่า 5,000 ดอลลารส์หรฐั จะตอ้งช าระผ่านกระบวนการ PR/PO ของ Adobe 

และ/หรอืบตัรเครดติของ Adobe หากเป็นไปตามขอ้ก าหนดขอนโยบายว่าดว้ยการเดนิทางเพือ่ธุรกจิและการเบกิค่าใชจ้่าย  

เวน้แต่การสนับสนุนหรอืการบรจิาคจะเป็นไปตามเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้นส่วนที ่3.3 (ค) ของนโยบายน้ี ขอ้ยกเวน้ใดๆ 

เกีย่วกบัวธิกีารช าระเงินจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหน้าเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

และหากการสนับสนุนหรอืการบรจิาคมวีตัถุประสงคเ์พือ่ช่วยเหลอืองคก์รการกุศลทีไ่ม่แสวงหาผลก าไร 

จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากฝ่ายความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์รดว้ย 

 ของขวญัใหม้หาวิทยาลยั Adobe อาจใหทุ้นสนับสนุนแก่สถาบนัการศกึษาเพือ่ช่วยเหลอืคณาจารยท์ีท่ าการวจิยัในดา้นทีธุ่รกจิของ 

Adobe ใหค้วามสนใจ และมส่ีวนส าคญัในการวจิยัดา้นเหล่าน้ัน 

ของขวญัใหม้หาวิทยาลยัเหล่าน้ีตอ้งเป็นไปตามแนวทางทีร่ะบุไวใ้นหน้างานวจิยัของ Adobe บน Inside 

Adobeตอ้งไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหน้าจากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ก่อนทีจ่ะตกลงกบับุคคลภายนอกใดๆ 

เมือ่ไดร้บัการอนุมตัจิากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบแลว้ เจา้ของธุรกจิ Adobe 

ทีข่อของขวญัใหม้หาวทิยาลยัจะตอ้งออกจดหมายบรจิาคอย่างเป็นทางการถงึมหาวทิยาลยั โดยระบุวตัถุประสงคแ์ละจ านวนเงินบรจิาค 

พรอ้มส่งส าเนาใหฝ่้ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบดว้ย  

ดูค าแนะน าและลงิกก์ารขออนุมตัล่ิวงหนา้ไดใ้นหนา้ของขวญัและการเลีย้งรบัรองบน Inside Adobe 

3.4. การสนับสนุนทางการเมอืง 

ทรพัยากรของ Adobe (รวมถงึเงินทุน สถานที ่และบรกิารของ Adobe) จะไม่สามารถน าไปใชส้นับสนุนผูส้มคัรทางการเมือง การหาเสยีง หรอืการรณรงคป์ระเด็นใดๆ ได ้

เวน้แต่จะไดร้บัอนุมตัล่ิวงหนา้จากประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมาย 

การสนับสนุนทางการเมืองทัง้จากองคก์รและบุคคลตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดในนโยบายสาธารณะและรฐัสมัพันธ ์ 

3.5. กจิกรรมการเรยีกเก็บเงินทีผ่ดิปกต ิ 

 บุคลากรของ Adobe ตอ้งคอยสงัเกตกจิกรรมการเรยีกเก็บเงินทีผ่ดิปกต ิ

ซึง่อาจบ่งชีถ้ึงการน าเงินไปจ่ายสนิบนหรอืเงินใตโ้ตะ๊ทีผ่ดิกฎหมาย หากคุณตรวจพบกจิกรรมการเรยีกเก็บเงินทีผ่ดิปกตหิรอืน่าสงสยั 

คุณตอ้งขอค าชีแ้จงและเอกสารประกอบโดยทนัท ีหากคุณไม่ไดร้บัค าอธบิายทีเ่พยีงพอเกีย่วกบักจิกรรมดงักล่าว 

อย่าอนุมตักิารช าระเงินใดๆ และแจง้ผูจ้ดัการของคุณทนัท ีหรอืตดิต่อฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบเพือ่ขอค าแนะน าเพิม่เตมิ  

 ตวัอย่างสญัญาณเตอืนภยัทีค่วรระวงั ไดแ้ก่: 

• ส่วนลด เงินคนื หรอืการขอคนืเงินทีผ่ิดปกตทีิม่อบใหก้บัพารท์เนอรท์างธุรกจิหรอืลูกคา้ 

• การจ่ายค่าคอมมิชช ัน่มากเกนิไปใหแ้ก่พารท์เนอรร์ ทีป่รกึษา หรอืตวัแทนขาย 
ซึง่บุคคลเหล่าน้ันอาจน าเงินส่วนเกนิไปจ่ายเป็นสนิบนหรอืเงินใตโ้ตะ๊ 

• ใบแจง้หนีที้ไ่ม่มีหลกัฐานยืนยนัจากผูข้าย – อย่าอนุมตักิารช าระเงินใดๆ จนกว่าคุณจะมีหลกัฐานว่าไดมี้การใหบ้รกิารหรอืผลติภณัฑน้ั์นๆ 
จรงิ (ตวัอย่างเชน่ อย่าอนุมตักิารเบิกจ่ายเงินทุนพฒันาการตลาด (MDF) 
จนกว่าคุณจะมีหลกัฐานเพียงพอว่าไดมี้การด าเนินแคมเปญการตลาดแลว้ โปรดดูนโยบายโครงการ Channel Marketing 
(เงินทุนพฒันาการตลาดและโครงการเพ่ือท าการตลาดตามชอ่งทางทั่วไป))  

• ใบแจง้หนีจ้ากผูข้ายทีไ่ม่คุน้เคย – ก่อนทีคุ่ณจะอนุมตักิารช าระเงินใดๆ โปรดตรวจสอบเหตุผลทางธุรกจิในการว่าจา้งผูข้าย 
ตรวจสอบว่าผูข้ายมีประสบการณแ์ละความเชีย่วชาญทีเ่หมาะสมส าหรบังาน 
และตรวจสอบว่าผูข้ายไดร้บัการอนุมตัอิย่างถูกตอ้งผ่านกระบวนการเริม่ตน้ใชง้านผูข้ายของ Adobe 

mailto:createchange@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/about-adobe/adobe-research.html
https://inside.corp.adobe.com/integrity/gifts-and-hospitality.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-011_Gov_Rel_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTC-SOP-02-002_Marketing_Channel_Programs_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTC-SOP-02-002_Marketing_Channel_Programs_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/procurement/purchasing-overview.html
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• ควรปัดเศษตวัเลขค่าธรรมเนียมใหเ้ป็นจ านวนเต็ม – โปรดระมดัระวงัเป็นพิเศษเม่ือมีใบแจง้หนีที้่มีการแปลงสกุลเงิน (เชน่ ใบแจง้หนี้จ านวน 
5,000 ดอลลารส์หรฐั ส าหรบักจิกรรมที่มีค่าใชจ่้ายหรอืบรกิารระบุเป็นยูโร) และตรวจสอบค่าธรรมเนียมก่อนอนุมตักิารช าระเงินใดๆ 

• ค าอธบิายค่าธรรมเนียมทีไ่ม่ชดัเจน – โปรดระมดัระวงัใบแจง้หนีใ้ดๆ ทีมี่ค าอธิบายค่าธรรมเนียมทีไ่ม่ชดัเจน (เชน่ "ค่าธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด" 
หรอื "ค่าธรรมเนียมการบรหิารจดัการ") หรอืค าอธิบายแบบรวมๆ (เชน่ "กจิกรรมทางการตลาด 25,000 ดอลลาร"์) 
และตรวจสอบแต่ละรายการก่อนทีคุ่ณจะอนุมตักิารช าระเงินใดๆ 

3.6. สิง่จูงใจส าหรบัการขายและการตลาด  

สิง่จูงใจหรอืรางวลัใดๆ ที่มอบใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการประกวด การชงิโชค หรอืการส่งเสรมิการขายหรอืการตลาดอืน่ๆ 

จะตอ้งไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัและมีการจดัท าเอกสารอย่างถูกตอ้ง กฎกตกิาของการส่งเสรมิการขายตอ้งไดร้บัการบนัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้ง เป็นกลาง และยุตธิรรม 

และการส่งเสรมิการขายตอ้งไม่ถูกจดัฉากเพ่ือเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงหรอืผลลพัธใ์ดผลลพัธห์น่ึงโดยเฉพาะ  

(A) บุคลากรของ Adobe ตอ้งปฏบิตัติามแนวทางและขัน้ตอนในการจดัการประกวด ชงิโชค และการส่งเสรมิการขายต่างๆ ทีร่ะบุไวใ้นที่น่ี: 
https://inside.corp.adobe.com/legal-csp.html  

(B) โปรดดูขอ้มูลเพ่ิมเตมิเกีย่วกบัรางวลัส าหรบัการประกวด การชงิโชค และการส่งเสรมิการขายไดใ้นนโยบายว่าดว้ยของขวญัทางธุรกจิและการเลีย้งรบัรอง 

3.7. หน้าทีใ่นการหลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้น  

ในฐานะพนักงานหรอืตวัแทนของ Adobe คุณตอ้งมั่นใจว่าผลประโยชนส่์วนตวัของคุณจะไม่ส่งผลกระทบ 

หรอืแมแ้ต่ดูเหมือนว่าจะส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจของคุณเม่ือปฏบิตัหินา้ทีใ่นนามของ Adobe ซึง่หมายความว่าคุณตอ้งหลกีเลีย่งการเขา้ไปมีส่วนร่วมในสถานการณใ์ดๆ 

ทีคุ่ณมีผลประโยชนท์บัซอ้น นอกจากนี ้Adobe ยงัก าหนดใหคุ้ณเปิดเผยความขดัแยง้ทีอ่าจเกดิขึน้กบัฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบและปฏบิตัติามขัน้ตอนใดๆ 

ทีฝ่่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบก าหนดเพ่ือจดัการกบัความขดัแยง้น้ัน ส าหรบัขอ้มูลเพ่ิมเตมิ โปรดดูนโยบายว่าดว้ยผลประโยชนท์บัซอ้น .ของ Adobe  

3.8.  การเร ิม่ท างานกบับุคคลทีส่าม  

Adobe ว่าจา้งบุคคลที่สาม (เชน่ พารท์เนอรท์างการขาย ซพัพลายเออร ์ และผูข้าย) ส าหรบักจิกรรมทางธุรกจิทีห่ลากหลาย 
ซึง่อาจรวมถงึการจดัหาสนิคา้และบรกิารใหก้บั Adobe การชว่ยเหลอืดา้นการขาย การใหค้วามรูใ้นทอ้งถิน่ และการจดัการดา้นโลจิสตกิส ์ Adobe 
อาจตอ้งรบัผิดชอบหากบุคคลที่สามกระท าการทุจรติหรอืกระท าการใดๆ ทีไ่ม่ถูกตอ้งในขณะทีก่ระท าการในนามของ Adobe  

 เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า Adobe คดัเลอืกพารท์เนอรท์ีจ่ะท าธุรกจิดว้ยอย่างรอบคอบ ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและทมีงานอืน่ๆ ของ 

Adobe ไดก้ าหนดขัน้ตอนการคดักรองเพือ่ประเมนิเกณฑต์่อไปน้ีส าหรบับุคคลทีส่าม:  

• ความสามารถดา้นการขาย และ/หรอืผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

• สถานทีที่่บุคคลทีส่ามด าเนินธุรกจิ 

• สถานะทางการเงิน 

• จรยิธรรมและความซือ่สตัยสุ์จรติโดยทั่วไป 

• ผลประโยชนท์บัซอ้นกบั Adobe ทีอ่าจเกดิขึน้ 

• ปฏสิมัพนัธก์บัเจา้หน้าทีร่ฐัทีอ่าจเกดิขึน้หรอืการที่รฐัเป็นเจา้ของ 

• การปฏบิตัติามกฎระเบียบต่อตา้นการทุจรติ 

• มาตรการควบคุมการร ัว่ไหลของรายไดแ้ละความเสีย่งจากการฉอ้โกง และ 

• ดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบียบอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (เชน่ การป้องกนัการฟอกเงินและการปฏบิตัติามกฎระเบียบทางการคา้) 

 บุคคลทีส่ามซึง่อาจมปีฏิสมัพนัธก์บัเจา้หน้าทีร่ฐัในนามของ Adobe หรอืเป็นบรษิทัทีร่ฐัเป็นเจา้ของหรอืควบคุมทัง้หมดหรอืบางส่วน 

(มกัเรยีกว่า "หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ") 

อาจตอ้งไดร้บัการประเมนิเพิม่เตมิและอาจตอ้งไดร้บัการตรวจสอบเพิม่เตมิจากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบก่อนที ่Adobe 

จะเขา้ท าขอ้ตกลงใดๆ กบับุคคลที่สามดงักล่าว 

 บุคคลทีส่ามแต่ละรายมหีน้าทีใ่นการปฏบิตัติามขัน้ตอนการคดักรองของ Adobe และปฏบิตัติามขอ้ก าหนดการเริม่ตน้ท างานทัง้หมด 

บุคคลทีส่ามแต่ละรายมหีน้าทีใ่นการเก็บรกัษาบนัทกึที่ถูกตอ้งแม่นย าซึง่แสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี 

รวมถงึรายงานการตรวจสอบสถานะกจิการ รายงานการทบทวนและการอนุมตักิารว่าจา้ง 

และการรบัรองการต่อตา้นการทุจรติในขอ้ตกลงและสญัญาต่างๆ 

3.9. มาตรการควบคุมภายใน 

 การฝึกอบรม พนักงานของ Adobe ทีป่ฏบิตัหิน้าทีท่างธุรกจิบางอย่าง (เช่น ผูบ้รหิารระดบัสูง ฝ่ายขาย ฝ่ายบญัช ีฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายตรวจสอบบญัช ีฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายพฒันาธุรกจิ และฝ่ายจดัซือ้) ตอ้งเขา้รว่มการฝึกอบรมเรือ่งการต่อตา้นการทุจรติเป็นประจ า 

ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบมหีน้าทีใ่นการระบุพนักงานทีเ่หมาะสมและด าเนินการฝึกอบรมใหแ้ก่พนักงานเหล่าน้ัน 

หากคุณไดร้บัหนังสอืแจง้ใหเ้ขา้รบัการอบรมเรือ่งการต่อตา้นการทุจรติ 

คุณตอ้งเขา้รบัการอบรมใหเ้สรจ็สิน้ก่อนวนัครบก าหนดทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืแจง้น้ัน  

 การตรวจสอบ ทมีใหค้ าปรกึษาดา้นความเสีย่งและบรกิารรบัรองของ Adobe จะตรวจสอบการน านโยบายน้ีไปปฏบิตัเิป็นระยะๆ  

https://inside.corp.adobe.com/legal-csp.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
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4. วธิกีารรายงาน 
4.1. วธิกีารรายงาน 
คุณสามารถรายงานการละเมิดนโยบายนี้ทีคุ่ณสงสยั รวมถงึการจ่าย การขอ การใหส้ญัญา หรอืการอนุญาตใหมี้การจ่ายสนิบน 
ท าธุรกรรมที่ไม่ถูกตอ้งในบญัชหีรอืบนัทึกของ Adobe หรอืเปลีย่นเสน้ทางการช าระเงินโดยบุคคลทีส่ามได ้โดยใชว้ธิกีารดงัต่อไปนี:้ 

 ตดิต่อฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบที ่integrity@adobe.com  

 ส่งรายงานที่สายด่วน Adobe Business Ethics ผ่านทางพอรท์ลัออนไลนห์รอืหมายเลขโทรศพัทใ์นทอ้งถิน่ไดท้ี ่
https://www.adobe.com/about-adobe/integrity.html_th คุณมสีทิธิท์ีจ่ะไม่เปิดเผยตวัตน (เท่าทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัอนุญาต) 
และรายงานทัง้หมดจะถูกเก็บเป็นความลบัเท่าทีเ่หมาะสมหรอืตามทีก่ฎหมายและนโยบายของ Adobe อนุญาต  

4.2. การไม่ตอบโต ้

คุณจะไม่ถูกลงโทษหรอืถูกกลั่นแกลง้หากรายงานขอ้กงัวลใดๆ ทีคุ่ณเชือ่อย่างบรสุิทธิใ์จและสมเหตุสมผลว่าเป็นความจรงิ การพยายามตอบโตใ้ดๆ 
จะท าใหถู้กด าเนินการทางวนัิย ส าหรบัขอ้มูลเพ่ิมเตมิ โปรดดูนโยบายการไม่ตอบโตข้อง Adobe 

5. การยกเวน้ 
การยกเวน้ใดๆ จากนโยบายนี้จะตอ้งไดร้บัอนุญาตอย่างชดัแจง้ตามนโยบายของ Adobe 
หรอืไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบหรอืประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกฎหมาย  

6. การละเมดิ 
การไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีจ้ะเป็นเหตุใหถู้กด าเนินการทางวนัิย รวมถงึการเลกิจา้งหรอืการยุตคิวามสมัพันธก์บั Adobe 
บุคคลทีล่ะเมิดกฎหมายต่อตา้นการทุจรติอาจถูกด าเนินคดอีย่างเป็นทางการและตอ้งรบัโทษทางปกครอง ทางแพ่ง หรอืทางอาญา รวมถงึการปรบัเงินหรอืจ าคุก  

7. ค าจ ากดัความ 
เพ่ือวตัถุประสงคข์องนโยบายนี ้ค าต่อไปนี้จะมีความหมายตามทีร่ะบุไวด้า้นล่าง  

• เครือ่งมอืเปิดเผยขอ้มูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ – ค าแนะน าส าหรบัการใชง้านเครือ่งมือเปิดเผยขอ้มูลการปฏบิตัติามกฎระเบียบ 
และลงิกส์ าหรบัส่งขอ้มูลการเปิดเผยของขวญัและการเลีย้งรบัรอง รวมถงึค าขออนุมตัล่ิวงหนา้เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎระเบียบ ดูไดที้ ่ Inside Adobe 
https://inside.corp.adobe.com/integrity/gifts-and-hospitality.html  

• บุคคลทีส่าม – ผูจ้ดัจ าหน่าย ตวัแทนจ าหน่าย ซพัพลายเออร ์ ผูข้าย ตวักลาง ทีป่รกึษา ตวัแทน ผูร้บัจา้ง ผูร้บัจา้งชว่ง 
หรอืตวัแทนอืน่ใดทีอ่าจกระท าการในนามของ Adobe (ไม่ว่าจะในธุรกรรมการขาย การจดัซือ้จดัจา้งส าหรบั Adobe หรอืบรบิทอื่นใด) 

8. ความรบัผดิชอบและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
กลุ่มต่างๆ ทีร่ะบุไวด้า้นล่างจะมีหนา้ทีร่บัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

พนักงาน  • อ่าน ท าความเขา้ใจ และปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและระเบียบขัน้ตอนในนโยบายนี้ 

• เขา้รบัการฝึกอบรมเรือ่งการต่อตา้นการทุจรติตามทีก่ าหนด 

• อธบิายขอ้ก าหนดของนโยบายนีใ้หพ้ารท์เนอรท์างธุรกจิภายนอกทราบ 

• ยืนยนัหรอืรบัรองการปฏบิตัติามนโยบายนีเ้ม่ือไดร้บัการรอ้งขอ 

ผูจ้ดัการ • ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนักงานและพารท์เนอรท์างธุรกจิปฏบิตัติามนโยบายนี้ 

บุคคลทีส่าม • อ่าน ท าความเขา้ใจ และปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและระเบียบขัน้ตอนในนโยบายนี้ 

• ด าเนินการตามขัน้ตอนการเตรยีมความพรอ้มทีจ่ าเป็นทัง้หมดใหค้รบถว้น  

• อธบิายขอ้ก าหนดของนโยบายนีใ้หพ้ารท์เนอรท์างธุรกจิภายนอกทราบ 

• ยืนยนัหรอืรบัรองการปฏบิตัติามนโยบายนีเ้ม่ือไดร้บัการรอ้งขอ 

ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบ • ปรบัปรุงขอ้ก าหนดและระเบียบขัน้ตอนในนโยบายนีต้ามความจ าเป็น 

• จดัใหมี้การฝึกอบรมและใหค้ าแนะน าแก่พนักงานเพ่ือใหส้ามารถปฏบิตัติามนโยบายนีแ้ละกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั 

• ตรวจสอบและพิจารณาว่าจะอนุมตัิธุรกรรมทีเ่สนอหรอืผูที้จ่ะมาเป็นพารท์เนอรท์างธุรกจิหรอืไม่ 

• ตรวจสอบขอ้ยกเวน้ในการจ่ายเงินเพ่ืออ านวยความสะดวก 

• ตรวจสอบค าขอการสนับสนุนและการบรจิาคเพ่ือการกุศล 

mailto:integrity@adobe.com
https://www.adobe.com/th_th/about-adobe/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/gifts-and-hospitality.html
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• จดัการขอ้ก าหนดและค าขอการตรวจสอบสถานะทางธุรกจิเพ่ือเริม่ท างานกบับุคคลทีส่าม 

• ก าหนดขัน้ตอนการปฏบิตัติามกฎระเบียบและจดัการกบัปัญหาที่ส่งเรือ่งต่อเขา้มา 

เอกสารต่อไปนี้จะเกีย่วขอ้งกบันโยบายนี:้  

• จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของ Adobe #GEN-SOP-01-001 
• จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของ Adobe - คู่มือส าหรบัภาครฐัของสหรฐัอเมรกิา 
• มาตรฐานการปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติของเกาหลี 
• นโยบายว่าดว้ยของขวญัทางธุรกจิและการเลีย้งรบัรอง #GEN-SOP-01-009 
• นโยบายว่าดว้ยการเดนิทางเพ่ือธุรกจิและการเบิกค่าใชจ่้าย #PTP-SOP-09-001 
• นโยบายโครงการ Channel Marketing (เงินทุนพฒันาการตลาดและโครงการเพ่ือท าการตลาดตามชอ่งทางทั่วไป) PTC-SOP-02-002 
• นโยบายว่าดว้ยผลประโยชนท์บัซอ้น #GEN-SOP-01-007  
• นโยบายว่าดว้ยการไม่ตอบโต ้#GEN-SOP-01-004 
• นโยบายสาธารณะและนโยบายรฐัสมัพันธ ์#LGL-SOP-01-011 
• นโยบายว่าดว้ยการท าขอ้ตกลงเพ่ิมเตมิ #PTC-SOP-02-011 
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