
 จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของ Adobe 

 

June 2026 | 1 จาก 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิของ Adobe  
ด าเนินธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติทั่วโลก 
ความซือ่สตัยสุ์จรติเป็นหวัใจส าคญัของวฒันธรรมองคก์รของ Adobe มาโดยตลอด 
แมว่้าธุรกจิของเราจะเปลีย่นแปลงไปอย่างมากในชว่งหลายทศวรรษทีผ่่านมา 
แต่เรายงัคงมุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินงานดว้ยมาตรฐานทางจรยิธรรมสูงสุดอย่างไม่เปลีย่นแปลง  

จรรยาบรรณทางธุรกจิของ Adobe ก าหนดหลกัการทีเ่ราใชเ้ป็นแนวทางในการปฏสิมัพนัธก์บัพนักงาน ลูกคา้ 
พารท์เนอร ์ ผูถ้อืหุน้ และชมุชน เรายึดมั่นในหลกัการเหล่านีส้ าหรบัทุกสิง่ทีเ่ราท า 
เรามุ่งมั่นที่จะสือ่สารอย่างเปิดเผยและซือ่สตัย ์ ปฏบิตัอิย่างยุตธิรรมและมีความรบัผิดชอบ 
และส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มการท างานทีเ่ป่ียมพลงั ปลอดภยั และมีความหลากหลาย  

สรุปก็คอืหลกัจรรยาบรรณของเราสะทอ้นถงึค ามั่นสญัญาของเราทีจ่ะท าในสิง่ที่ถูกตอ้งเสมอ 
น่ีคอืเหตุผลส าคญัทีท่ าใหเ้ราเป็นหน่ึงในบรษิทัที่ไดร้บัเสยีงชืน่ชมมากทีสุ่ดในโลก 
และเป็นส่วนส าคญัทีท่ าใหเ้ราประสบความส าเรจ็อย่างต่อเน่ือง 

Shantanu Narayen 
ประธานและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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1.  ภาพรวม 
จรรยาบรรณฉบบันีก้ าหนดหลกัการด าเนินธุรกจิที ่Adobe ถอืว่าเป็นพืน้ฐานส าคญัในการด าเนินงานของเราทั่วโลก 

จรรยาบรรณนีใ้ชบ้งัคบักบับุคลากรของ Adobe ทุกคน รวมถงึคณะกรรมการบรหิารของ Adobe พนักงานประจ า 
พนักงานช ัว่คราวทีไ่ดร้บัค่าจา้งจาก Adobe พนักงานสญัญาจา้ง (ซึง่รวมถงึพนักงานช ัว่คราวจากบรษิทัจดัหางาน ผูร้บัจา้งอสิระ 
และพนักงานของผูข้าย) และผูฝึ้กงานของบรษิทัในกลุ่ม Adobe 

คุณตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณนีทุ้กคร ัง้ที่ท างานใหก้บั Adobe เป็นตวัแทนของบรษิัท หรอืเขา้รว่มกจิกรรมที่บรษิทัจดัขึน้ 
ไม่ว่าคุณจะอยู่ในหรอืนอกสถานทีท่ าการของ Adobe ก็ตาม 

จรรยาบรรณนี้ไม่ไดร้ะบุประเด็นทางกฎหมายหรอืจรยิธรรมทุกขอ้ทีคุ่ณอาจพบในระหว่างการด าเนินธุรกจิ 
แต่มีจุดประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางในการปฏบิตัติน 
และควรน าไปใชโ้ดยผ่านการไตรต่รองตามสามญัส านึกและการใชว้จิารณญาณทีด่ ี
หากคุณเผชญิกบัสถานการณที์่ไม่ไดร้ะบุไวใ้นจรรยาบรรณนี ้
ใหถ้ามค าถามเหล่านีก้บัตวัเองเพ่ือเป็นแนวทางส าหรบัการกระท าของคุณ: 

• การกระท านีถู้กตอ้งตามกฎหมายทัง้ในแง่ของเจตนารมณแ์ละตวับทกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 
• การกระท านีถู้กหลกัจรยิธรรมและสอดคลอ้งกบัหลกัการทีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณนี้และนโยบายอื่นๆ ของ Adobe 

หรอืไม่ 
• คุณอยากใหก้ารกระท าของคุณถูกรายงานใหส้าธารณะทราบหรอืไม่ 
• ครอบครวั เพ่ือน ผูจ้ดัการ และเพ่ือนร่วมงานของคุณจะคดิอย่างไรกบัการกระท าของคุณ 
• Adobe อาจไดร้บัผลกระทบที่ไม่เป็นคุณโดยตรงหรอืโดยออ้มหรอืไม่ 
 

2. ค่านิยมของบรษิทั  
การกระท าดว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติเป็นหวัใจส าคญัในวฒันธรรมของ Adobe และเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิของเรา 
ความมุ่งมั่นของเราในการด าเนินงานอย่างอย่างยุตธิรรมและซือ่สตัยท์ าใหเ้ราสามารถรกัษาความไวว้างใจและความน่าเชือ่ถอืกบัพ
นักงาน ลูกคา้ พารท์เนอรท์างธุรกจิ ผูถ้อืหุน้ และชมุชนทีเ่ราด าเนินงานอยู่ 

ที ่Adobe เรายึดมั่นในค่านิยมของบรษิทัดงัต่อไปนี:้  

 

 

 

ความคดิสรา้งสรรคฝ์ังลกึอยู่ในดเีอ็นเอของเรา เรามองการณไ์กลเพ่ือคน้หาความเป็นไปไดใ้หม่ๆ ในอนาคตอยู่เสมอ 
แต่เราไม่รอคอยอนาคต เราสรา้งอนาคตเอง 

เราคอืผูส้รา้ง ผูผ้ลติ และนักประดษิฐที์ท่ างานดว้ยความเขา้ใจลูกคา้และผูใ้ชง้านของเราอย่างลกึซึง้ 

เราเปิดกวา้งและยินดรีบัไอเดยีใหม่ๆ 
เรากลา้ทีจ่ะเปลีย่นแปลงตลาดและตวัเราเองผ่านการเดมิพนัคร ัง้ใหญ่และการเปลีย่นไอเดยีใหก้ลายเป็นความจรงิ 

 

 

 

 

เราคดิและลงมือท าเหมือนเจา้ของธุรกจิ เรากลา้รเิริม่ ชอบทีจ่ะลงมือท า และรบัผิดชอบต่อผลลพัธสุ์ดทา้ย ไม่ใชแ่ค่ส่วนของตวัเอง 

เราน่าเชือ่ถอืและมีจุดยืนทีช่ดัเจน เราตดัสนิใจเด็ดขาดและเรยีนรูจ้ากความผิดพลาดของเรา 

 

 

 
 

เราตัง้เป้าหมายไวสู้ง และเราทุ่มเทเพ่ือควา้ชยัชนะ เราใหค้วามส าคญักบัการลงมือท าอย่างจรงิจงั ชืน่ชมความเป็นเลศิ 
และเปิดใจยอมรบัอย่างตรงไปตรงมาว่ายงัมีจุดไหนทีเ่ราตอ้งพฒันาใหด้ขีึน้ 

เราส่งมอบทัง้ความรวดเรว็และคุณภาพดว้ยการมุ่งเนน้คุณภาพมากกว่าปรมิาณ 
ความส าเร็จของเราวดัไดจ้ากความส าเรจ็ของลูกคา้และผูใ้ชง้านของเรา 
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การเป็นตวัของตวัเองคอืหวัใจส าคญัของความเป็นเรา เรายอมรบัและเคารพความหลากหลาย 

เราสนับสนุนและผลกัดนักนัและกนัดว้ยความซือ่สตัยแ์ละตรงไปตรงมา เราปฏบิตัตินดว้ยความจรงิใจ ซือ่สตัย ์
และยึดมั่นในจรยิธรรมสูงสุดอยู่เสมอ  

เราท าเชน่นีเ้พ่ือพนักงาน พารท์เนอร ์ลูกคา้ และชมุชนของเรา 
 

 วธิรีายงานการละเมดิทีส่งสยั 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการที่ระบุไวใ้นจรรยาบรรณนี้ คุณตอ้งรายงานสถานการณใ์ดๆ 
ทีคุ่ณทราบทีอ่าจเป็นการฝ่าฝืนหรอืไม่สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณนีโ้ดยทนัที จะไม่มีการตอบโตคุ้ณเม่ือรายงานการละเมิดทีส่งสยั 
ซึง่คุณเชือ่โดยสุจรติและมีเหตุผลอนัสมควรว่าเป็นความจรงิ เราจะน าขอ้มูลทีคุ่ณรายงานมาไปใชอ้ย่างเป็นกลาง รอบคอบ 
และระมดัระวงั พรอ้มเก็บเป็นความลบัเท่าทีก่ฎหมายและนโยบายของ Adobe อนุญาต 

คุณสามารถรายงานการละเมิดจรรยาบรรณนีห้รอืนโยบายอืน่ๆ ของ Adobe ไดห้ลายวธิ ีคุณสามารถใชช้อ่งทางต่อไปนี:้ 

• พูดคุยกบัผูจ้ดัการของคุณ 
• พูดคุยกบัตวัแทนฝ่ายกฎหมายของ Adobe หรอืสมาชกิของศูนยท์รพัยากรของพนักงานของ Adobe ("ERC") 

โดยส่งเรือ่งผ่านศูนยส์นับสนุน  
• ตดิต่อฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบที ่Integrity@adobe.com  
• ส่งรายงานทีส่ายด่วน Adobe Business Ethics 

ผ่านทางพอรท์ลัออนไลนห์รอืหมายเลขโทรศพัทใ์นทอ้งถิน่ไดที้ ่https://www.adobe.com/about-
adobe/integrity.html_th คุณสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตวัตน (เท่าทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัอนุญาต) 
และรายงานทัง้หมดจะไดร้บัการจดัการอย่างรอบคอบตามนโยบายของ Adobe และกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั  

• ส าหรบัขอ้มูลเพ่ิมเตมิและวธิกีารตดิต่อสายด่วน โปรดดูหนา้ความซือ่สตัย ์ บนเว็บไซต ์ Inside Adobe 
คุณสามารถขอพูดคุยต่อหนา้เพ่ือส่งรายงานไดทุ้กเม่ือ 
(ตราบใดทีม่าตรการดา้นความปลอดภยัในทอ้งถิน่อนุญาตใหมี้การพูดคุยเชน่น้ัน) 

คุณควรพยายามรายงานเรือ่งนีต้่อคนทีคุ่ณเชือ่ว่าเป็นกลางและไม่มีส่วนเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการกระท าทีคุ่ณสงสยัอยู่ทุกคร ัง้ 
คุณควรเปิดเผยขอ้มูลใหฝ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งทราบโดยทนัที เน่ืองจากชว่ยให ้ Adobe 
สามารถรบัมือกบัเรือ่งนีไ้ดด้ทีี่สุดและแกไ้ขปัญหาไดถ้ีถ่ว้นและทนัท่วงที หากคุณเชือ่ว่า Adobe 
ไม่ไดแ้กไ้ขขอ้กงัวลทีคุ่ณแจง้ไปอย่างเหมาะสม คุณควรแจง้เรือ่งนีไ้ปยงัฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบของ Adobe 
นอกจากนี ้ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลตอ้งรายงานการละเมิดทีอ่าจเกดิขึน้ทีต่นพบเห็นหรอืรบัทราบโดยทนัที รวมถงึขอ้รอ้งเรยีนใดๆ 
เกีย่วกบัพฤตกิรรมดงักล่าวทีมี่การส่งเขา้มา 

ตอ้งรายงานการละเมิดทีส่งสยัดว้ยความเชือ่อย่างบรสุิทธิใ์จและความซือ่สตัย ์
พนักงานทีท่ราบถงึการละเมิดทีส่งสยัไม่ควรพยายามสบืสวนหรอืด าเนินการใดๆ ดว้ยตนเอง  

นโยบายนีส้นับสนุนใหคุ้ณรายงานผ่านชอ่งทางภายในก่อนการรายงานผ่านชอ่งทางภายนอก 
แต่ไม่ไดห้า้มคุณรายงานการละเมิดกฎหมายหรอืกฎระเบียบที่ใชบ้งัคบัทีอ่าจเกดิขึน้ต่อหน่วยงานราชการหรอืองคก์รภาครฐั 
ซึง่อาจไดร้บัการคุม้ครองภายใตบ้ทบญัญตัเิกีย่วกบัการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสตามกฎหมายหรอืกฎระเบียบทีใ่ชบ้งัคบั 
คุณไม่จ าเป็นตอ้งขออนุญาตจาก Adobe ล่วงหนา้ในการรายงานหรอืเปิดเผยขอ้มูลใดๆ และคุณไม่จ าเป็นตอ้งแจง้ให ้ Adobe 
ทราบว่าคุณไดท้ าการรายงานหรอืเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 

 การไม่ตอบโต ้

Adobe จะไม่ตอบโตคุ้ณเม่ือแจง้ขอ้กงัวลหรอืการละเมิดนโยบาย Adobe ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึการละเมิดจรรยาบรรณนี้ 
ซึง่คุณเชือ่อย่างบรสุิทธิใ์จและมีเหตุผลอนัควรว่าเป็นความจรงิ 
หรอืเม่ือคุณใหข้อ้มูลทีเ่ป็นความจรงิเพ่ือชว่ยในการสบืสวนประเด็นดงักล่าว นโยบายของบรษิัทหา้มไม่ใหมี้การตอบโต ้
และผูใ้ดทีก่ระท าการตอบโตอ้าจตอ้งรบัโทษทางแพ่ง ทางอาญา และทางปกครอง รวมถงึมาตรการลงโทษอื่นๆ เชน่ 
การเลกิจา้งหรอืการยุตคิวามสมัพนัธก์บั Adobe 

 การใหค้วามรว่มมอืกบัการสอบสวน 

Adobe ใหค้วามส าคญัอย่างยิง่กบัทุกขอ้กงัวลและขอ้กล่าวหาเกีย่วกบัการประพฤตมิิชอบ Adobe 
จะตรวจสอบการละเมิดนโยบายทีมี่การรายงานเขา้มาหรอืการละเมิดนโยบายที่อาจเกดิขึน้โดยทนัที 
และจะด าเนินการแกไ้ขตามความจ าเป็น  

เราคาดหวงัว่าคุณจะใหค้วามร่วมมือกบัการสืบสวนของ Adobe อย่างเต็มที ่
ซึง่จะชว่ยใหเ้ราสามารถตรวจสอบเรือ่งเหล่านี้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ซึง่รวมถงึการพรอ้มทีจ่ะพูดคุยกบัผูส้บืสวน การตอบค าถามของ 
Adobe อย่างตรงไปตรงมา และการใหข้อ้มูลทีค่รบถว้นและถูกตอ้งแก่ Adobe คุณตอ้งไม่แกไ้ขหรอืท าลายบนัทึกใดๆ 
เพ่ือตอบสนองต่อการสอบสวน การฟ้องรอ้ง หรอืการตรวจสอบใดๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

สายด่วน BUSINESS 
ETHICS 
• โทร 1-800-300-1026 

ภายในสหรฐัอเมรกิาและแค
นาดา 

คุณมีสิทธิเ์ลือกที่จะไม่เปิดเผย
ตวัตนไดเ้ท่าที่ขอบเขตที่กฎหม
ายที่ใชบ้งัคบัอนุญาต  

รายงานทัง้หมดจะถูกเก็บเป็นค
วามลบัตามขอบเขตที่เหมาะส
มและไดร้บัอนุญาตตามกฎหม
ายและนโยบายของ Adobe 

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง  

นโยบายว่าดว้ยการไม่ตอบโต ้

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง  

นโยบายว่าดว้ยจรยิธรรม 

https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
mailto:Integrity@adobe.com
https://www.adobe.com/th_th/about-adobe/integrity.html
https://www.adobe.com/th_th/about-adobe/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/inside/en/integrity.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-002_Code_of_Ethics_Policy.pdf
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Adobe จะเก็บรกัษาขอ้มูลการสนทนาและการด าเนินการต่างๆ 
ไวเ้ป็นความลบัเท่าทีเ่หมาะสมและไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายและนโยบายของ Adobe อย่างไรก็ตาม ในระหว่างการสบืสวน 
Adobe อาจจ าเป็นตอ้งแชรข์อ้มูลกบับุคคลอื่นทัง้ภายในและภายนอก Adobe เท่าที ่"จ าเป็นตอ้งรู"้ 

หากคุณสงสยัว่าปัญหาทีคุ่ณแจง้มาไดร้บัการแกไ้ขอย่างเหมาะสมหรอืไม่ 
คุณสามารถตดิต่อฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบของ Adobe ไดทุ้กเม่ือ คุณจงึมั่นใจไดว่้า Adobe 
จะไม่ตอบโตคุ้ณเม่ือรายงานขอ้กงัวลอย่างบรสุิทธิใ์จและสมเหตุสมผล หรอืเม่ือเขา้รว่มการสอบสวนของ Adobe 

3. สถานทีท่ างานของเรา 
เราเชือ่ว่าเม่ือผูค้นไดร้บัความเคารพและรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร พวกเขาจะมีความคดิสรา้งสรรค ์ กลา้คดิกลา้ท า 
และประสบความส าเรจ็มากขึน้ ดว้ยเหตุนี ้ เราจงึยึดมั่นในหลกัการในการใหโ้อกาสการจา้งงานทีเ่ท่าเทียมกนั 
และมุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภยั สรา้งสรรค ์และมีประสิทธภิาพส าหรบับุคลากรทุกคน 

 การป้องกนัไม่ใหเ้กดิการเลอืกปฏบิตัแิละการคุกคาม 

เราเชือ่ว่าทุกคนมีสทิธิไ์ดร้บัการปฏบิตัดิว้ยความเคารพและยุตธิรรม 
เราต่อตา้นการเลอืกปฏบิตัโิดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืการคุกคามบุคคลใดๆ เพราะเชือ้ชาต ิ ชาตพินัธุ ์ สผีิว ศาสนา เพศ 
อตัลกัษณท์างเพศหรอืการแสดงออกทางเพศ สถานภาพการสมรส อายุ ความพิการ สถานะการเป็นทหารผ่านศกึ รสนิยมทางเพศ 
สญัชาต ิความเป็นพลเมือง หรอืการจ าแนกประเภทอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัการคุม้ครองโดยกฎหมายทีใ่ชบังัคบั 

เราปกป้องบุคลากรของเราจากการคุกคามและพฤตกิรรมอืน่ใดทีอ่าจก่อใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มการท างานทีไ่ม่พึงประสงคห์รอืเป็น
อนัตราย ซึง่รวมถงึการล่วงละเมิดทางเพศทีไ่ม่พึงประสงคห์รอืไม่ยินยอม การข่มขู่ว่าจะท ารา้ยรา่งกายหรอืแสดงพฤตกิรรมรุนแรง 
และการใชว้าจาดูหม่ินเหยียดหยาม หรอืการใชค้ าพูดหรอืเล่าเรือ่งตลกทีไ่ม่เหมาะสม เราจะคุม้ครองคุณเชน่นี้ 
ไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะเกดิขึน้ในสถานที่ท างานของ Adobe ในการประชมุทางธุรกจินอกสถานที ่ หรอืผ่านทางอเีมล 
ขอ้ความเสยีง ขอ้ความ SMS ขอ้ความส่วนตวั แอปพลเิคชนั หรอืการสือ่สารประเภทอืน่ๆ  

เราจะตรวจสอบรายงานเกีย่วกบัการคุกคาม การเลอืกปฏบิตัิ หรอืการใชค้วามรุนแรงในที่ท างานโดยทนัที 
และจะด าเนินการแกไ้ขตามความจ าเป็น 

 การรกัษาสถานทีท่ างานใหป้ลอดภยัและน่าท างาน  

ความปลอดภยัและความมั่นคงของพนักงาน พนักงานสญัญาจา้ง และผูม้าเยือนทุกคนเป็นสิง่ที ่ Adobe ใหค้วามส าคญัสูงสุด 
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบต่างๆ ในปัจจุบนั (รวมเรยีกว่า "ระเบียบดา้นความปลอดภยั") ก าหนดใหน้ายจา้ง 
ฝ่ายบรหิารทีเ่ป็นตวัแทนของนายจา้ง และพนักงาน ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบต่อความปลอดภยัและความมั่นคง 
บุคลากรทุกระดบัในองคก์ร Adobe จะชว่ยกนัดูแลใหก้ารท างานที ่ Adobe ด าเนินไปดว้ยความปลอดภยัและความมั่นคง Adobe 
จะจดัท านโยบายเกีย่วกบัสุขภาพ ความปลอดภยั ความมั่นคง และสวสัดภิาพในการท างาน 
และบงัคบัใชน้โยบายเหล่าน้ันอย่างมีประสทิธภิาพ 

บรษิทั Adobe ไม่อนุญาตใหบุ้คคลเสพสารเสพตดิหรอืใชส้ารมึนเมาทีผ่ิดกฎหมาย 
รวมถงึการใชย้าทีถู่กกฎหมายอย่างไม่เหมาะสม หรอืการใชย้าเสพตดิเพ่ือความบนัเทิงในขณะที่ปฏบิตังิานใหก้บั Adobe, 
เป็นตวัแทนของบรษิัท หรอืเขา้ร่วมกจิกรรมทีบ่รษิทัจดัขึน้ 

แมว่้ายาเสพตดิบางชนิดอาจใชไ้ดอ้ย่างถูกกฎหมายเม่ือใชเ้พ่ือความบนัเทิงหรอืการบรโิภคในรูปแบบอืน่ในสถานทีแ่ละสถานการ
ณที์เ่ฉพาะเจาะจงบางอย่าง แต่ Adobe ไม่อนุญาตใหใ้ชย้าเหล่าน้ันในทุกรูปแบบในสถานที่ท างาน ในการจดักจิกรรมของบรษิทั 
หรอืในลกัษณะใดก็ตามทีจ่ะส่งผลกระทบต่อประสทิธภิาพการท างานของคุณ เม่ือปฏบิตัหินา้ที่ในนามของ Adobe 
คุณสามารถดืม่แอลกอฮอลไ์ดเ้ฉพาะในงานที่บรษิทัจดัขึน้เท่าน้ัน และไม่ควรดืม่มากเกนิไป 

Adobe มุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งสถานทีท่ างานปลอดบุหรี ่
เราไม่อนุญาตใหผู้ใ้ดใชผ้ลติภณัฑย์าสูบที่ปล่อยควนัหรอืไอระเหยในบรเิวณสถานทีท่ างานของ Adobe 
ไม่ว่าจะเป็นภายในหรอืภายนอกอาคาร  

Adobe ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมรุนแรง การข่มขู่ว่าจะใชค้วามรุนแรง หรอืการกระท าทีก่า้วรา้ว รวมถงึในแพลตฟอรม์ออนไลนด์ว้ย 
เราไม่อนุญาตใหผู้ใ้ดจ าหน่ายหรอืครอบครองอาวุธอนัตราย ไม่ว่าจะเป็นของจรงิหรอืของจ าลอง ในบรเิวณสถานทีท่ างานของ 
Adobe หรอืขณะด าเนินธุรกจิของ Adobe, ปฏบิตังิานในนามของบรษิทั หรอืเขา้รว่มกจิกรรมที่บรษิทัจดัขึน้ 
อาวุธปืนเป็นสิง่ตอ้งหา้ม ยกเวน้ในบางกรณีทีก่ฎหมายก าหนดให ้ Adobe ตอ้งอนุญาตใหมี้การครอบครองอาวุธปืน 
และตอ้งมีการจดัการอาวุธปืนตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและนโยบายของ Adobe ทีใ่ชบ้งัคบัทัง้หมด 

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบายว่าดว้ยสถานทีท่ างาน
ปลอดสารเสพติด 

นโยบายว่าดว้ยการใชสิ้ง่อ านว
ยความสะดวก 

นโยบายว่าดว้ยความปลอดภยั 

แผนสุขภาพและความปลอดภยั
ทัว่โลก 

นโยบายว่าดว้ยสถานทีท่ างาน
ปลอดบุหร ี ่

นโยบายว่าดว้ยการป้องกนัการ
ใชค้วามรุนแรง 

แผนป้องกนัการใชค้วามรุนแรง
ในทีท่ างาน 

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบายว่าดว้ยการต่อตา้นการ
คุกคามและการเลือกปฏิบติัทัว่โ
ลก 

นโยบายว่าดว้ยโอกาสการจา้งง
านทีเ่ท่าเทยีมกนั* 

นโยบายว่าดว้ยการอ านวยควา
มสะดวกทีเ่หมาะสม* 

* 
ส าหรบัสหรฐัอเมรกิาและแคน
าดา 
ดูนโยบายเฉพาะส าหรบัประเ
ทศอื่นๆ ไดใ้น Inside 
Adobe 
หรอืติดต่อศูนยท์รพัยากรขอ
งพนักงานโดย 
ส่งเร ือ่งผ่านศูนยส์นับสนุน 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/CSE-SOP-01-002_Facilities_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/CSE-SOP-01-002_Facilities_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/Global%20Workplace%20Solutions%20Assets/Documents/Security_Safety%20Policy%20Statement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/gss/documents/Global-Safety-Plan.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/gss/documents/Global-Safety-Plan.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-008_Tobacco_Free_Workplace_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-008_Tobacco_Free_Workplace_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-006_Violence_Prevention_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-006_Violence_Prevention_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/gss/documents/Workplace-Violence-Prevention-Plan.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/gss/documents/Workplace-Violence-Prevention-Plan.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-023_Global-Harassment-and-Discrimination-Prevention-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-023_Global-Harassment-and-Discrimination-Prevention-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-023_Global-Harassment-and-Discrimination-Prevention-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-001_Equal_Employment_Opportunity_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-001_Equal_Employment_Opportunity_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-017_Reasonable_Accommodation_Policy.pdf
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
https://adobe.service-now.com/sc?id=sc_contact_support&spa=1&sc_cat=5ec530b91b5af384983586ae6e4bcb41
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 การดูแลใหก้ารใชง้านทรพัยส์นิของ Adobe เป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

เราคาดหวงัว่าบุคลากรทุกคนจะปกป้องทรพัยส์นิของ Adobe 
และใชท้รพัยากรของบรษิทัเพ่ือปฏบิตัหิน้าทีท่างธุรกจิทีถู่กตอ้งตามกฎหมายเท่าน้ัน 

(และเพ่ือวตัถุประสงคส่์วนตวัทีเ่หมาะสมตามทีน่โยบายของ Adobe อนุญาต) 
หมายความว่าคุณไม่สามารถใชท้รพัยส์นิของ Adobe ในการงานใดๆ 
ทีคุ่ณไม่ไดร้บัอนุญาตใหด้ าเนินการ เพ่ือวตัถุประสงคที์ผ่ิดกฎหมาย หรอืเพ่ือเรือ่งใดๆ 
ทีล่ะเมิดทัง้ตวับทหรอืเจตนารมณข์องจรรยาบรรณนีห้รอืนโยบายอืน่ๆ ของ Adobe 

คุณตอ้งรบัผิดชอบต่อทรพัยส์นิของ Adobe ทัง้หมดทีอ่ยู่ในความควบคุมของคุณ 
เม่ือจดัการกบัทรพัยส์ินของ Adobe คุณตอ้งไม่ใชง้านทรพัยส์นิดงักล่าวโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
รวมถงึการดดัแปลง การท าลาย การเปิดเผย การแจกจ่าย การขโมย การใชโ้ดยสิน้เปลอืง 
หรอืการประมาทเลินเล่อในลกัษณะอืน่ใด การใชท้รพัยส์นิของ Adobe 

อย่างไม่เหมาะสมอาจท าใหท้ัง้คุณและ Adobe ตอ้งรบัผิดทางกฎหมายและเสยีชือ่เสยีง และอาจท าใหถู้กลงโทษทางวนัิย 
ซึง่รวมถงึการเลกิจา้งหรอืการยุตคิวามสมัพันธก์บั Adobe 

ทรพัยส์นิของ Adobe ประกอบดว้ยทรพัยส์นิที่จบัตอ้งได ้ (เชน่ อุปกรณใ์นส านักงาน) และทรพัยส์นิที่จบัตอ้งไม่ได ้ (เชน่ 
โปรแกรมซอฟตแ์วร ์สิทธิบตัร เครือ่งหมายการคา้ และลขิสทิธิ ์ตลอดจนขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิแ์ละขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั) 

เงินทุนของบรษิัท: หากคุณไดร้บัอนุญาตใหใ้ชเ้งินทุนของ Adobe 
คุณจะตอ้งใชจ่้ายอย่างรอบคอบและปฏบิตัติามขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด คุณไม่ควรใชเ้งินโดยสิน้เปลอืงและตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า 
Adobe ไดร้บัความคุม้ค่าจากบรกิารหรอืผลติภณัฑใ์ดๆ ทีคุ่ณซือ้ ตวัอย่างเชน่ 
หากคุณมีบตัรเครดติของบรษิทัส าหรบัใชใ้นการเดนิทางและช าระค่าใชจ่้ายเพ่ือธุรกจิ 
คุณสามารถใชบ้ตัรดงักล่าวช าระค่าใชจ่้ายประเภททีไ่ดร้บัอนุญาตตามนโยบายของ Adobe เท่าน้ัน 
และคุณมีหนา้ที่ส่งเอกสารทีถู่กตอ้งเพ่ือขอเบิกเงินคนื 

อุปกรณอ์เิล็กทรอนิกส:์ Adobe จะจดัหาอุปกรณอ์เิล็กทรอนิกสแ์ละการเขา้ถงึเครอืข่าย เชน่ คอมพิวเตอร ์ โทรศพัท ์
และบรกิารอเีมลและขอ้ความเสยีง เพ่ือใหพ้นักงานของเราสามารถท างานไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล ขอ้มูลใดๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบั Adobe ซึง่จดัเก็บไวใ้นอุปกรณส่์วนบุคคล และขอ้มูลใดๆ ทีจ่ดัเก็บไวใ้นอุปกรณที์ ่ Adobe จดัหาให ้
หรอืบญัชบุีคคลทีส่ามใดๆ ทีส่รา้งขึน้โดยใชที้อ่ยู่อเีมลของ Adobe (ตวัอย่างเชน่ ทีอ่ยู่ทีล่งทา้ยดว้ย "@adobe.com") 
อาจไดร้บัการตรวจสอบ เขา้ถงึ หรอืเรยีกคนืโดย Adobe 
ตามความจ าเป็นในการตอบสนองความตอ้งการทางธุรกจิหรอืทางกฎหมาย 
ตามทีก่ฎหมายอนุญาตและสอดคลอ้งกบันโยบายว่าดว้ยการสือ่สารทางอเิล็กทรอนิกสแ์ละการใชง้านเทคโนโลยี และ 
นโยบายว่าดว้ยความเป็นส่วนตวัของพนักงาน 

เนือ้หาทีมี่ลขิสทิธิ:์ คุณมีหนา้ทีต่รวจสอบใหแ้น่ใจว่า Adobe มีสทิธิที์ถู่กตอ้งก่อนทีคุ่ณจะใชง้าน ท าส าเนา ถ่ายโอน 
(ภายนอกหรอืภายใน) หรอืขายต่อเนือ้หาทีมี่ลขิสทิธิใ์ดๆ 
ซอฟตแ์วรจ์ากผูพ้ฒันาทีเ่ป็นบุคคลที่สามเป็นตวัอย่างหน่ึงของเนือ้หาทีมี่ลขิสทิธิ ์
คุณตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าคุณไดร้บัสทิธิก์ารใชง้านซอฟตแ์วรข์องบุคคลที่สามอย่างถูกตอ้ง 
และใชง้านตามขอ้ตกลงการใหส้ิทธิก์ารใชง้านและนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งของ Adobe เท่าน้ัน เนือ้หาทีมี่ลขิสิทธิย์งัรวมถงึซอฟตแ์วร ์
คู่มือ บทความ หนังสอื และฐานขอ้มูลดว้ย โปรดตดิต่อฝ่ายกฎหมายของ Adobe 
เพ่ือขอค าแนะน าเพ่ิมเตมิเกีย่วกบัเนือ้หาทีมี่ลขิสทิธิ ์

 การปกป้องขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั  

คุณตอ้งปกป้องขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัทัง้หมดเกีย่วกบั Adobe รวมถงึขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัใดๆ ที่บุคคลทีส่ามมอบใหแ้ก่ Adobe 
ดว้ย นอกจากนี ้คุณตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของบุคคลอืน่ใหแ้ก่ Adobe อย่างไม่เหมาะสมโดยเด็ดขาด  

ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของ Adobe: คุณไม่ควรเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจาก Adobe 
หรอืเป็นการใหข้อ้มูลแก่หน่วยงานราชการตามกฎหมาย 
หนา้ทีข่องคุณในการปกป้องขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัน้ันครอบคลุมถงึการสือ่สารกบัสมาชกิในครอบครวัและเพ่ือนของคุณ 
และยงัตอ้งท าเชน่นีต้่อไปแมห้ลงัจากเลกิท างานใหก้บั Adobe แลว้ก็ตาม 

ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของ Adobe รวมถงึขอ้มูลทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะทัง้หมด 
ซึง่อาจเป็นประโยชนต์่อคู่แข่งหรอือาจเป็นอนัตรายต่อ Adobe หากถูกเปิดเผย เชน่:  

• ความลบัทางการคา้ 
• โปรแกรมซอฟตแ์วร ์รวมถงึซอรส์โคด้และออบเจ็กตโ์คด้ 
• งานออกแบบ สิง่ประดษิฐ ์แนวคดิ ความรูค้วามช านาญ กระบวนการ และเทคนิค 
• ขอ้มูลเกีย่วกบัผลติภณัฑใ์หม่ แผนการตลาด แผนงานผลติภณัฑ ์และวนัวางจ าหน่ายผลติภณัฑ ์
• ความพยายามในการวจิยัและพฒันา 
• แนวโนม้และการคาดการณท์างธุรกจิ  
• ขอ้มูลเกีย่วกบัสญัญา ค าสั่งซือ้ และธุรกรรมทีมี่อยู่หรอืทีอ่าจเกดิขึน้ 
• ขอ้มูลเกีย่วกบัพนักงาน พารท์เนอรท์างธุรกจิ ซพัพลายเออร ์ และลูกคา้ (รวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคล) 

ทีมี่อยู่หรอืทีอ่าจไดม้า 
• ขอ้มูลเกีย่วกบัผลประกอบการทางการเงินปัจจุบนัและเป้าหมายทางการเงินของ Adobe 

(ยกเวน้ขอ้มูลทีไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะไปแลว้)  

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบายว่าดว้ยการเดินทางเ
พือ่ธุรกจิและการเบิกค่าใชจ่้
าย 

นโยบายว่าดว้ยการสือ่สารท
างอิเล็กทรอนิกสแ์ละการใชง้
านเทคโนโลยี 

มาตรฐานการจดัการซอฟต ์
แวร ์

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

มาตรฐานการจ าแนกประเภทแล
ะการจดัการขอ้มูล  

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Software-Management-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Software-Management-Standard.pdf
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• ขอ้มูลเกีย่วกบัการเขา้ซือ้กจิการโดยหรอืของ Adobe ทีอ่าจเกดิขึน้ 
• การลงทุนและการขายกจิการ  
• ขอ้มูลทีอ่่อนไหวอืน่ๆ 

หากความตอ้งการทางธุรกจิทีถู่กกฎหมายก าหนดใหคุ้ณตอ้งเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั 
คุณตอ้งขออนุมตัจิากผูจ้ดัการของคุณก่อน 
และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดมี้การระบุขอ้ก าหนดการไม่เปิดเผยขอ้มูลทีเ่หมาะสมไวใ้นขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูล (NDA) 
แยกต่างหากซึง่มีการลงนามโดยฝ่ายทีไ่ดร้บัขอ้มูลแลว้ 
หา้มเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัมากเกนิกว่าทีจ่ าเป็นเพ่ือวตัถุประสงคท์างธุรกจิของคุณ 

ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของบุคคลอืน่: ในท านองเดยีวกนั คุณหา้มเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของบุคคลอืน่ใหแ้ก่ Adobe 
เวน้แต่คุณจะไดร้บัอนุญาตจากบุคคลน้ันใหเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 
ซึง่รวมถงึขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัทีคุ่ณอาจไดร้บัขณะท างานกบันายจา้งรายก่อน 
โดยคุณยงัคงมีหนา้ทีป่กป้องขอ้มูลดงักล่าวต่อไปแมห้ลงัจากทีคุ่ณไม่ไดท้ างานใหน้ายจา้งรายน้ันแลว้  

หากสงสยัว่าขอ้มูลใดถอืเป็นขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั โปรดตดิต่อฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบของ Adobe ที ่
Integrity@adobe.com  

4. การประพฤตปิฏบิตัตินของแต่ละบุคคล 
เราทุกคนมีหน้าทีป่ระพฤตตินอย่างมีจรยิธรรมและปฏบิตัติามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั 

 การหลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้น 

Adobe ใหค้วามส าคญักบัการจดัการผลประโยชนท์บัซอ้นอยู่เสมอ ตามทีไ่ดอ้ธบิายไวใ้นนโยบายว่าดว้ยผลประโยชนท์บัซอ้น 
ผลประโยชนท์บัซอ้นอาจเกดิขึน้จากกจิกรรมส่วนตวัหรอืความสมัพนัธใ์ดๆ 
ทีส่่งผลกระทบหรอืดูเหมือนจะส่งผลกระทบต่อความสามารถของคุณในการประพฤตตินเพ่ือผลประโยชนสู์งสุดของ Adobe 

เราสนับสนุนใหคุ้ณเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปรง่ใส เพ่ือใหเ้ราสามารถระบุความขดัแยง้ทีอ่าจเกดิขึน้ไดต้ ัง้แต่เน่ินๆ 
และใชม้าตรการป้องกนัทีเ่หมาะสมเพ่ือปกป้องทัง้ตวัคุณและ Adobe หากคุณอยู่ในสถานการณที์อ่าจมีผลประโยชนท์บัซอ้นกบั 
Adobe คุณตอ้งเปิดเผยเรือ่งดงักล่าวต่อฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบของ Adobe และปฏบิตัติามมาตรการควบคุมใดๆ 
ที ่ Adobe เห็นว่าจ าเป็น 
เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบุคคลทีท่ าการตดัสนิใจหรอืมีส่วนเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งดงักล่าวสามารถใชดุ้ลยพินิจทางธุรกจิไดอ้ย่างอสิระเพ่ือผลประ
โยชนสู์งสุดของ Adobe ไม่อนุญาตใหท้ ากจิกรรมใดๆ ที่แข่งขนักบั Adobe หรอืขดัต่อผลประโยชนข์อง Adobe 

สถานการณต์่อไปนีเ้ป็นสถานการณที์อ่าจก่อใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้น: 

การด ารงต าแหน่งภายนอก เชน่ การเป็นกรรมการในองคก์รใดๆ (ทัง้ทีแ่สวงหาผลก าไรหรอืไม่แสวงหาผลก าไร) 
โดยเฉพาะอย่างยิง่หากองคก์รน้ันมีความสมัพันธท์างธุรกจิหรอืความสมัพันธใ์นลกัษณะของการแข่งขนักบั Adobe 
ในปัจจุบนัหรอืในอนาคต 
คุณอาจตอ้งปฏบิตัติามมาตรการควบคุมเฉพาะเพ่ือใหแ้น่ใจว่าคุณจะไม่เขา้ไปมีส่วนรว่มหรอืชกัจูงความสมัพนัธท์างธุรกจิระหว่าง
องคก์รดงักล่าวกบั Adobe คุณไม่สามารถด ารงต าแหน่งใดๆ 
ในองคก์รทีเ่ป็นคู่แข่งหรอืมีแนวโนม้ที่จะเป็นคู่แข่งกบัธุรกจิปัจจุบนัหรอืในอนาคตของ Adobe 
และคุณตอ้งไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหนา้หากจะด ารงต าแหน่งกรรมการขององคก์รแสวงหาผลก าไร  

การท างานนอกเวลา ไม่ว่าจะไดร้บัค่าตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ Adobe หรอืงานทีคุ่ณท าใหก้บั Adobe 
งานนอกเวลาอาจรวมถงึการใหค้ าปรกึษา การบรรยาย การเขยีนบทความ 
และการพฒันาซอฟตแ์วรห์รอืแอปพลเิคชนัทีไ่ม่ไดน้ าไปใชเ้ป็นการส่วนตวั 
อนุญาตใหท้ างานนอกเวลาไดเ้ฉพาะภายในขอบเขตทีจ่ ากดั ไม่รบกวนการท างานที ่ Adobe และไม่ใชท้รพัยากรของ Adobe 
เท่าน้ัน ไม่อนุญาตใหท้ างานใหก้บับรษิทัคู่แข่งของ Adobe ในทุกกรณี 

การถอืครองการลงทุนทีมี่นัยส าคญัในองคก์รทีด่ าเนินธุรกจิกบั Adobe ในปัจจุบนัหรอืประสงคจ์ะด าเนินธุรกจิกบั Adobe 
การลงทุนทีมี่นัยส าคญั หมายถงึกรรมสิทธิห์รอืผลประโยชนท์างการเงินใดๆ 
ทีอ่าจส่งผลกระทบหรอือาจดูเหมือนส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจหรอืความสามารถของคุณในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นนามของ 
Adobe ตามทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายว่าดว้ยผลประโยชนท์บัซอ้น โดยทั่วไป 
การลงทุนทีมี่นัยส าคญัจะไดร้บัอนุญาตก็ต่อเม่ือคุณไม่มีส่วนรบัผิดชอบต่อความสมัพนัธท์างธุรกจิใดๆ ระหว่างองคก์รน้ันกบั 
Adobe คุณตอ้งไม่ถอืครองการลงทุนที่มีนัยส าคญัไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในองคก์รใดๆ 
ทีเ่ป็นคู่แข่งหรอืมีแนวโนม้ทีจ่ะเป็นคู่แข่งกบั Adobe (ยกเวน้การถอืหุน้ในบรษิัทมหาชน)  

การท าธุรกจิของ Adobe กบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ สมาชกิในครอบครวั ผูที้อ่าศยัในบา้นเดยีวกนั 
หรอืบุคคลอืน่ใดที่มีความสมัพนัธส่์วนตวักบัคุณอย่างมีนัยส าคญั 
คุณมีหนา้ทีห่ลกีเลีย่งสถานการณที์ค่วามสมัพันธส่์วนตวัของคุณอาจท าใหค้นอืน่มองว่ามีผลประโยชนท์บัซอ้น ตวัอย่างเชน่ 
คุณอาจตอ้งปฏบิตัติามมาตรการควบคุมเฉพาะเพ่ือหลกีเลีย่งการมีส่วนรว่มหรอืชกัจูงความสมัพนัธท์างธุรกจิใดๆ 
ระหว่างบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งของคุณ (หรอืนายจา้งของบุคคลเหล่าน้ัน) กบั Adobe ในท านองเดยีวกนั 
ความสมัพันธส่์วนตวักบับุคคลอืน่ภายใน Adobe ทีมี่นัยส าคญั โดยเฉพาะอย่างยิง่เม่ืออยู่ในโครงสรา้งการรายงาน 
อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืท าใหค้นอืน่มองว่าเกดิความขดัแยง้ 
และจ าเป็นตอ้งเปิดเผยเพ่ือรบัการประเมินและการจดัการทีเ่หมาะสม 
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แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง  

นโยบายว่าดว้ยผลประโยชนท์ั
บซอ้น  

นโยบายว่าดว้ยของขวญัทา
งธุรกจิและการเลีย้งรบัรอง 
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การใหห้รอืรบัของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรองจากองคก์รภายนอกใดๆ ทีด่ าเนินธุรกจิหรอืประสงคจ์ะด าเนินธุรกจิกบั Adobe Adobe 
ตระหนักดว่ีาของขวญัทางธุรกจิและการเลีย้งรบัรองสามารถสรา้งความสมัพนัธที์ด่ไีด ้ แต่ก็อาจก่อใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้น 
ละเมิดกฎหมายว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืถอืเป็นการตดิสินบนทีผ่ิดกฎหมายได ้ หากใหม้ากเกนิไป บ่อยครัง้ 
หรอืดูเหมือนว่าท าเพ่ือชกัจูงใจอย่างไม่เหมาะสม การแลกเปลีย่นของขวญัและการเลีย้งรบัรองจะตอ้งเป็นไปตามนโยบายของ 
Adobe (ดูนโยบายว่าดว้ยของขวญัทางธุรกจิและการเลีย้งรบัรอง) และนโยบายขององคก์รภายนอกเท่าน้ัน บุคลากรของ Adobe 
ทุกคนตอ้งขออนุมตัล่ิวงหนา้จากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบ ก่อนทีจ่ะใหห้รอืรบัสิง่ทีมี่มูลค่า (เชน่ ของขวญั 
กจิกรรมเพ่ือความบนัเทิง การเดนิทาง การเลีย้งรบัรอง รางวลั หรอืใบรบัรอง) จากหรอืใหก้บัรฐับาล หน่วยงานราชการ 
หรอืพนักงาน ตวัแทน หรอืเจา้หนา้ที่รฐั ดูค าแนะน าและลงิกก์ารขออนุมตัิล่วงหน้าไดใ้นหนา้ของขวญัและการเลีย้งรบัรองบน 
Inside Adobe นอกจากนี ้ดูค าแนะน าเพ่ิมเตมิไดใ้นตารางแนวทางเกีย่วกบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองส าหรบัหน่วยงานภาครฐั 

มีกฎพิเศษทีใ่ชบ้งัคบักบัเจา้หนา้ที่รฐัและบุคคลทีส่ามทีเ่ขา้ท าหรอือาจเขา้ท าสญัญาของรฐับาลกลางสหรฐัอเมรกิากบั Adobe เชน่ 
ผูร้บัจา้งหลกั ตวัแทนจ าหน่าย และผูจ้ดัจ าหน่าย ดูขอ้มูลเพ่ิมเตมิไดใ้นคู่มือภาครฐัของสหรฐัอเมรกิา 

การแสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัจากโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัทีคุ่ณไดร้บัหรอืคน้พบดว้ยต าแหน่งงานของคุณที ่ Adobe 
หรอืดว้ยการใชท้รพัยส์นิหรอืขอ้มูลของ Adobe 
คุณสามารถรบัโอกาสดงักล่าวไดก้็ต่อเม่ือคุณไดร้บัอนุญาตจากฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบของ Adobe, 
จากทีป่รกึษาทั่วไป หรอืหากเหมาะสม จากคณะกรรมการบรหิารของ Adobe 
หรอืคณะกรรมการย่อยของคณะกรรมการบรหิารเท่าน้ัน 

 การป้องกนัไม่ใหเ้กดิการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน  

ในระหว่างที่ปฏบิตังิานใหก้บั Adobe คุณอาจครอบครองขอ้มูลภายในทีท่ าใหคุ้ณไดเ้ปรยีบอย่างไม่เป็นธรรมในการซือ้ขายหุน้ 
Adobe หรอืหุน้ของบรษิัทอืน่ๆ เชน่ ลูกคา้ปัจจุบนัหรอืลูกคา้เป้าหมาย ซพัพลายเออร ์ หรอืพารท์เนอรท์างธุรกจิของ Adobe 
หรอืบรษิทัที่มีความเกีย่วขอ้งทางเศรษฐกจิ เชน่ คู่แข่งของ Adobe 

"ขอ้มูลภายใน" หมายถงึขอ้มูลใดๆ 
ก็ตามทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะทีนั่กลงทุนทั่วไปอาจมองว่าเป็นปัจจยัส าคญัในการตดัสนิใจว่าจะซือ้ ขาย หรอืถอืหุน้ต่อไปหรอืไม่ 
กฎหมายของสหรฐัอเมรกิาหา้มมิใหบุ้คคลใดท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทใดบรษิทัหน่ึง 
หากบุคคลน้ันครอบครองขอ้มูลภายในของบรษิัทน้ัน 
หรอืแบ่งปันขอ้มูลภายในใหก้บัผูอ้ืน่ทีอ่าจซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยอาศยัขอ้มูลดงักล่าว ("การเปิดเผยขอ้มูลภายใน") นโยบายของ 
Adobe ยงัหา้มการท าธุรกรรมบางอย่าง เชน่ การซือ้ขายออปช ัน่ของ Adobe และหลกัทรพัยอ์นุพนัธอ์ืน่ๆ ไม่ว่าในเวลาใดก็ตาม 
ดูขอ้มูลเพ่ิมเตมิ รวมถงึรายการธุรกรรมตอ้งหา้มทัง้หมดในนโยบายว่าดว้ยการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

หากคุณซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยอาศยัขอ้มูลภายใน หรอืเปิดเผยขอ้มูลภายในใหผู้อ้ืน่ทราบ 
คุณอาจตอ้งรบัผิดทัง้ทางแพ่งและทางอาญา และอาจตอ้งโทษจ าคุกดว้ย 
เพ่ือชว่ยปกป้องคุณไม่ใหล้ะเมิดกฎหมายการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน Adobe 
ไดก้ าหนดขัน้ตอนชว่งเวลาการซือ้ขายรายไตรมาส เพ่ือระบุชว่งเวลาทีคุ่ณสามารถหรอืไม่สามารถซือ้ขายหุน้ของ Adobe ได ้
อย่างไรก็ตาม ในทา้ยทีสุ่ดแลว้ คุณมีหน้าทีห่ลกีเลีย่งการซือ้ขายหุน้โดยอาศยัขอ้มูลภายใน 
ไม่ว่าในเวลาใดก็ตามและไม่ว่าจะอยู่ในชว่งเวลาทีอ่นุญาตใหซ้ือ้ขายหรอืไม่ก็ตาม  

หากคุณสงสยัว่าธุรกรรมน้ันถูกกฎหมายหรอืไม่ หรอือาจละเมิดกฎหมายเกีย่วกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 
โปรดปรกึษาศูนยก์ ากบัดูแลการซือ้ขายหุน้บน Inside Adobe หรอืส่งค าถามของคุณมาที ่ Trading@adobe.com  

 สือ่สงัคมออนไลนแ์ละการพูดในทีส่าธารณะ 

Adobe สนับสนุนการใชส้ือ่สงัคมออนไลนอ์ย่างเหมาะสม ทัง้เป็นการส่วนตวัและในนามของบรษิทัหากไดร้บัอนุญาต 
หากคุณใชง้านสือ่สงัคมออนไลน ์ คุณควรใชว้จิารณญาณอย่างเหมาะสมอยู่เสมอและปฏบิตัติามหลกัการส าคญัของ Adobe 
ในการสือ่สารผ่านสือ่สงัคม ซึง่ไดแ้ก่ ความจรงิใจ การมีส่วนรว่ม ความรบัผิดชอบ และการเคารพผูอ้ืน่ 
โปรดจ าไวว่้าคุณตอ้งรบัผิดชอบต่อสิง่ทีคุ่ณพูดหรอืโพสตล์งในโลกออนไลน ์

บญัชสีือ่สงัคมออนไลนแ์ละเครอืข่ายสงัคมออนไลนท์ัง้หมดที่สรา้งโดยพนักงานของ Adobe 
ซึง่ใชแ้บรนดห์รอืเครือ่งหมายการคา้ของ Adobe หรอืทีส่รา้งขึน้โดยใชที้อ่ยู่อเีมลธุรกจิของ Adobe ถอืเป็นทรพัยส์นิของ Adobe 
คุณตอ้งไดร้บัอนุญาตจากศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นสือ่สงัคมออนไลนข์อง Adobe ก่อนจงึจะสามารถสรา้งหรอืจดัการทรพัยส์ินของ 
Adobe เหล่านีไ้ด ้ไปที่หนา้แหล่งขอ้มูลเกีย่วกบัสือ่สงัคมออนไลนบ์น Inside Adobe เพ่ือดูแนวทางและแหล่งขอ้มูลการฝึกอบรม 

คุณไม่สามารถกล่าวว่าคุณก าลงัพูดในนามของ Adobe ไม่ว่าจะผ่านทางสือ่สงัคมออนไลนห์รอืการพูดในทีส่าธารณะรูปแบบอืน่ๆ 
เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากฝ่ายประชาสมัพันธข์อง Adobe เท่าน้ัน คุณตอ้งปกป้องขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของ Adobe, 
ลูกคา้ของเรา หรอืบุคคลที่สามทีเ่ราท าธุรกจิดว้ย เพ่ือไม่ใหมี้การเปิดเผยโดยไม่ไดร้บัอนุญาตในทุกกรณี 
ดูขอ้มูลเพ่ิมเตมิในนโยบายว่าดว้ยการสือ่สารต่อสาธารณะ 

5. ความสมัพนัธท์างธรุกจิของเรา 
 การด าเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม  

Adobe ยึดมั่นในหลกัการพืน้ฐานดงัต่อไปนีใ้นการด าเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม: 

• เราสือ่สารอย่างตรงไปตรงมากบัลูกคา้ พารท์เนอรท์างธุรกจิ ผูถ้อืหุน้ และสมาชกิในชมุชน 
• เราไม่ไดน้ าทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของ Adobe หรอืบุคคลอืน่ใดไปใชใ้นทางทีผ่ิด 

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบายว่าดว้ยการซือ้ขายห
ลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

ปฏิทินชว่งเวลาซือ้ขายหลกัท
รพัย ์

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/inside/en/integrity/gifts-and-hospitality.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/integrity/documents/AdobeGovGHMatrix.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/legal/trading-compliancecenter.html
mailto:trading@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/about-adobe/socialmedia.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-006_Public_Communication_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/legal/documents/Trading-Window-Calendar.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/legal/documents/Trading-Window-Calendar.pdf
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• เราเคารพผูอ้ืน่และจะไม่เอาเปรยีบใครดว้ยการบิดเบือนขอ้มูล การปกปิด 
การใชข้อ้มูลทีเ่ป็นความลบัหรอืขอ้มูลทีไ่ดม้าดว้ยสทิธพิิเศษในทางทีผ่ิด หรอืการบิดเบือนขอ้เท็จจรงิที่ส าคญั 

• เราก าหนดใหก้ารขายและธุรกรรมทางการคา้อื่นๆ 
ตอ้งมีเอกสารประกอบทีแ่สดงรายละเอยีดของธุรกรรมอย่างถูกตอ้งทุกคร ัง้ 
เราไม่ไดล้ะเวน้หรอืบิดเบือนขอ้เท็จจรงิที่ส าคญัใดๆ ในบนัทึกของเรา  

• เราด าเนินงานดว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติและปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบียบทีใ่ชบ้งัคบัทัง้หมด 
• เราจดัท ารายงานและงบการเงินทีถู่กตอ้งใหก้บัพนักงาน ลูกคา้ พารท์เนอรท์างธุรกจิ ผูถ้อืหุน้ และเจา้หนี้ 

ตลอดจนหน่วยงานราชการและเจา้หนา้ทีร่ฐั  
• เราตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเม่ือ Adobe ซือ้บรกิารหรอืสนิคา้ กระบวนการคดัเลอืกของเราจะมีความเป็นธรรม 
• เราป้องกนัไม่ใหมี้ผลประโยชนท์บัซอ้นกบับุคคลใดก็ตามที่รบัผิดชอบในการตดัสนิใจซือ้หรอืชกัจูงการตดัสนิใจซือ้ 

 การแข่งขนัอย่างเสรแีละยุตธิรรม 

Adobe ปฏบิตัติามกฎหมายการแข่งขนัและกฎหมายต่อตา้นการผูกขาดทัง้หมด 
ซึง่เป็นการปกป้องและสนับสนุนระบบเศรษฐกจิเสร ี

เราเชือ่ว่าการแข่งขนัอย่างเสรจีะน าไปสู่ตลาดทีมี่การแข่งขนักนัอย่างมีประสทิธิภาพ 
ซึง่ผูบ้รโิภคจะไดร้บัประโยชนจ์ากราคาทีถู่กลง ตวัเลอืกทีม่ากขึน้ และสินคา้และบรกิารทีด่ขีึน้ 
การละเมิดกฎหมายว่าดว้ยการแข่งขนัและการต่อตา้นการผูกขาดอาจท าให  ้ Adobe 
และตวัคุณเองโดนลงโทษทางอาญาและทางแพ่ง เราไม่เขา้รว่มกจิกรรมใดๆ 
ทีมี่ผลหรอืมีเจตนาทีจ่ะลดทอนหรอืท าลายการแข่งขนั เชน่ 
การตกลงกบัคู่แข่งเพ่ือก าหนดราคาสินคา้ใหก้บัลูกคา้ (การก าหนดราคา) 
การรว่มมือกบัคู่แข่งในระหว่างการประมูลแข่งกนั (การฮั้วประมูล) หรอืการแบ่งตลาดตามภูมิภาค 
ผลติภณัฑ ์หรอืลูกคา้ (การจดัสรรตลาด) 

เราแข่งขนักนัอย่างยุตธิรรมและยึดหลกัความสามารถ 
และเราจะไม่ด าเนินธุรกจิดว้ยการกดีกนัหรอืปิดกัน้คู่แข่งจากตลาดอย่างไม่เป็นธรรม เราไม่ท าขอ้ตกลงทีผ่ิด 
กฎหมายกบัคู่แข่งของเรา ไม่ว่าจะเป็นขอ้ตกลงทีเ่ป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการ และไม่ว่าจะเป็นลายลกัษ 
ณอ์กัษรหรอืทางวาจาก็ตาม ก่อนทีเ่ราจะตกลงร่วมมือหรอืร่วมทุนกบับุคคลที่สาม 

เราจะพิจารณาอย่างรอบคอบว่าการรว่มมือหรอืรว่มทุนดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขนัโดยมิชอบดว้ยกฎหมายหรอืไม่  

ถงึแมเ้ราจะแข่งขนักนัอย่างดุเดอืด แต่เราก็ปฏบิตัติามกฎกตกิา: 

• เราเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือแข่งขนัอย่างถูกกฎหมายและปราศจากการหลอกลวง 
• เราไม่พยายามทีจ่ะเสาะหา ใช ้

หรอืเปิดเผยความลบัทางการคา้หรอืขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งหากคุณไดร้บัขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัเกีย่วกบัคู่แข่ง 
ไม่ว่าจะโดยบงัเอญิหรอืจากแหล่งที่ไม่รูจ้กั หรอืหากคุณทราบหรอืสงสยัว่ามีบุคคลใดใน Adobe 
ไดร้บัขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัเกีย่วกบัคู่แข่ง 
คุณตอ้งตดิต่อผูจ้ดัการของคุณและฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบของ Adobe หรอืฝ่ายกฎหมายของ 
Adobe ทนัที เพ่ือพิจารณาว่าจะด าเนินการอย่างไรต่อไป 

• เราสือ่สารอย่างตรงไปตรงมา และเราจะไม่ใชค้ ากล่าวอา้งหรอืค าเปรยีบเทียบทีเ่ป็นเท็จเกีย่วกบัคู่แข่ง 
หรอืผลติภณัฑห์รอืบรกิารของคู่แข่ง 

• เราด าเนินปฏสิมัพันธท์ัง้หมดกบัคู่แข่ง รวมถงึการท ากจิกรรมทางสงัคม 
เสมือนว่าทุกอย่างเกดิขึน้ต่อหนา้สาธารณชนทัง้หมดโปรดจ าไวว่้าปฏสิมัพนัธข์องคุณอาจถูกตรวจสอบและตคีวามใ
นทางที่ไม่เป็นคุณในภายหลงั 

 การคุม้ครองขอ้มูลและความเป็นส่วนตวั 

Adobe คอืผูดู้แลรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน ผูจ้ าหน่าย ลูกคา้ และบุคคลอื่นๆ เราปฏบิตัหิน้าทีนี่อ้ย่างจรงิจงั 
เราด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลตามนโยบายความเป็นส่วนตวัภายในและภายนอกบรษิทั 
และเราปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลทั่วโลกทีใ่ชบ้งัคบั เพ่ือปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่อบใหก้บัเราเพ่ือใหเ้ราด าเนินธุรกจิได ้

 การท างานรว่มกบัลูกคา้ภาครฐั 

Adobe ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเฉพาะทีเ่ขม้งวดกว่าเดมิอย่างมากเม่ือหน่วยงานภาครฐัเป็นลูกคา้หรอืลูกคา้ปลายทางของเรา 
(เชน่ เม่ือ Adobe ท างานในฐานะผูร้บัจา้งชว่ง) 
การละเมิดขอ้ก าหนดเหล่านีอ้าจท าใหเ้กดิความเสยีหายทางการเงินและชือ่เสยีงอย่างรา้ยแรง และอาจท าให ้ Adobe 
ถูกหา้มไม่ใหท้ าธุรกจิกบัรฐับาล 

หากงานของคุณเกีย่วขอ้งกบัหน่วยงานราชการ คุณมีหนา้ทีเ่รยีนรูข้อ้ก าหนดเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้ง 
หากไม่แน่ใจว่ามีขอ้ก าหนดอะไรบา้ง โปรดสอบถามผูจ้ดัการของคุณหรอืตดิต่อฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบของ 
Adobe 

นอกเหนือจากจรรยาบรรณนีแ้ลว้ Adobe ยงัจดัท าคู่มือส าหรบัภาครฐัของสหรฐัอเมรกิาแยกต่างหาก 
เพ่ือกล่าวถงึขอ้ก าหนดเฉพาะทีใ่ชเ้ม่ือ Adobe ด าเนินธุรกจิกบัภาครฐัของสหรฐัอเมรกิา 
ภาครฐัของสหรฐัอเมรกิารวมถงึหน่วยงานรฐับาลกลาง รฐับาลของรฐั และรฐับาลทอ้งถิน่ทัง้หมด 
องคก์รทีร่ฐับาลสหรฐัอเมรกิาควบคุมทัง้หมดหรอืบางส่วน และผูร้บัจา้งหลกัใดๆ ของหน่วยงานราชการ 

ปฏสิมัพนัธก์บัคู่แข่ง 

คุณตอ้งด าเนินปฏิสมัพนัธท์ัง้ห
มดกบัคู่แข่ง 
รวมถึงการท ากจิกรรมทางสงัค
ม 
เสมือนว่าทุกอย่างเกดิขึน้ต่อห
นา้สาธารณชนทัง้หมด 
โปรดจ าไวว้่าปฏิสมัพนัธข์องคุ
ณอาจถูกตรวจสอบและตีความ
ในภายหลงั  

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบายว่าดว้ยการเดินทางเพื ่
อธุรกจิและการเบิกค่าใชจ่้าย 

นโยบายว่าดว้ยการลงนามในสั
ญญา 

นโยบายว่าดว้ยการท าขอ้ตกลง
เพิม่เติม 

แหล่งขอ้มูลเพิม่เติม  
 
ไปที่หนา้นโยบายของบรษิทั 
บน Inside Adobe 
เพื่อดูนโยบายในดา้นต่างๆ:  

การบญัชแีละการเงิน 
กฎหมายและรฐัสมัพนัธ ์
การซือ้และการรบัสินคา้ 
การคลงัและสินเชือ่ 

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบายว่าดว้ยการคุม้ครองข ้
อมูลส่วนบุคคล 

ศูนยค์วามเป็นส่วนตวัของลูก
คา้ Adobe 

นโยบายว่าดว้ยการสือ่สารทา
งอิเล็กทรอนิกสแ์ละการใชง้า
นเทคโนโลยี 

นโยบายว่าดว้ยความเป็นส่วน
ตวัของพนักงาน Adobe 
ทัว่โลก  

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-010_PublicSectorSupplement.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-017_Contract_Signature_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-017_Contract_Signature_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTC-SOP-02-011_Side_Arrangements_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTC-SOP-02-011_Side_Arrangements_Policy.pdf
https://adobe.sharepoint.com/:b:/s/DXDMeEnterpriseToplineHub/EYrCXTceUjFLsISX8iPThO4BL_aERpzQHumj2hpQHxeDzQ?xsdata=MDV8MDJ8aGFiZWxzb25AYWRvYmUuY29tfDNjYWJjMjlkOWIzNTQ1NWNmNjFiMDhkZDNmY2NhZGM4fGZhN2IxYjVhN2IzNDQzODc5NGFlZDJjMTc4ZGVjZWUxfDB8MHw2Mzg3MzY4NzA1MTQzMTMwNzJ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=TnZXY2QwZ2tZT2ZCZDhlNUN1a3FTcko1T29sUGZZQ3hyb05TV3NReVh4MD0%3d
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/accounting-finance-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/legal-govt-relations-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/purchasing-receiving-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/treasury-insurance-credit-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-018_Personal-Information-Protection-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-018_Personal-Information-Protection-Policy.pdf
http://www.adobe.com/privacy.html
http://www.adobe.com/privacy.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
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 การจดัท าบญัชแีละบนัทกึทีถู่กตอ้ง  

Adobe 
มีหนา้ทีต่ามกฎหมายในการจดัท าบญัชแีละบนัทึกทีส่ะทอ้นลกัษณะที่แทจ้รงิของการด าเนินงานและสถานะทางการเงินของบรษิทัอ
ย่างถูกตอ้ง เราตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเอกสารทัง้หมดครบถว้นและถูกตอ้ง 

การจงใจละเวน้ ซอ่น หรอืปกปิดลกัษณะของธุรกรรมหรอืภาระผูกพนัใดๆ ในบญัชแีละบนัทึกของ Adobe 
ถอืเป็นการละเมิดจรรยาบรรณนีแ้ละนโยบายของบรษิทั การปลอมแปลงเอกสารทางธุรกจิ 
ไม่ว่าจะเพ่ือผลประโยชนส่์วนตวัหรอืเพ่ือการคา้ก็ตาม เป็นสิง่ที่ไม่ไดร้บัอนุญาตอย่างเด็ดขาด 
และอาจส่งผลใหคุ้ณถูกเลกิจา้งหรอืท าใหค้วามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั Adobe ยุตลิง 
หา้มเก็บรกัษาเงินสดหรอืทรพัยส์นิอื่นใดไวใ้นบญัชทีีไ่ม่ไดบ้นัทึกไวห้รอืบญัช ี"นอกระบบ" ไม่ว่าเพ่ือวตัถุประสงคใ์ดก็ตาม 

คุณไม่ไดร้บัอนุญาตใหจ้ดัประเภทบญัชหีรอืรอบระยะเวลาบญัชขีองธุรกรรมใดๆ ผิดจากความเป็นจรงิ 
หรอืบิดเบือนลกัษณะของธุรกรรมในทุกกรณี ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพียงขอ้มูลทีป่รากฏในงบการเงิน รายได ้ ข่าวประชาสมัพนัธ ์
และขอ้มูลทางการเงินอืน่ๆ ทีเ่ผยแพรต่่อสาธารณะ ตลอดจนบนัทึกภายในของบรษิทั  

คุณตอ้งไม่กระท าการใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม ทีส่่งผลกระทบต่อระยะเวลาในการปิดธุรกรรม 
หรอืหลกีเลีย่งขัน้ตอนการด าเนินธุรกจิตามปกตขิอง Adobe 
คุณหา้มบิดเบือนสถานะหรอืชว่งเวลาของการท าธุรกรรมต่อบุคคลใดๆ ในบรษิทั Adobe รวมถงึลูกคา้ ผูข้าย 
หรอืพารท์เนอรท์างธุรกจิรายอื่นๆ คุณตอ้งไดร้บัอนุญาตอย่างถูกตอ้งในการท าธุรกรรมทางธุรกจิทัง้หมดของ Adobe 
และตอ้งจดัเตรยีมเอกสารประกอบทีจ่ าเป็นทัง้หมดใหค้รบถว้นและทนัเวลา 
เอกสารธุรกรรมทัง้หมดจะตอ้งไดร้บัการบนัทึกและแสดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้งในบญัชแีละบนัทึกของ Adobe ดูแนวทางเพ่ิมเตมิใน 
แหล่งขอ้มูลเพ่ิมเตมิ  

 การเก็บรกัษาเอกสาร  

Adobe อาจท าลายเอกสารทีไ่ม่จ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาไวอ้ย่างสม ่าเสมอ อย่างไรก็ตาม 
หากมีการฟ้องรอ้งหรอืการสอบสวนเกดิขึน้จรงิหรอือาจเกดิขึน้ Adobe 
อาจตดัสนิใจว่าจ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งดงักล่าว เชน่ อเีมลและเอกสารอืน่ๆ ทีอ่าจถูกลบไปในกรณีปกติ 

หากคุณทราบถงึขอ้รอ้งเรยีน จดหมายเรยีกรอ้ง คดคีวาม หรอืกระบวนการทางกฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบั Adobe 
ไม่ว่าจะจากภายในหรอืภายนอก คุณตอ้งแจง้แผนกกฎหมายของ Adobe ทนัที 
คุณตอ้งปฏบิตัติามค าแนะน าเกีย่วกบัการเก็บหรอืการรกัษาเอกสารใดๆ ทีคุ่ณไดร้บัจากฝ่ายกฎหมายของ Adobe 

 การรายงานทางการเงิน 

Adobe มีหนา้ทีต่ามกฎหมายในการยืน่เอกสารต่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์องสหรฐัอเมรกิา 
("ก.ล.ต.") และหน่วยงานภาครฐัอืน่ๆ ทั่วโลก เพ่ือใหข้อ้มูลทีค่รบถว้น ถูกตอ้ง 
และเขา้ใจง่ายเกีย่วกบัสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานทางธุรกจิของเรา Adobe 
อาศยัขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทางธุรกจิอื่นๆ ในการจดัเตรยีมรายงานเหล่านี้ 
เราปฏบิตัติามหลกัการท าบญัชทีีย่อมรบักนัโดยทั่วไปในสหรฐัอเมรกิาในการจดัท างบการเงินของเรา 

การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินของ Adobe ตอ้งถูกตอ้งแม่นย า โปรง่ใส 
และสะทอ้นถงึคุณภาพสูงสุดและความซือ่สตัยสุ์จรติในการท าบญัชแีละบนัทึกของเรา 
บุคคลใดก็ตามทีมี่ส่วนรว่มในการจดัท าหรอืตรวจสอบรายงาน ก.ล.ต. เหล่านี ้
มีหนา้ทีใ่นการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ารายงานดงักล่าวมีขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งและส าคญัครบถว้น 
เพ่ือใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทุนทีส่นใจสามารถประเมินความมั่นคงและความเสีย่งของธุรกจิและฐานะการเงินของเราได  ้

เราคาดหวงัว่าคุณจะใหค้วามร่วมมืออย่างเต็มทีใ่นการสืบสวนหรอืการตรวจสอบใดๆ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว่้าบญัชแีละบนัทึกของ 
Adobe รวมถงึรายงานทางการเงินของเราทีย่ืน่ต่อ ก.ล.ต. (หรอืทีย่ืน่ต่อหน่วยงานราชการอืน่ๆ เชน่ 
ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิัทในเครอืของ Adobe ทั่วโลก) ถูกตอ้งและครบถว้น 

คุณหา้ม:  
• ด าเนินการใดๆ 

ทีจ่ะท าใหบ้นัทึกทางการเงินหรอืการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินของเราไม่เป็นไปตามหลกัการท าบญัชทีีย่อมรบักนัโดย
ทั่วไปของสหรฐัอเมรกิา กฎระเบียบของ ก.ล.ต. หรอืกฎหมายอืน่ๆ ทีใ่ชบ้งัคบั 

• จงใจใหข้อ้มูลเท็จหรอืท าใหเ้ขา้ใจผิด (หรอืท าใหผู้อ้ืน่กระท าการหรอืสนับสนุนใหผู้อ้ืน่กระท าการดงักล่าว) 
ในรายงานใดๆ ของ Adobe ทีย่ืน่ต่อ ก.ล.ต. หรอืหน่วยงานราชการอืน่ๆ 

• จงใจละเวน้ (หรอืท าใหผู้อ้ืน่ละเวน้หรอืสนับสนุนใหผู้อ้ืน่ละเวน้) ขอ้มูลใดๆ ทีจ่ าเป็นในการท ารายงานทางการเงินของ 
Adobe ใหถู้กตอ้งแม่นย าในทุกสาระส าคญั 

• บงัคบั ข่มขู่ หลอกลวง หรอืชกัจูง(หรอืท าใหห้รอืสนับสนุนใหบุ้คคลอื่นบงัคบั ข่มขู่ หลอกลวง หรอืชกัจูง) 
ผูส้อบบญัชอีสิระของ Adobe โดยมิชอบ 

เพ่ือเนน้ย า้ถงึความส าคญัของมาตรฐานเหล่านีต้่อ Adobe 
เจา้หนา้ทีอ่าวุโสของเราจงึตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณอกีฉบบัหน่ึงนอกเหนือจากจรรยาบรรณฉบบันีด้ว้ย พนักงานของ Adobe 
เหล่านีมี้หนา้ทีพิ่เศษในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณนีแ้ละท าใหแ้น่ใจว่า Adobe 
มีวฒันธรรมในการท างานดว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติทีส่่งเสรมิการรายงานผลประกอบการและสถานะทางการเงินอย่างเป็นธรรม 
ถูกตอ้ง และทนัเวลา 

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

จรรยาบรรณ 

การรายงานขอ้กงัวล 

หากคุณพบเห็นการท างานที่เบี่ย
งเบนไปจากมาตรฐานการรายงา
นทางการเงินเหล่านี ้
คุณมีหนา้ที่ตอ้งรายงานส่ิงที่คุณ
ทราบโดยทนัทีต่อฝ่ายก ากบัดูแล
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
ที่ปรกึษาทั่วไป 
หรอืคณะกรรมการตรวจสอบขอ
งคณะกรรมการบรหิารของ 
Adobe หากเหมาะสม 

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบายว่าดว้ยการเก็บรกัษาแ
ละการลบขอ้มูลส่วนบุคคล 
 
 
มาตรฐานการเก็บรกัษาขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผูบ้รโิภค 
 
 
มาตรฐานการเก็บรกัษาและกา
รลบขอ้มูลส่วนบุคคลของพนัก
งานและผูส้มคัรงาน 

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบายว่าดว้ยการปฏิบติัตา
มกฎหมายทางการคา้ 

พอรท์ลัการปฏิบติัตามกฎหม
ายทางการคา้ 

เคร ือ่งมือคดักรองมาตรการค
ว า่บาตรของสหรฐัอเมรกิา 

https://adobe.sharepoint.com/sites/DXDMeEnterpriseToplineHub/PoliciesToolsTraining/Forms/AllItems.aspx?id=%2fsites%2fDXDMeEnterpriseToplineHub%2fPoliciesToolsTraining%2fDX%2fPolicy%2fFY25+Bookings+Policy+(Shared)%2fSupplemental+Resource+for+Code+of+Business+Conduct+5.5.pdf&parent=%2fsites%2fDXDMeEnterpriseToplineHub%2fPoliciesToolsTraining%2fDX%2fPolicy%2fFY25+Bookings+Policy+(Shared)&p=true&ct=1738257424482&or=Outlook-Body&cid=94B9B795-F1C1-4C90-943A-2FCF02B1C837&ga=1&xsdata=MDV8MDJ8YWx2ZXJvQGFkb2JlLmNvbXw4YzU5ZDEzMzkzYTc0ZmI2ODg0NDA4ZGQ1YWE4NDkxMHxmYTdiMWI1YTdiMzQ0Mzg3OTRhZWQyYzE3OGRlY2VlMXwwfDB8NjM4NzY2NDAxMDE1ODk1MjQ4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=M1UvL1M3MHg1emlzYzlFZVFIK2t1SHk5eDNvMnRJZFlyRkhpdDFGNHdEdz0%3d
https://adobe.sharepoint.com/sites/DXDMeEnterpriseToplineHub/PoliciesToolsTraining/Forms/AllItems.aspx?id=%2fsites%2fDXDMeEnterpriseToplineHub%2fPoliciesToolsTraining%2fDX%2fPolicy%2fFY25+Bookings+Policy+(Shared)%2fSupplemental+Resource+for+Code+of+Business+Conduct+5.5.pdf&parent=%2fsites%2fDXDMeEnterpriseToplineHub%2fPoliciesToolsTraining%2fDX%2fPolicy%2fFY25+Bookings+Policy+(Shared)&p=true&ct=1738257424482&or=Outlook-Body&cid=94B9B795-F1C1-4C90-943A-2FCF02B1C837&ga=1&xsdata=MDV8MDJ8YWx2ZXJvQGFkb2JlLmNvbXw4YzU5ZDEzMzkzYTc0ZmI2ODg0NDA4ZGQ1YWE4NDkxMHxmYTdiMWI1YTdiMzQ0Mzg3OTRhZWQyYzE3OGRlY2VlMXwwfDB8NjM4NzY2NDAxMDE1ODk1MjQ4fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=M1UvL1M3MHg1emlzYzlFZVFIK2t1SHk5eDNvMnRJZFlyRkhpdDFGNHdEdz0%3d
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/acom/en/corporate-responsibility/pdfs/code-of-ethics-external.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-019_Personal-Information-Retention-and-Deletion-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-019_Personal-Information-Retention-and-Deletion-Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Standard_Privacy_Data_03.04_ConsumerPersonalInformationRetentionStandard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Standard_Privacy_Data_03.04_ConsumerPersonalInformationRetentionStandard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Standard_Privacy_Data_03.04_ConsumerPersonalInformationRetentionStandard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-007_Trade_Controls_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-007_Trade_Controls_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/trade-compliance.html
https://inside.corp.adobe.com/integrity/trade-compliance.html
https://www.trade.gov/data-visualization/csl-search
https://www.trade.gov/data-visualization/csl-search
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6. ชมุชนของเรา 
 กฎระเบยีบเกีย่วกบัการคา้โลก 

ในฐานะบรษิทัสญัชาตอิเมรกินั บรษิทัในเครอืและพนักงานของ Adobe 
ทั่วโลกอยู่ภายใตก้ฎระเบียบทางการคา้ของสหรฐัอเมรกิาและกฎหมายอืน่ๆ ทีใ่ชบ้งัคบั 
ซึง่หา้มไม่ใหน้ าเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารของเราใหก้บัประเทศและภูมิภาคทีถู่กคว ่าบาตร องคก์รและบุคคลทีถู่กลงโทษ 
และเพ่ือการใชง้านบางประเภท (ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพียงอาวุธท าลายลา้งสูง การเพ่ิมจ านวนอาวุธ และการใชง้านทางทหาร) 
มาตรการควบคุมเหล่านีใ้ชก้บัธุรกรรมทางธุรกจิทัง้หมดของ Adobe 
รวมถงึการจดัหาสินคา้และบรกิารและการโอนซอฟตแ์วรห์รอืขอ้มูลทางอเิล็กทรอนิกส ์ ตลอดจนกจิกรรมอืน่ๆ เชน่ การจา้งงาน 
ธุรกรรมทางการเงิน และแมก้ระทั่งผูที้ไ่ดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้เยีย่มชมส านักงานของ Adobe 

นอกจากนี ้ Adobe ยงัปฏบิตัติามกฎระเบียบต่อตา้นการคว ่าบาตรทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ 
กฎระเบียบทีใ่ชบ้งัคบัโดยกระทรวงพาณิชยข์องสหรฐัอเมรกิา 
ซึง่หา้มบรษิทัสญัชาตอิเมรกินัและบรษิัทในเครอืใหค้วามร่วมมือกบัการคว ่าบาตรระหว่างประเทศที่ไม่ไดร้บัการรบัรองจากรฐับาลส
หรฐัอเมรกิา Adobe 
คาดหวงัว่าคุณจะมีความรูค้วามเขา้ใจแนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัการควบคุมการคา้ทีมี่ผลต่อบทบาทและหนา้ทีก่ารงานของคุณ 
โปรดไปทีพ่อรท์ลัการปฏบิตัติามกฎหมายทางการคา้ของ Adobe 
เพ่ือเรยีนรูเ้พ่ิมเตมิเกีย่วกบัภาระผูกพนัดา้นการปฏบิตัติามกฎหมายทางการคา้ของ Adobe 
และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบับทบาทของคุณ หากคุณทราบหรอืสงสยัว่ามีกจิกรรมใดทีน่่ากงัวล 
คุณควรแจง้ผูจ้ดัการของคุณโดยทนัที และตดิต่อทีมดา้นการปฏบิตัติามกฎหมายทางการคา้ระหว่างประเทศที่ 
export@adobe.com เพ่ือขอค าแนะน าเพ่ิมเตมิ 

 การปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติ  

Adobe เช ือ่มั่นในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติในระดบัสูงสุด 
เราไม่อนุญาตใหบุ้คลากรของเราหรอืบุคคลทีส่ามทีก่ระท าการในนามของเราใหห้รอืรบัสินบนหรอืเงินใตโ้ตะ๊เพ่ือโนม้นา้วผลลพัธ ์
ทางธุรกจิหรอืเพ่ือใหไ้ดร้บัการปฏบิตัพิิเศษ นอกจากนี้ เรายงัจดัท าบนัทึกการท าธุรกรรมของเราอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
เราไม่อนุญาตใหใ้ครก็ตามปลอมแปลงหรอืปกปิดการใชเ้งินทุนของเราอย่างไม่เหมาะสม 

เราปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติและการตดิสนิบนทัง้หมดทีใ่ชบ้งัคบักบัธุรกจิของเรา โดยเฉพาะอย่างยิง่ Adobe 
อยู่ภายใตบ้งัคบัของกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติในต่างประเทศของสหรฐัอเมรกิา 
กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการตดิสนิบนของสหราชอาณาจกัร และกฎหมายและกฎระเบียบระหว่างประเทศและในประเทศอืน่ๆ 
ทีค่ลา้ยคลงึกนั ก่อนทีคุ่ณจะมอบ เสนอ อนุมตั ิ หรอืรบัสิง่ของมีค่าใดๆ จากเจา้หนา้ทีร่ฐั หรอืจากบุคคลอืน่ใด 
คุณมีหนา้ทีใ่นการท าความเขา้ใจนโยบายของ Adobe และขออนุมตัล่ิวงหนา้ใหค้รบถว้นตามทีจ่ าเป็น 

Adobe รบัผิดชอบต่อบุคคลทีส่าม (พารท์เนอรท์างการขาย ผูข้าย หรอืซพัพลายเออร)์ 
ทีก่ระท าการในนามของเราในขณะทีท่ าธุรกจิ 
ดงัน้ันเราจงึตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าบุคคลที่สามเหล่าน้ันปฏบิตัติามนโยบายและกระบวนการท างานของ Adobe 
และไดร้บัการตรวจสอบและประเมินอย่างเหมาะสมตลอดเวลาทีอ่ยู่ในความสมัพันธท์างธุรกจิ 
จรรยาบรรณส าหรบัพารท์เนอรท์างธุรกจิของ Adobe 
กล่าวถงึความมุ่งมั่นของเราในการด ารงความซือ่สตัยสุ์จรติและความคาดหวงัของเราทีมี่ต่อพารท์เนอรท์างธุรกจิ 
โปรดดูค าแนะน าเพ่ิมเตมิไดใ้นหน้าความซือ่สตัยข์องเราที ่ Inside Adobe: https://inside.corp.adobe.com/integrity/third-
party-compliance.html 

 การบรจิาคเพือ่การกุศล  

เราภาคภูมิใจทีไ่ดอุ้ทิศเวลาและความสามารถไปกบัการลงทุนในชมุชนของเรา นอกจากนี ้ Adobe 
ยงับรจิาคเพ่ือการกุศลผ่านโครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร 
ซึง่ไดร้บัการตรวจสอบและอนุมตัอิย่างถูกตอ้งโดยฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบของเรา 
ตามนโยบายว่าดว้ยของขวญัทางธุรกจิและการเลีย้งรบัรอง และสอดคลอ้งกบัล าดบัความส าคญัและหลกัความเชือ่หลกัของเรา 
ส่วนหน่ึงของการสนับสนุนของเราคอืการบรจิาคผลติภณัฑข์องเราใหก้บัโรงเรยีนและองคก์รไม่แสวงหาผลก าไร 
เพ่ือใหมี้เครือ่งมือดจิทิลัทีจ่ าเป็นในการสรา้งผลกระทบที่มากขึน้และปรบัปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

Adobe สนับสนุนใหคุ้ณชว่ยเหลอืองคก์รการกุศลทีคุ่ณเลอืกเป็นการส่วนตวั 
ตราบใดทีก่ารสนับสนุนของคุณไม่รบกวนการท างานของคุณ ไม่ก่อใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้น หรอืใชอุ้ปกรณ ์ เงินทุน 
หรอืทรพัยส์นิอืน่ๆ ของบรษิทั Adobe Adobe 
สนับสนุนการท ากจิกรรมเพ่ือสงัคมของคุณดว้ยการสมทบเงินบรจิาคและช ัว่โมงอาสาสมคัรของคุณใหก้บัองคก์รทีมี่คุณสมบตัติา
มเกณฑ ์ผ่านโครงการ Create Change ของเรา 

 การมส่ีวนรว่มในนโยบายสาธารณะและการสนับสนุนทางการเมอืง  

การด าเนินนโยบายสาธารณะเป็นหนา้ทีส่ าคญัและควรท าส าหรบับรษิทัและพนักงาน 
เม่ือด าเนินการอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและโปรง่ใส Adobe 
มีส่วนรว่มในการพฒันานโยบายสาธารณะและกระบวนการทางการเมืองโดยปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดการรายงานทีเ่กีย่
วขอ้งทัง้หมด และเราสนับสนุนใหพ้นักงานของเราท าเชน่เดยีวกนั  

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบายต่อตา้นการทุจรติทัว่
โลก 

https://inside.corp.adobe.com/integrity/trade-compliance.html
mailto:export@adobe.com
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-011_Business_Partner_Code_of_Conduct.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/third-party-compliance.html
https://inside.corp.adobe.com/integrity/third-party-compliance.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/createchange.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-006_Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-006_Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
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การมีส่วนร่วมทางการเมืองอยู่ภายใตบ้งัคบัของกฎหมายเฉพาะ และมกัเป็นเรือ่งทีมี่การควบคุมอย่างเขม้งวด 
หากคุณก าลงัพิจารณาที่จะมีส่วนรว่มทางการเมือง 
ขอแนะน าใหต้ดิต่อทีมงานดา้นนโยบายสาธารณะและรฐัสมัพันธเ์พ่ือขอค าแนะน าก่อนทีจ่ะเริม่มีส่วนรว่ม นโยบายและขัน้ตอนของ 
Adobe ส าหรบักจิกรรมทางการเมืองมีระบุไวใ้นนโยบายสาธารณะและรฐัสมัพันธ ์

 จรยิธรรมดา้น AI 

ที ่ Adobe เรามีประวตัยิาวนานกว่าทศวรรษในการคดิคน้นวตักรรมดา้นปัญญาประดษิฐ  ์ (AI)เราเชือ่ว่า AI 
ทีไ่ดร้บัการพฒันาอย่างถูกตอ้งจะชว่ยเสรมิสรา้งความคดิสรา้งสรรคแ์ละยกระดบัสตปัิญญาของมนุษยไ์ปอกีขัน้ 
ซึง่เป็นเหตุผลทีเ่รามุ่งมั่นที่จะพฒันา AI อย่างมีจรยิธรรม มีความรบัผิดชอบ และเหมาะกบัทุกคน 
เพ่ือใหเ้ทคโนโลยีและผลกระทบทีเ่กดิจาก AI ดขีึน้ส าหรบัทัง้ลูกคา้และชมุชนของเรา  

เราไดส้รา้งโปรแกรมดา้นจรยิธรรม AI ทีค่รอบคลุม เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเราก าลงัพฒันาเทคโนโลยี AI 
ในลกัษณะทีเ่คารพลูกคา้ของเราและสอดคลอ้งกบัค่านิยมของเรา แนวทางการพฒันา AI 
ของเราเริม่ตน้ดว้ยหลกัการดา้นจรยิธรรม AI ซึง่ประกอบดว้ยความรบัผิดชอบ การตรวจสอบได ้และความโปรง่ใส 

เราไดส้รา้งกระบวนการทีมี่มาตรฐานตัง้แต่การออกแบบ การพฒันา ไปจนถงึการปรบัใช ้ ภายใตห้ลกัจรยิธรรมดา้น AI ของเรา 
ซึง่รวมถงึการฝึก การทดสอบ และกระบวนการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบดา้นจรยิธรรมใน AI 
เพ่ือจดัการความเสีย่งโดยไม่ชะลอการสรา้งนวตักรรม ดูขอ้มูลเพ่ิมเตมิไดที้ห่นา้การสรา้งนวตักรรมอย่างมีจรยิธรรมของเราใน 
Inside Adobe: https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical-innovation.html 

 ความยัง่ยนื 

เราสรา้งความยั่งยืนผ่านผลติภณัฑ ์ การด าเนินงาน และความร่วมมือของเรา 
ผลติภณัฑข์องเราชว่ยใหลู้กคา้บรรลุเป้าหมายดา้นความยั่งยืนไดผ้่านกระบวนการสรา้งสรรค ์ ธุรกจิ 
และการตลาดทีมี่ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ เราก าลงัเพ่ิมความยั่งยืนและผลกระทบดา้นความยั่งยืน 
โดยมุ่งเนน้ทีว่ธิกีารออกแบบและส่งมอบผลติภณัฑข์องเรา 
เรามุ่งมั่นที่จะใชแ้นวทางการด าเนินงานทีย่ ั่งยืนในทุกดา้นและไดก้ าหนดเป้าหมายดา้นพลงังานไฟฟ้าหมุนเวยีนและเป้าหมายดา้นสิ่
งแวดลอ้มทีอ่า้งองิตามหลกัวทิยาศาสตร ์ เราสือ่สารกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสยีและรายงานความคืบหน้าของเราในรายงานดา้นความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร_th ประจ าปีของเรา 

7. การปฏบิตัติามกฎหมาย 
Adobe 
เช ือ่มั่นอย่างยิง่ในการส่งเสรมิความเป็นพลเมืองโลกและการปฏบิตัติามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัทัง้หมดในประเทศทีเ่ราด าเนินงานอยู่ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏบิตัติน Adobe 
ไดจ้ดัท านโยบายของบรษิทัซึง่จะก าหนดขอ้ก าหนดในการด าเนินงานในหวัขอ้ส าคญัต่างๆ นโยบายเหล่านีดู้ไดบ้นเว็บไซต ์
หนา้นโยบายองคก์รของ Adobe บน Inside Adobe  

จรรยาบรรณนี้มีพืน้ฐานมาจากกฎหมายของสหรฐัอเมรกิาเป็นหลกั อย่างไรก็ตาม 
หากกฎหมายทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งเขม้งวดกว่าจรรยาบรรณนี้ คุณตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่เหล่าน้ัน 
ในกรณีนอกเหนือจากน้ัน คุณจะตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณนีเ้สมอ 
แมว่้าการกระท าของคุณจะไดร้บัอนุญาตใหท้ าไดภ้ายใตก้ฎหมายทอ้งถิน่ก็ตาม หากคุณท างานนอกสหรฐัอเมรกิา 
คุณมีหนา้ทีท่ าความเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายทอ้งถิน่ในพืน้ที่ทีคุ่ณด าเนินธุรกจิ 

หากคุณไม่แน่ใจว่าการกระท าใดไดร้บัอนุญาตหรอืไม่ คุณควรหลกีเลีย่งการกระท าน้ันและขอค าแนะน าจากผูจ้ดัการของคุณ 
หากคุณรูส้กึว่าไม่สามารถพูดคุยกบัผูจ้ดัการโดยตรงได ้ หรอืหากคณุเชือ่ว่าผูจ้ดัการอาจไม่ไดว้างตวัเป็นกลางในเรือ่งนี้ 
คุณควรขอค าแนะน าหรอืแจง้ขอ้กงัวลของคุณผ่านชอ่งทางอื่นๆ ที่ระบุไวใ้นส่วนวธิรีายงานการละเมิดทีส่งสยัของจรรยาบรรณนี ้
(ส่วนที ่2.1)  

8. การละเมดิ 
Adobe ใหค้วามส าคญักบัขอ้กล่าวหาอย่างจรงิจงัและจะด าเนินการสอบสวนเหตุการณที์ไ่ดร้บัรายงานอย่างรวดเรว็ 
ผูใ้ดฝ่าฝืนจรรยาบรรณนี้หรอืนโยบายอืน่ๆ ของ Adobe อาจถูกลงโทษทางวนัิยทนัที 
รวมถงึการเลกิจา้งหรอืการยุตคิวามสมัพันธก์บั Adobe 

9. การยกเวน้ขอ้ก าหนด  
การยกเวน้ขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัจิากประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบหรอืที่ป
รกึษาทั่วไป คณะกรรมการบรหิารของ Adobe หรอืคณะกรรมการย่อยของคณะกรรมการบรหิาร 
จะตอ้งเป็นผูอ้นุมตักิารยกเวน้ขอ้ก าหนดตามจรรยาบรรณนี้ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสูงของ Adobe (ซึง่อาจรวมถงึ 
ตามทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัก าหนด ผูบ้รหิารระดบัสูงดา้นการเงิน ผูบ้รหิารระดบัสูงดา้นบญัช ี หรอืผูค้วบคุมบญัช ี
หรอืบุคคลที่ปฏบิตัหินา้ทีค่ลา้ยคลงึกนั) หรอืสมาชกิของคณะกรรมการบรหิารของเราดว้ย เท่าทีก่ฎหมายและกฎของ NASDAQ 
ทีเ่กีย่วขอ้งอนุญาต อาจมีการเปิดเผยการยกเวน้ขอ้ก าหนดใดๆ ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสยี ตามทีก่ฎหมาย กฎระเบียบ 
และขอ้บงัคบัทีใ่ชบ้งัคบัก าหนดไว ้

แหล่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

แถลงการณด์า้นความยัง่ยืน  

หนา้ความรบัผิดชอบขององ
คก์รบน Adobe.com  

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-011_Gov_Rel_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/integrity/ethical-innovation.html
https://www.adobe.com/th_th/corporate-responsibility/corporate-responsibility-reports.html
https://www.adobe.com/th_th/corporate-responsibility/corporate-responsibility-reports.html
https://www.adobe.com/th_th/corporate-responsibility/corporate-responsibility-reports.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html
https://www.adobe.com/th_th/corporate-responsibility.html
https://www.adobe.com/th_th/corporate-responsibility.html
https://www.adobe.com/th_th/corporate-responsibility.html
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10. ความรบัผดิชอบและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
กลุ่มต่างๆ ทีร่ะบุไวด้า้นล่างจะมีหนา้ทีร่บัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

บุคลากรของ ADOBE • อ่าน ท าความเขา้ใจ และปฏบิตัติามมาตรฐานและระเบี 
ยบขัน้ตอนในจรรยาบรรณนี้ 

• แจง้ขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณนีแ้ก่บุคคลที่สามตามความจ าเป็น 
• ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในการฝึกอบรมหรอืมาตรการควบคุมใดๆ 

ทีฝ่่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบของ Adobe ก าหนดไว ้

ผูจ้ดัการ • หารอืและเนน้ย า้ขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณนีก้บัผู ้
ใตบ้งัคบับญัชาโดยตรงและบุคคลภายนอกตามความจ าเป็น  

• พรอ้มทีจ่ะหารอืเกีย่วกบัขอ้กงัวลหรอืตอบค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
มาตรฐานและขัน้ตอนต่างๆ ในและทีเ่กีย่วขอ้งกบัจรรยาบรรณนี้ 

• ตดิตามใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยตรงของคุณปฏบิตัติามขอ้ก าหนด 
ดา้นการฝึกอบรมหรอืมาตรการควบคุมใดๆ 
ทีก่ าหนดโดยฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบของ Adobe 

ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบียบของ 
ADOBE 

• ปรบัปรุงมาตรฐานและขัน้ตอนในจรรยาบรรณนีต้ามความจ าเป็น 
• สือ่สารหลกัการของจรรยาบรรณนี้และให ้

ความชว่ยเหลอืบุคลากรของ Adobe ในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณนี้ 
• ตรวจสอบหรอืก ากบัดูแลกรณีทีไ่ดร้บัรายงาน 

ว่าอาจเกดิการละเมิดจรรยาบรรณนี ้
และด าเนินการบงัคบัใชบ้ทลงโทษตามความจ าเป็น 

• จดัการฝึกอบรมเกีย่วกบัจรรยาบรรณนี ้
และก าหนดมาตรการควบคุมเพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีการปฏบิตัติามจรรยาบรรณนี้ 

เอกสารต่อไปนี้จะเกีย่วขอ้งกบันโยบายนี:้ 

• นโยบายว่าดว้ยของขวญัทางธุรกจิและการเลีย้งรบัรอง 
• จรรยาบรรณของพารท์เนอรท์างธุรกจิ 
• นโยบายว่าดว้ยการเดนิทางเพ่ือธุรกจิและการเบิกค่าใชจ่้าย 
• จรรยาบรรณ 
• นโยบายว่าดว้ยผลประโยชนท์บัซอ้น  
• มาตรฐานการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้รโิภค – มาตรฐานนีก้ าหนดแนวทางปฏบิตัขิอง Adobe 

ในการเก็บรกัษาและลบขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้รโิภค และเกีย่วขอ้งกบัส่วนที ่ 5.6 
ของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

• นโยบายว่าดว้ยการลงนามในสญัญา 
• มาตรฐานการจ าแนกประเภทและการจดัการขอ้มูล 
• นโยบายว่าดว้ยสถานที่ท างานปลอดสารเสพตดิ 
• นโยบายว่าดว้ยการสือ่สารทางอเิล็กทรอนิกสแ์ละการใชง้านเทคโนโลยี 
• มาตรฐานการเก็บรกัษาและการลบขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานและผูส้มคัรงาน – 

อธบิายขอ้ก าหนดตามกฎหมายของ Adobe ในการเก็บรกัษา การจดัเก็บ และการลบขอ้มูล ไฟล ์ บนัทึก ขอ้ตกลง 
สญัญา และขอ้มูลการตดิต่อสือ่สารทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานของ Adobe อา้งองิในส่วนที ่ 5.6 
ของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

• นโยบายว่าดว้ยความเป็นส่วนตวัของพนักงาน 
• นโยบายว่าดว้ยโอกาสการจา้งงานทีเ่ท่าเทียมกนั 
• นโยบายว่าดว้ยการใชส้ิง่อ านวยความสะดวก 
• นโยบายว่าดว้ยความเป็นส่วนตวัของพนักงาน Adobe ทั่วโลก 
• นโยบายต่อตา้นการทุจรติทั่วโลก 
• แนวทางดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มทั่วโลก 
• นโยบายป้องกนัการคุกคามและการเลอืกปฏบิตัทิ ั่วโลก 
• นโยบายว่าดว้ยสทิธิมนุษยชนทั่วโลก 
• ตารางแนวทางเกีย่วกบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองส าหรบัหน่วยงานภาครฐั 
• นโยบายว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล  
• นโยบายว่าดว้ยการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในและศูนยก์ ากบัดูแลการซือ้ขายหุน้  
• นโยบายว่าดว้ยการไม่ตอบโต ้
• นโยบายว่าดว้ยการเก็บรกัษาและการลบขอ้มูลส่วนบุคคล 
• ศูนยค์วามเป็นส่วนตวัและนโยบายความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ 

https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-009_Business_Gifts_Hospitality.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-011_Business_Partner_Code_of_Conduct.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/PTP-SOP-09-001_Travel_and_Expense_Reimbursement_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-002_Code_of_Ethics_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-007_Conflicts_Master_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Standard_Privacy_Data_03.04_ConsumerPersonalInformationRetentionStandard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-017_Contract_Signature_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/Data_Classification_and_Handling_Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-005_Drug_Free_Workplace.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-02-001_Electronic_Communications_and_Technology_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/privacy/documents/Employee-and-Applicant-Personal-Information-Retention-and-Deletion-Standard.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-001_Equal_Employment_Opportunity_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/CSE-SOP-01-002_Facilities_Usage_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-005_Employee_Privacy_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-006_Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/Global%20Workplace%20Solutions%20Assets/Documents/Global-EHS-Guidelines.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/HTR-SOP-01-023_Global-Harassment-and-Discrimination-Prevention-Policy.pdf
https://www.adobe.com/corporate-responsibility/human-rights-policy.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/integrity/documents/AdobeGovGHMatrix.pdf
https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies/information-technology-policies.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-002_Insider_Trading.pdf
https://inside.corp.adobe.com/legal/trading-compliancecenter.html
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/GEN-SOP-01-004_Nonretaliation_Policy.pdf
https://inside.corp.adobe.com/content/dam/corporate-policies/documents/LGL-SOP-01-019_Personal-Information-Retention-and-Deletion-Policy.pdf
http://www.adobe.com/privacy.html
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• นโยบายว่าดว้ยการสือ่สารต่อสาธารณะ  
• นโยบายสาธารณะและรฐัสมัพนัธ ์
• นโยบายว่าดว้ยการอ านวยความสะดวกทีเ่หมาะสม 
• นโยบายว่าดว้ยการท าขอ้ตกลงเพ่ิมเตมิ 
• มาตรฐานการจดัการซอฟตแ์วร ์ –

ครอบคลุมการใชง้านซอฟตแ์วรที์เ่ป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัหรอืซอฟตแ์วรที์ต่ดิตัง้บนทรพัยส์นิทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องบริ
ษทัอย่างถูกกฎหมาย ตามทีร่ะบุไวใ้นส่วนที ่3.3 ของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

• แหล่งขอ้มูลสือ่สงัคมออนไลน ์
• นโยบายว่าดว้ยความยั่งยืน 
• นโยบายว่าดว้ยสถานที่ท างานปลอดบุหรี ่
• นโยบายและพอรท์ลัการปฏบิตัติามกฎระเบียบทางการคา้ 
• คู่มือภาครฐัของสหรฐัอเมรกิา 
• นโยบายว่าดว้ยการป้องกนัการใชค้วามรุนแรง  

 

นโยบายทัง้หมดเผยแพรบ่น Inside Adobe ที ่https://inside.corp.adobe.com/corporate-policies.html 
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